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El Principado de Asturias, el “Principado”, “Asturias” o la “Regién”, cuya capital esta en la ciudad
de Oviedo (en torno a los 220.000 habitantes), es una de las diecisiete comunidades autbnomas
de Espafia, pais que forma parte de la Unién Europea (UE) y de la Zona Euro.

Asturias posee en torno a un millén de habitantes en una superficie de 10.604 kil6metros
cuadrados, con un clima atlantico y linea de costa de 354 kilémetros.

La Regidn se caracteriza por una extraordinaria belleza natural, con hermosas playas y extensos
bosques donde un tercio del territorio esta declarado espacio natural protegido.

Tales atributos convierten al Principado en un destino ideal para vivir, invertir y desarrollar
negocios internacionales. En definitiva, es un auténtico “Paraiso Natural”. Asturias ofrece,
ademas, una excelente calidad de vida, con una intensa actividad cultural, un rico patrimonio
artistico y 6ptimas condiciones para la practica de numerosos deportes.

Mas alla de la posicién que Espafia ocupa en el panorama internacional como atractivo para
inversiones -11° mas atractivo para inversiones extranjeras directas, 14° mas exportador
de servicios comerciales y 15° con mayor remision de inversiones extranjeras directas-, la
economia espafiola ocupa el 14° lugar en términos de Producto Interior Bruto (PIB) y buena
parte de este éxito nacional proviene del Principado de Asturias.

El PIB del Principado de Asturias asciende a 23.924 millones de euros (con un PIB per capita de
23.299 €) y la distribucion del valor afladido bruto regional se reparte del siguiente modo: sector
primario: 1,41 %; sector industrial: 13,80%; construccion: 7,43%; sector servicios: 71,47%.

El contexto de precios se refleja en una tasa de variacién anual del indice de Precios al Consumo
(IPC) en Asturias (diciembre 2022) del 5,8%. Cifra que, en contexto, iguala la tasa de variacién
del IPC de enero de 2023 a nivel nacional.

En materia de comercio exterior, Asturias registra exportaciones por una cifra anual en torno a
los 4.000 millones de euros e importaciones por una cifra anual en torno a los 3.000 millones de
euros, con una tasa de cobertura del 126,95%.

Las exportaciones asturianas se han caracterizado tradicionalmente por una fuerte
concentracion en torno a los productos metalicos (hierro, acero y zinc) en consonancia con

el peso del sector siderometallrgico en la economia regional. Asi, por ejemplo, en el afio

2017 la exportacién de zinc y sus manufacturas, junto a la fundicién de hierro y acero y sus
manufacturas, concentraron el 44% del total de los productos exportados desde Asturias.

Son tres las ramas de actividad que concentran en Asturias cerca del 85% de la cifra de negocios
y del 81% del empleo industrial: metal, industrias extractivas, energia y agua, y agroalimentaria.

Las seis principales razones para invertir en Asturias son:

L.1.1. Apoyo institucional e ineentivos para empresas:

El apoyo decidido de las instituciones se refleja en los numerosos programas de promocién
econdmica que se activan cada afo en la Region, como los desarrollados en el sector industrial.

Ademas de ayudas directas a la inversién productiva, Asturias dispone de programas de apoyo

"Fuente: https://www.investinasturias.es/ (pagina web que se actualiza periédicamente).
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en los &mbitos de la 1+D+i, la formacion, la transformacién empresarial y la internacionalizacién.
Por otra parte, el Principado tiene acceso a los programas de ayudas europeos destinados a las
regiones denominadas “de competitividad”.

Puede comprobarse el portal de transparencia de la Agencia SEKUENS para contrastar los
expedientes aprobados a empresas asturianas desde 2015.

1.1.2. Edueacion, talento y ereatividad:

Asturias cuenta con una poblacién activa altamente cualificada y con una arraigada tradiciéon
industrial. Sin duda, el capital humano uno de sus mayores activos intangibles.

La Universidad de Oviedo, que cuenta con tres campus en la Regién, y la red de Centros de
Formacién Profesional ofrecen a las empresas amplias posibilidades de colaboracion para el
disefio y desarrollo de proyectos.

Por su parte, el programa de Fomento de la Cultura Emprendedora y la Red de Centros
Tecnolégicos de Asturias promueven la transformacion de ideas en empresas, impulsando el

talento, la innovacién y la creatividad.

1.1.3. Ecosistema innovador:
Asturias se beneficia una cultura innovadora compartida y en clara conexion entre la

Universidad de Oviedo, los Centros Tecnolégicos y la empresa, fuentes de financiacién publico
publicas y privadas y con la industria del capital riesgo.

1.1.4. Entorno empresarial competitivo
Asturias presenta:
+ Costes laborales competitivos a nivel nacional y europeo.

+ Baja rotacion de los trabajadores, con alta implicacion en la empresa, lo que permite un
alto grado de fidelizacién de plantilla.

+ Disponibilidad de suelo industrial en parques empresariales situados en los principales
focos de actividad econdmica.

+ Zona de Actividades Logisticas e Industriales de Asturias (ZALIA) muy préxima al Puerto de
Gijén y de los principales nudos de comunicacion.

« Parque Tecnolégico de Asturias (Llanera), Parque Cientifico Tecnolégico de Gijén y Parque
Tecnolégico de Avilés Isla de la Innovacion.

« Costes competitivos de alquiler de oficinas y naves industriales.
« Espacios de promocién publica habilitados para empresas de servicios avanzados.
* Acceso a banda ancha en todo el territorio de gran calidad.

* Unresultado netamente exportador de energia eléctrica.
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L.L.5. Estratégicamente situada para los negocios:

Asturias esta ubicada a menos de dos horas de vuelo de los principales centros econémicos y
financieros de Europa, con dos Puertos, el Puerto de Gijén y el Puerto de Avilés, favorecidos por
su excelente situacion geografica en el centro de la fachada europea, especialmente ventajosos
para el trafico internacional entre el continente americano, norte de Europa y Africa.

Respecto a la red terrestre, Asturias dispone de 5.044 km de carreteras, de las que 400 son
autovias y autopistas y dos redes de ferrocarril que cubren los ejes principales de la geografia
asturiana conectando la region con la Meseta y con la cornisa cantabrica.

Asi, Asturias dispone de: (i) 5.044 kildmetros de carreteras (400 kilémetros son de autopistas

y autovias); (ii) un aeropuerto internacional con 1.454.763 de pasajeros en el afio 2022 y 29
rutas aéreas disponibles de manera recurrente, entre internacionales (Lisboa, Paris, MUnich,
Francfort, Disseldorf, Mildn, Roma, Venecia, Amsterdam, Bruselas, Londres y Dublin) y
nacionales (Madrid y Barcelona (diarios), Alicante, Valencia, Malaga, Sevilla, Granada, Mallorca,
Lanzarote, Tenerife, Gran Canaria, Fuerteventura, Murcia, Menorca e lbiza; (iii) dos puertos
industriales en Gijon (en torno a 270.000 habitantes) y Avilés (en torno a 77.000 habitantes); y,
(iv) dos redes de ferrocarril que cubren los ejes principales de la geografia asturiana conectando
la regién con la meseta y con la cornisa cantabrica (que pronto gozara de alta velocidad a
Madrid).

1.1.6. Extraordinaria calidad de vida:

Su clima privilegiado, el respeto por el medio ambiente, las tradiciones culturales, la alta calidad
de los servicios y el bienestar general del que disfrutan los residentes de sus ciudades y pueblos
hacen de Asturias un verdadero paraiso para vivir y trabajar.

La Regidn ofrece innumerables opciones de ocio que combinan mar y montafia, un rico
patrimonio cultural y artistico y una gastronomia reconocida internacionalmente (10 estrellas
Michelin en el afio 2023).
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El Principado de Asturias cuenta con diversas formas e instrumentos que permiten -desde el
plano juridico- iniciar actividades econémicas en y desde su territorio para operar en Espafiay
en la Unidn Europea (como primer paso). Son todas aquellas incluidas en la legislacién comun
espafola sin que convivan otras diferentes o complementarias, de modo que las figuras
juridicas que seguidamente se expondran resultan de aplicacién en el resto del territorio
espafiol.

Asi, son varias las maneras de establecerse (fisica o digitalmente) para llevar a cabo negocios
en Asturias, tanto como persona fisica como por medio de contratos asociativos, instituciones
mercantiles o0 mediante la constitucion de vehiculos societarios. El enfoque mas practico orbita
sobre el planteamiento de una division que atendiendo a la temporalidad o no del negocio
pretendido, y asi encuadrar: (i) por una parte, los establecimientos temporales -generalmente
son un medio de colaboracién con otros empresarios- como “unincorporated joint ventures”,
acuerdos consorciales, Unién Temporales de Empresa (UTE), etc.; y, (ii) por otra, las sucursales,
sociedades mercantiles y la figura de los empresarios individuales en la figura del Emprendedor
de Responsabilidad Limitada (ERL).

También se abordan en este apartado la apertura de sucursales, la adquisicion de bienes
inmuebles o compraventa de activos (asset deals), la compraventa de negocios (share deals), la
participacion en fondos de inversion de capital riesgo y otros acuerdos mercantiles como son
los contratos de distribucién, agencia, comisién y franquicia.

Por cuestiones de practicidad, esta guia se centra en las dos principales formas societarias en
Espafia, las S.L. y las S.A,, sin perjuicio de que existan otras modalidades que seradn igualmente
referidas, si bien con menor grado de detalle.

Cualquier persona fisica o juridica que desee operar en Asturias -ya sea porque tenga intereses
econémicos o profesionales en la Regidn o porque su operativa a efectos fiscales tenga una
implicacién relevante- debera obtener un Numero de Identidad de Extranjeros (NIE) o un
Numero de Identificacion Fiscal (NIF), respectivamente.

La normativa aplicable exige que la obtencion de NIE o NIF, segun el caso, en los siguientes
escenarios: para inversiones directas en el Principado y para poder ser nombrado administrador
o ser socio de una entidad residente en Espafia (e igualmente, para ser representante de una
sucursal o de un Establecimiento Permanente (EP), segun se indica mas adelante).

Todos los documentos extranjeros que formen parte de las solicitudes correspondientes (i.e.:
poderes de representacion para comparecer ante las autoridades publicas y solicitar NIE o NIF
deben estar traducidos al castellano o lengua cooficial de la comunidad autbnoma donde se
presente la solicitud mediante traduccién jurada tanto del documento como de su legalizacion y
de la propia apostilla). Asimismo, los documentos publicos extranjeros deberan ser previamente
legalizados por la oficina consular de Espafia con jurisdiccidon en el pais en el que se ha expedido
dicho documento y por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y de Cooperacién
salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la autoridad competente del
pais emisor segln el Convenio de la Haya de 5 de octubre de 1961.

Asi, la obtencion del NIE y del NIF puede tramitarse dese el extranjero o directamente en el
Principado de Asturias, siguiendo el siguiente esquema:
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Solicitudes desde el extranjero: habra de dirigirse a las oficinas consulares de Espafia en el
exterior (concretamente a las comisarias generales de extranjeria y fronteras).

Solicitudes en Espafia: en las Oficinas de Extranjeria, Comisarias de la Policia Nacional y en
la Direccion General de Policia y de la Guardia Civil. En Asturias, concretamente:

Delegacién del Gobierno - Oviedo (Unidad de Policia): plaza de Espafia 3
infoextranjeria.asturias@correo.gob.es, oviedotarjetas.asturias@correo.gob.es).
Comisaria de Policia de Gijon: plaza Padre Maximo Gonzalez s/n (telf. 985179208,
fax 985179201).

Comisaria de Policia de Avilés: calle Rio San Martin 2 (telf. 985129242, fax 985129290).
Comisaria de Luarca: calle Olavarrieta 25 (telf. 985642810, fax 985642811).

En ambos casos, el plazo de resolucién sera de una semana, con un coste de 9,84 €/10 €
asociados al modelo 790, y la documentacién a aportar con la solicitud sera:

Modelo oficial (EX15) por duplicado.

Tasa de pago del modelo 790 con justificante de ingreso en la entidad bancaria
correspondiente.

Copia legitimada y apostillada del pasaporte (los ciudadanos de la Unién Europea pueden
presentar simplemente el documento de identidad). Si el solicitante no fuera ciudadano de
la UE se debe hacer copia de todas las hojas del pasaporte y, en caso de ser ciudadano de la
UE, bastaria con la hoja identificativa del pasaporte. El sello y firma del notario debe estar en
todas las paginas de las copias del pasaporte que se adjunte y no en hoja distinta.

Si se solicita a través de representante: (i) copia del pasaporte del solicitante legitimado
ante notario y legalizado y, en su caso, apostillado (los ciudadanos de la UE podran
aportar simplemente copia de la primera pagina del pasaporte); y, (ii) acreditacién de que
tiene poder suficiente en su caso debidamente traducido (traduccion jurada) y legalizado
y/o apostillado.

En todo caso, se recomienda acudir a las dependencias fisicas con fotocopias de los
documentos indicados para entregar a las AA. PP., con el objeto de su aportacién al
expediente concreto.

Solicitudes desde el extranjero: habra de dirigirse a las oficinas consulares de Espafia
en el exterior (concretamente a las comisarias generales de extranjeria y fronteras) o
telematicamente.

Solicitudes en Espafia: en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (AEAT), en
Asturias, en cualquiera de las doce oficinas disponibles, o telematicamente.

NIF provisional (paso previo y anterior a la constitucién de una sociedad):

Procedimiento ordinario ante la AEAT: el tramite sera resuelto en el mismo dia, y
habra de aportarse la siguiente documentacion:

- Modelo 036 (declaraciéon censal de alta, modificacién y baja en el Censo
de Empresarios, Profesionales y Retenedores, casilla 110), firmado por un
representante de la sociedad con NIE o DNI espafiol (a los efectos del Modelo
036 (accesible telematicamente (modelos y formularios/declaraciones/todas las
declaraciones)), si el firmante no consta como socio ni administrador en el acuerdo
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de voluntades sera necesario presentar poder suficiente (con clausula especifica a
favor del firmante).

- Copia del NIE o DNI espafiol del firmante.

- Certificacion negativa original de denominacién social del Registro Mercantil
Central.

- Acuerdo de voluntades de constitucién de sociedad firmado por el 6rgano de
administracién y los socios o copia de la escritura de constitucién. El acuerdo de
voluntades o la escritura de constituciéon deberan contener, al menos: el tipo de
sociedad mercantil, objeto social, capital social inicial, domicilio social, identificacion
de socios y composicién e identificacién del 6rgano de administracion.

Procedimiento telematico: previo a la elevacién a publico de la escritura de
constitucion de la sociedad, el notario autorizante recaba de la AEAT el NIF
provisional, siendo necesario que tanto socios como administradores cuenten con
NIE o DNI espafiol y estén previamente censados.

* NIF definitivo (paso posterior a la constitucién de una sociedad):

El procedimiento de presentacién sera exclusivamente telematico (en el sitio web
de la AEAT) y la Administracién tendra un plazo de diez dias habiles para resolver la
solicitud, y habra de aportarse la siguiente documentacién:

- Modelo 036 (declaracién censal de alta, modificacién y baja en el Censo de
Empresarios, Profesionales y Retenedores, casilla 120), solicitud de NIF definitivo,
casilla 111, alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores, que debe
estar firmado por un representante de la sociedad con NIE o DNI espafiol. Sera
preceptivo dar de alta en ese momento la obligacion de presentar declaracion por
el IS seguin determine la norma aplicable: las obligaciones relativas al Impuesto
sobre Actividades Econdmicas (IAE), el Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas (IRPF) o el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) se pueden dar de alta
aprovechando el mismo modelo o diferirse a un modelo posterior.

- Original y fotocopia del documento que acredite la capacidad de representacion de
quien firma el modelo.

- Copia de la escritura de constitucién en la que conste impreso el sello de la
inscripcion registral.

Segun se anticipaba al introducir este apartado, las sociedades mercantiles mas comunes en
Espafia son las S.L. y las S.A., que presentan tanto rasgos comunes como cuestiones propias
para cada tipo especifico.

Asi, se recogen a continuacién los principales rasgos comunes, matizados con los elementos
diferenciadores de cada tipo societario, a las S.L. y las S.A., pudiendo enumerarse los siguientes:

+ Tienen personalidad juridica propia diferente a la de sus socios y se admite la posibilidad de
constituir una sociedad de capital unipersonal, es decir, la que cuenta con un solo socio.

+ Laresponsabilidad por deudas de la sociedad esta limitada, salvo supuestos muy
concretos y excepcionales, al capital social.

+ Deben disponer de estatutos sociales (con determinadas menciones obligatorias):
Los estatutos sociales de la S.A. no pueden prohibir la venta de acciones a terceros

ajenos (al ser sociedades abiertas), si bien pueden regular un determinado
procedimiento a seguir antes de la venta a un tercero (no socio).
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Las S.L., al contrario, no pueden contar con estatutos sociales que permitan la libre
venta de participaciones a terceros (no socios).

« Nuestro ordenamiento juridico reconoce validez y eficacia juridica a los pactos entre
socios que regulen materias no previstas en los estatutos o refuercen mayorias para
alcanzar acuerdos concretos (pactos parasociales).

« Han de contar con un capital social minimo (60.000 € en la S.A.y 1 € en la S.L."). Al
momento de constitucion:

El desembolso del capital social suscrito, a la constitucién o en caso de ampliacién,
puede no ser completo y siendo el minimo un 25% del capital social suscrito,
debiendo desembolsarse el resto en un plazo de cinco afios.

En las S.L. debe desembolsarse integramente al otorgar la escritura de constitucion
(salvo en los supuestos que la normativa permite la constituciéon con un capital
social inferior, fruto de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creaciény
crecimiento de empresas) o la de ejecucion de aumento de capital social.

+ El capital social puede provenir de aportaciones dinerarias (metalico o transferencia
bancaria) o no dineraria (por ejemplo, un bien inmueble), si bien:

En las S.A. debe aportarse informe de experto independiente sobre la adecuada
valoracién de las aportaciones no dinerarias, si bien los casos recogidos en el
articulo 69 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (LSC) puede sustituirse por
informe de los administradores.

En las S.L. no se requiere informe de experto independiente (pero si, en todo caso,
el informe sustitutivo de los administradores) sobre las aportaciones no dinerarias,
aunque los fundadores y socios responden solidariamente de la autenticidad

de las aportaciones no dinerarias realizadas. Es decir, se sustituye la obligacién
por un régimen de responsabilidad para quien hubiera hecho la aportacién, que
respondera del valor otorgado a la misma.

« Han de contar con un libro registro de socios y las S.A. también en caso de las
denominadas acciones nominativas. Asimismo, deben legalizarse sus libros de actas (de
los 6rganos) y de socios con caracter anual ante el Registro Mercantil y de Bienes Muebles
de Asturias.

« Cuentan con 6rganos sociales: junta general y 6rgano de administracion (que debe ser
elegido por la junta general y, salvo previsidn estatutaria, puede estar compuesto por
personas fisicas o juridicas que no sean socios).

« Lajunta general debera celebrarse en el lugar designado en los estatutos sociales (o, en
su defecto, en el término municipal del domicilio social) y, ademas:

El plazo minimo que debe mediar entre la convocatoria y la celebracién de la junta
general es de un mes en el caso de las S.A. y de quince dias naturales en el caso de las S.L.

« La administracién de las sociedades puede confiarse a un administrador Unico, a varios
administradores que actuen de forma solidaria o de forma conjunta o a un consejo de
administracion (que debera tener un minimo de tres miembros, sin limite maximo en la
S.A.y con un maximo de 12 en la S.L.):

En la S.A. el plazo durante el que ejerceran su cargo sera comun para todos e
indicado en los estatutos sociales sin que pueda exceder de seis afios y cuatro en

(1) De conformidad con la redaccién vigente del articulo 4 de la LSC debida a la modificacién incorporada por la Ley 18/2022, de 28 de
septiembre, de creacién y crecimiento de empresas (la “Ley Crea y Crece”), hastaque el capital social de la S.L. alcance la cifra de 3.000 €
debe destinarse a la reserva legal una cifra al menos igual al 20% del beneficio hasta que la suma de la reserva legal y el capital social
alcance los 3.000 €. Ademas,los socios responden de forma solidaria con la sociedad de la diferencia entre 3.000 € y el capital social
suscrito en caso de liquidacién si el patrimonio social fuese insuficiente para atender el pago de las obligaciones sociales.
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cotizadas (si bien se admite la reeleccion por periodos equivalentes) y cuando la
administracién conjunta se confie a dos administradores, estos actuaran de forma
mancomunada, mientras que cuando se confie a mas de dosa dministradores,
constituiran consejo de administracién.

Enla S.L., los administradores nombrados ejercen su cargo por tiempo

indefinido y los estatutos sociales podran establecer distintos modos de

organizar la administracion atribuyendo a la junta de socios la facultad de optar
alternativamente por cualquiera de ellos sin necesidad de modificacion estatutaria).

+ Los socios (deberan contar con NIE o NIF) y los administradores (si ostentan el control
de la sociedad y/o si perciben remuneracion por el cargo deben estar dados de alta en la
Seguridad Social y ser residentes en Espafia) pueden ser personas juridicas, pero estas
deben designar a un representante persona fisica.

+ El 6rgano de administracion tiene la obligacién de formular en los tres meses siguientes al
cierre del ejercicio las cuentas anuales (balance, cuenta de pérdidas y ganancias, memoria,
informe de gestion y estado de informacion no financiera, cuando procedan) y someterlos
a la censura de la junta general junto con la gestion de los administradores y la aplicacion
del resultado dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio (31 de diciembre,
salvo que se disponga lo contrario en estatutos sociales). Una vez sometidos a la junta
general, se inscribiran en el Registro Mercantil de Asturias.

+ Las juntas generales deben reunirse (fisica o telematicamente) con caracter preceptivo
dentro de los seis primeros meses del ejercicio (y en cualquier otro momento a solicitud
de los administradores o de los socios que tenga capacidad para solicitarlo), para censurar
las cuentas del ejercicio cerrado y la gestion del érgano de administracién. Si asi estuviera
previsto en los estatutos sociales, las juntas generales podran celebrarse presencial,
telematicamente o combinando ambas posibilidades.

+ Las causas de disolucion son comunes y comparten causas de separacion y exclusién de socios.

2.4.1. Sucursales

El Derecho sustantivo espafiol no contiene el concepto de sucursal, por lo que la ausencia de

una definicion especifica frente al establecimiento principal, ha motivado que haya sido sobre
todo la doctrina mercantilista, la jurisprudencia y la Direccion General de Seguridad Juridica 'y
Fe Publica, quienes han ido perfilando la nocién de sucursal, desarrollande-ur-conecepto que

de otras figuras afines, partiendo de lo dispuesto en el articulo 295 del Real Decreto
1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil (RRM).
Asi, se entendera por sucursal todo establecimiento secundario dotado de representacion
permanente y de cierta autonomia de gestién, a través del cual se desarrollen, total o
parcialmente, las actividades de la sociedad.

La sucursal no debe confundirse con otras figuras afines, tales como la filial, el centro de
explotacion material, las agencias, las oficinas de representacién y los establecimientos
permanentes. Asi, la sucursal se puede definir como un establecimiento secundario, carente de
toda personalidad juridica propia, puesto que comparte la personalidad juridica de las demas
sucursales que puedan existir y no es otra que la de la sociedad matriz, de caracter permanente,
con idéntico objeto que el de la sociedad matriz, pero con una instalacion material distinta y
clientela propia, que goza de autonomia operativa a través de una direccién, con facultades
suficientes para realizar su funcién, aunque para ello esté subordinado a las directrices de la
casa matriz, y sin que todo ello afecte a la unidad patrimonial de la empresa.

Como carece de personalidad juridica propia, la sucursal no tiene un verdadero capital social ni
un objeto social propio, aunque si dispone de fondos propios de la sociedad para desarrollar
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las actividades que tenga encomendadas. Para el desarrollo de su actividad, el 6rgano de
gobierno del establecimiento principal suele nombrar a un director de la sucursal, que actua
como apoderado de la matriz en la sucursal, nunca como representante de esta, pues carece de
personalidad juridica.

La creacidon de una sucursal por sociedades extranjeras requiere el otorgamiento de escritura
publica y su inscripcion en el Registro Mercantil. Lo que accede al registro no es la sociedad
extranjera sino su sucursal y por ello, la sociedad extranjera debe estar constituida conforme al
derecho de su nacionalidad, aunque sea una clase de sociedad no prevista en Espafia.

Para la apertura e inscripcién de la sucursal debe presentar debidamente legalizados y
traducidos al castellano por traductor jurado, los documentos que acrediten: (i) la existencia de
la sociedad; (ii) sus estatutos vigentes (articles of incorporation / memorandum of incorporation

/ bylaws); (iii) sus administradores; (iv) el acuerdo de apertura de la sucursal; (v) el domicilio de
la sucursal; (vi) las actividades a desarrollar; (vii) la identidad de los representantes nombrados
para la sucursal y las facultades que les otorguen.

La sucursal debe depositar anualmente en el Registro Mercantil las cuentas de la sociedad
extranjera o acreditar su depésito en el lugar donde sea nacional conforme a su legislacién, y
las cuentas de la sucursal.

Las sucursales de sociedades extranjeras, para el desarrollo de determinadas actividades
pueden necesitar una autorizacién administrativa previa.

La sucursal se extinguira cuando la sociedad matriz asi lo acuerde y, por tanto, la sucursal
puede cerrarse de dos formas: por la libre decision de la sociedad matriz, o por la propia
extincion de la misma.

2.4.2. Filial

La filial configura una persona juridica independiente de la empresa matriz y esta dotada de
plena personalidad, es decir, goza de verdadera autonomia juridica, con capital, estatutos y
organos propios, pudiendo incluso tener un objeto social distinto al de la sociedad matriz. Los
acreedores de la filial no podran dirigirse frente la sociedad matriz, ya que las obligaciones de la
primeras no afectan (en principio y directamente, salvo excepciones muy tasadas) a la sociedad
matriz, la cual no es responsable directa de ellas.

2.4.3. Establecimiento Permanente

Los EP se identifican no por un rasgo juridico, sino por sus caracteres fisicos (que implican
impacto tributario directo): instalacién o lugar donde se realizan habitualmente operaciones

en un territorio donde la entidad no reside. En todo caso, el EP debe ser un establecimiento,
oficina o despacho donde se realizan operaciones mercantiles. Por tanto, y ligandolo con la
figura de la sucursal, esta, al conjugar la nota juridica de autonomia con la fisica de instalacién
independiente, incluye al de EP; pero no al contrario, es decir, no todo EP puede identificarse
con una sucursal, sino que para ello sera preciso, ademas, la gestion interna auténoma respecto
de la sociedad principal.

2.4.4. Oficina de Representacion

Existen, por lo comun, en los circulos bancarios y son establecimientos que realizan solamente
algunas de las operaciones bancarias, limitdndose exclusivamente a realizar funciones de
cobranza de efectos, sin que puedan llevar a cabo captacion de operaciones pasivas, ni atender
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talones, libretas de ahorro o créditos. Por tanto, no pueden generar clientela ni llevar a cabo
operaciones contenidas en el propio objeto social de las entidades de crédito, sino que son
meros establecimientos auxiliares del empresario y sin autonomia.

Las Oficinas de Representacion (OR) son una buena alternativa como medida previa a la
decisién de definitiva de invertir en Asturias ya que los tramites legales son mas sencillos y, con
ellas, se puede sondear el mercado o comprobar la posible competencia.

2.4.5. Union Temporal de Empresas

Es un sistema de colaboracion entre empresarios por tiempo cierto, determinado o
indeterminado, para el desarrollo o ejecuciéon de una obra, servicio o suministro. Bajo este
contrato asociativo la UTE carece de personalidad juridica, pero constituye una empresa
autébnoma que actua bajo una direccién Unica, dotada de un régimen legal especifico. Al carecer
de personalidad juridica el régimen de responsabilidad se atribuye solidariamente a sus
participes.

A la UTE se le atribuye un régimen tributario especial cuando cumpla los siguientes requisitos.
(i) Las empresas participes en la UTE pueden ser personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras; (ii) ha de formalizarse en escritura publica que contenga identificacion de los
otorgantes, los estatutos en los que conste la denominaciéon de la UTE, el objeto de la UTE,
domicilio fiscal, duracién, nombre del gerente, domicilio y poderes otorgados por los participes
de la UTE, la proporcién de participacion de los participes y demas pactos licitos; (iii) inscripcién
en un registro especial de la Agencia Tributaria.

La UTE también tiene capacidad para contratar personal a fin de ejecutar el objeto para el que
se constituye.

2.4.6. Joint Ventures a traves de
Sociedad Limitada o de Sociedad Anonima

En numerosas ocasiones, las inversiones extranjeras se canalizan a través de incorporated joint
ventures que utilizan como vehiculo las S.A. y las S.L., resultando de aplicacion, por tanto, las
indicaciones recogidas en el presente documento relativas a la constitucion, caracteristicas
basicas y particularidades de los érganos sociales de estas sociedades mercantiles.

2.4.7. Cuentas en Participacion

Las Cuentas en Participacion (CEP) son una forma de cooperacién mercantil por la que

una persona fisica o juridica (participe) aporta bienes, derechos o capital con el objetivo de
participar en el negocio o empresa de otro (gestor), quedando ambos a resultas del éxito o
fracaso del mismo. Se trata de una de las modalidades asociativas mas antiguas, en la que no se
crea un patrimonio comun ni se constituye una nueva personalidad juridica.

2.4.8. Contratacion mercantil

Es una alternativa a la constituciéon de una sociedad o sucursal o a la realizacidon de acuerdos
de colaboraciéon comerciales con empresarios ya existentes. Estos contratos, si bien con rasgos
similares, mantienen notas diferenciadoras entre ellos.
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Contratos de distribucion: carecen de una regulacion especifica, permitiendo a las partes
gran libertad en cuanto a su contenido.

Por virtud de este contrato, una de las partes se compromete a adquirir para su posterior
reventa productos de la otra parte contratante.

Podemos hablar de varias clases de contratos de distribucién:
(i) Concesion comercial o distribucion exclusiva:

El proveedor se compromete a entregar sus productos exclusivamente a un solo
distribuidor en un territorio determinado, y a no vender él mismo esos productos en el
territorio del distribuidor exclusivo.

(ii) Acuerdo de distribucién Unico:

Cuenta con un distribuidor exclusivo en el territorio, como en la distribucidon exclusiva,
pero a diferencia de aquella, el proveedor se reserva el derecho a suministrar los
productos objeto del acuerdo a los usuarios finales.

(iii) Contrato de distribucién autorizada:

Es un contrato de distribucion selectiva, porque los distribuidores son cuidadosamente
seleccionados en funcién de su capacidad para la comercializaciéon de productos
técnicamente complejos o para el mantenimiento de una imagen o una marca, pero no
supone una exclusividad para el vendedor en el territorio.

Contrato de agencia: la Directiva del Consejo de 18 de diciembre de 1986, relativa a
la coordinacién de los derechos de los Estados miembros en lo referente a los agentes
comerciales independientes (Directiva 86/653/CEE) fue transpuesta al ordenamiento

juridico espafiol por la Ley 12/1992, de 27 de mayo, sobre Contrato de Agencia,
definiéndolo como aquel por el que “una persona natural o juridica, denominada agente,

se obliga frente a otra de manera continuada o estable, a cambio de una remuneracion,
a promover actos u operaciones de comercio por cuenta ajena, o a promoverlos y
concluirlos por cuenta y en nombre ajenos, como intermediario independiente, sin
asumir, salvo pacto en contrario, el riesgo y ventura de tales operaciones”.

El agente no actla en su nombre y por cuenta propia, sino en nombre y por cuenta de
uno o mas empresarios en un determinado territorio. Es obligacién del agente, bien
personalmente, o bien a través de sus empleados, negociar y, si asi lo contempla el
contrato, concluir los acuerdos u operaciones comerciales que tuviera a su cargo en
nombre del empresario. Se establecen, entre otras, las siguientes obligaciones:

El agente esta autorizado a negociar los acuerdos u operaciones contenidos en su contrato,
pero no a concluirlos en nombre del empresario sino haya sido autorizado expresamente.

Todo agente puede actuar en nombre de varios empresarios siempre que sea respecto de
bienes o servicios que no sean idénticos 0 analogos y concurrentes o competitivos ya que,
en ese caso, se requiere consentimiento expreso.

El contrato de agencia puede tener caracter exclusivo, entendido como tal el compromiso
del agente de no promover operaciones comerciales de la misma naturaleza interesadas
por otros empresarios y en el ambito de su territorio. En este caso cualquier operacién
comercial realizada por el empresario en el territorio del agente y que se encuentre
dentro de la exclusividad pactada con el agente, devengara a favor de este ultimo la
comision de éxito que hubieran pactado.
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Una de las notas esenciales del contrato de agencia es que el trabajo del agente debe
ser siempre remunerado. La remuneracidon puede consistir en una cantidad fija, en una
comisidon o0 en 0 en una combinacién de los dos sistemas anteriores.

Contrato de comision: es un contrato en virtud del cual el mandatario (comisionista) se
obliga a realizar o participa en un acto o contrato mercantil por cuenta de otra persona
(comitente).

El comisionista puede actuar en nombre propio o en nombre del comitente, es decir,
siendo él quien adquiere los derechos frente a los terceros con los que contratay
guedando obligado personalmente, o bien en nombre del comitente, que es quien
adquiere los derechos frente a terceros y estos contra él.

En general, no responde frente al comitente del cumplimiento del contrato por parte
de un tercero que haya concertado con él, aunque este riesgo se puede asegurar con la
comision de garantia.

A su vez, el comitente se obliga a satisfacer una comisién y a respetar los derechos de
retencién y preferencia del comisionista. Los créditos del comisionista frente al comitente
estan protegidos a través del derecho de retencién sobre las mercancias.

Contrato de franquicia: la franquicia es un tipo de contrato en el que una empresa

(la franquiciadora) cede a otra (la franquiciada) el derecho a la comercializacién de
ciertos productos o servicios dentro de un ambito geografico determinado y bajo ciertas
condiciones. Esto, a cambio de una compensacidon econémica.

Este derecho faculta y obliga al franquiciado, a cambio de una contraprestacién
econdmica directa, indirecta o ambas, a utilizar el nombre comercial y/o la marca de
productos y/o servicios, el know-how y los métodos técnicos y de negocio, que debera
ser propio, sustancial y singular, los procedimientos, y otros derechos de propiedad
industrial y/o intelectual del franquiciador, apoyado en la prestacién continua de
asistencia comercial y técnica, dentro del marco y por la duracién de un contrato de
franquicia pactado entre las partes a tal efecto, y todo ello sin perjuicio de las facultades
de supervisiéon del franquiciador que puedan establecerse contractualmente.

La legislacién espafiola aplicable es: (i) la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del
Comercio Minorista, relativo a la regulacién del régimen de franquicia, y se crea el registro de
franquiciadores (modificada por la Ley 1/2010, de 1 de marzo, de reforma de la Ley 7/1996,
de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista), registro que fue suprimido por el
Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre, de medidas urgentes para el impulso de la
competitividad econémica en el sector de la industrial y el comercio en Espafia; (ii) el Real
Decreto 201/2010, de 26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la actividad comercial
en régimen de franquicia y la comunicacién de datos al registro de franquiciadores; y (iii) el
Real Decreto 378/2003, de 28 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 16/1989, de 17 de julio,
de Defensa de la Competencia, en materia de exenciones por categorias, autorizacién singular
y registro de defensa de la competencia, que remite al Reglamento (CE) n® 2790/1999 de la
Comisién, de 22 de diciembre de 1999, relativo a la aplicacién del apartado 3 del articulo 81
del Tratado CE a determinadas categorias de acuerdos verticales y practicas concertadas y al
Reglamento (CE) n® 1400/2002, de 31 de julio de 2002, relativo a la aplicacién del apartado 3

del articulo 81 del Tratado CE a determinadas categorias de acuerdos verticales y practicas
concertadas en el sector de los vehiculos a motor.

No obstante lo anterlor en virtud deI ReaI Decreto 553/2019, de 27 de septlembre, de

la actualidad solo se requiere que, con una antelacién minima de 20 dias hablles a Ia
firma de cualquier contrato o precontrato de franquicia o entrega por parte del futuro
franquiciado al franquiciador de cualquier pago, el franquiciador entregue al futuro
franquiciado, por escrito la informacion necesaria para que pueda decidir libremente y

Guia Doing Business in Asturias 2024

n



investhasturias

con conocimiento de causa su incorporacién a la red de franquicia y, en especial, (i) los
datos principales de identificacién del franquiciador; (ii) descripcion del sector de actividad
del negocio objeto de franquicia; (iii) experiencia de la empresa franquiciadora; (iv)
contenido y caracteristicas de la franquicia y su explotacién; (v) estructura y extension de
la red y (vi) elementos esenciales del acuerdo de franquicia.

No tendra necesariamente la consideracién de franquicia el contrato de concesién
mercantil o de distribucién en exclusiva por el cual un empresario se compromete a
adquirir, bajo determinadas condiciones de cierta exclusividad en una zona, productos
normalmente de marca, y a revenderlos también bajo ciertas condiciones, asi como a
prestar a los compradores de estos productos asistencia una vez realizada la venta.

Tampoco tendran la consideracién de franquicia (i) la concesiéon de una licencia de fabricacion;
(ii) la cesién de una marca registrada para utilizarla en una determinada zona; (iii) la
transferencia de tecnologia, o (iv) la cesion de la utilizacién de una ensefia o rétulo comercial.

a. Certificacion negativa de denominacion: el interesado o un autorizado al efecto
deberdan presentar solicitud al Registro Mercantil Central (RMC) directamente en la oficina
con un impreso de solicitud de certificacion, por correo electrénico remitiendo una
solicitud o carta a las oficinas del Registro Mercantil Central o por via telematica.

Presentada la solicitud, el RMC emitira el denominado certificado de reserva de
denominacién (con una validez de seis, si bien para el otorgamiento de escritura publica
se limita a tres meses) para la sociedad que se va a constituir. Si la certificacién caducase,
se puede solicitar la renovacién con la misma denominaciéon acompafiando a la solicitud la
certificacion caducada.

b. Solicitud de NIF provisional (segln se indicaba en el apartado 2.2. anterior).

c. Apertura de una cuenta bancaria en Espafia: la nueva empresa debera tener una
cuenta bancaria abierta a su nombre en la que se realizara el desembolso del capital
social para que, una vez desembolsados, la entidad de crédito emita los correspondientes
certificados de depdsito.

d. Otorgamiento de acta de manifestaciones de titularidad real: el notario ante el que
se vaya a constituir la sociedad debera recoger en un acta las manifestaciones sobre la
titularidad real de la nueva empresa, en cumplimiento del articulo 4 de la Ley 10/2010, de 28
de abril, de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo y el Real
Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 10/2010, de
28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo.

e. Otorgamiento ante notario de escritura publica en la que constaran:

La identificacidén del socio o socios fundadores (si es persona juridica, también de

la persona fisica representante). Los socios pueden estar representados para este
acto si bien debera aportarse poder notarial suficiente al efecto (y aquellos poderes
otorgados en el extranjero deberan estar debidamente legalizados, incluida apostilla
de La Haya cuando corresponda).

Manifestacion del titular real (en los términos del apartado (d) anterior).

La voluntad de los otorgantes de constituir el tipo de sociedad que se trate.

La identificacién de las aportaciones que cada socio realice y el nUmero de
identificacion de cada accién o participacion que se le atribuya.

Los datos identificativos de las personas que vayan a desempefiar la administracién
de la sociedad y su aceptacién del cargo.
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El Cédigo Nacional de Actividad (CNAE).

El NIF provisional.

Los estatutos sociales en los que, al menos, se incluird: denominacién social que
incluira al final la clase de sociedad; descripcidn del objeto social; domicilio social; la
cifra de capital social y el nimero de acciones o participaciones en los que se divide
asi como el valor nominal de cada accioén o participacion; estructura del érgano de
administracion; modo de deliberar y adoptar acuerdos por sus érganos colegiados;
la duracién de la sociedad, que puede ser indefinida; la fecha de comienzo de las
operacionesy fecha de cierre de cada ejercicio.

En el caso de las S.A. si no se hubiera desembolsado el total del capital social,

el porcentaje desembolsado y el plazo maximo establecido para su desembolso

y, ademds, ademas, la cuantia total, al menos aproximada, de los gastos de
constitucion, tanto de los ya satisfechos como de los meramente previstos hasta la
inscripcion.

Declaracion a posteriori de la inversién extranjera ante el Registro de Inversiones
Extranjeras de la Direccion General de Comercio Internacional e Inversiones del
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. Cuando se trate de inversiones
extranjeras procedentes de territorios o paises considerados paraisos fiscales, habra
que realizar declaracién previa.

A la escritura se adjuntaran: el certificado del RMC acreditativo de la no existencia
de la denominacién social elegida por otra sociedad; el certificado bancario del
desembolso del capital social; la descripcién de las aportaciones no dinerarias

y el valor atribuido a las mismas y, en el caso de las S.A, el informe del experto
independiente del valor de las aportaciones no dinerarias; los escritos de aceptacion
al cargo de los administradores nombrados.

f. Solicitud de inscripcion en el Registro Mercantil de Asturias del domicilio social:
para ello, el Registro Mercantil debe poder acceder a la escritura de constitucién que sera
remitida telematicamente por el notario o, en su defecto, presentada por el interesado
presencialmente.

g. Calificacién e inscripcién en el Registro Mercantil de Asturias: el Registro Mercantil
calificard y, si no aprecia defectos, inscribira la nueva empresa en el plazo de 15 dias a
contar desde la fecha del asiento de presentacidon de la escritura de constitucién, salvo que
concurra justa causa que suponga la necesidad de extender este plazo hasta los 30 dias.

h. NIF definitivo (segln se indicaba en el apartado 2.2. anterior).

i. Cuestiones fiscales y laborales: sin perjuicio de lo indicado en los apartados
correspondientes del presente documento, la sociedad debera:

Darse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas (presentando el Modelo
036), antes del inicio de la actividad mercantil, indicando la actividad a desarrollar
y el motivo de la exencién del impuesto si aplica (estaran exentas, ademas de las
personas fisicas en todo caso, las personas juridicas durante los dos primeros afos
de ejercicio de actividades, las persona juridicas cuyo importe neto de cifra de
negocios sea inferior a 1.000.000 €, las asociaciones y fundaciones de personas con
discapacidades fisicas, psiquicas y/o sensoriales, sin animo de lucro por aquellas
actividades de indole pedagégico, asistencial y cientifico.

Darse de alta en el Impuesto sobre el Valor Afiadido.

Obtener la correspondiente licencia de apertura o funcionamiento o, en su

caso, autorizacion de la autoridad competente para el ejercicio de la actividad

en cuestién (emitida por el Ayuntamiento y/o la Administracién autondémica o
estatal). No obstante, la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes

de liberalizacién del comercio y de determinados servicios, los establecimientos
permanentes destinados a las actividades comerciales minoristas y a la prestaciéon
de determinados servicios previstos en la propia ley con una superficie Uutil de
exposicidon y venta no superior a 750 metros cuadrados no necesitaran, con
caracter general, la obtencién de una licencia previa de apertura y actividad, sino la
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presentacién de una declaracién responsable o comunicaciéon previa. No obstante,
cuando la actividad comercial proyectada implique la puesta de una gran superficie
comercial sera necesario disponer de una autorizacién sectorial o titulo equivalente
otorgado por la Administracion autondmica.

La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién,
la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresasy la Ley 28/2022,

de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes prevén, segun el
tipo de sociedad y negocio que se vaya a desarrollar, un régimen expreso para la constituciéon

telematica de S.L., con y sin estatutos tipo en formato estandarizado, cuyo contenido se
desarrolla reglamentariamente. La constitucion de S.L. con y sin estatutos tipo se apoya en
los denominados Punto de Atencién al Emprendedor (PAE) y el Centro de Informacion y Red
de Creacion de Empresas (CIRCE), que reducen los plazos notablemente y limitan los costes
econémicos asociados por medio del Documento Unico Electrénico(DUE).

A tal efecto: (i) los PAE son oficinas pertenecientes a organismos publicos y privados, incluidas
las notarias, que se encargaran de facilitar la creaciéon de nuevas empresas, el inicio efectivo de
su actividad y su desarrollo, a través de la prestacion de servicios de informacién, tramitacién
y de documentacién y asesoramiento; (ii) el DUE es el documento en el que se incluyen los
datos que deban remitirse a los registros juridicos y a las Administraciones Publicas (AA.PP.)
competentes para: la constitucion de S.L., la inscripcién en el Registro Mercantil del ERL, el
cumplimiento de las obligaciones en materia tributaria y de seguridad social al inicio de la
actividad, y la realizacion de cualquier otro tramite al inicio de la actividad ante autoridades
estatales, autonémicas y locales.

2.7.1. Sociedad comanditaria por acciones

Esta clase de sociedades dispone de un capital social dividido en acciones y al menos uno de los
socios respondera personalmente de las deudas sociales como socio colectivo.

Se regulan expresamente en el Real Decreto de 22 de agosto por el que se publica el Cédigo
de Comercio (articulo 149 y siguientes) y en lo alli no previsto, por lo establecido en la Ley de

Sociedades de Capital para las sociedades anénimas.

2.7.2. Sociedad Anénima Europea

Se rige por lo previsto en el Reglamento (CE) 2157/2001 del Consejo, de 8 octubre 2001, por el que
se aprueba el Estatuto de la Sociedad Anénima Europea (Reglamento CE) 2157/2001); por la LSCy

por la ley que regula la implicacién de los trabajadores en las sociedades andnimas europeas.
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En la constitucién de una SAE que se haya de domiciliar en Espafia, ademas de las sociedades
indicadas en el Reglamento CE 2157/2001, también podran participar sociedades aun cuando
no tengan su administracién central en la Unién Europea, estén constituidas con arreglo al
ordenamiento de un estado miembro, tengan en él su domicilio y una vinculacion efectiva 'y
continua con la economia de un estado miembro.

La SAE puede optar por un sistema de administracién monista o dual. En el caso del sistema monista
se aplica a sus administradores lo previsto en el Reglamento CE 2157/2001 y en la ley que regula la
implicacion de los trabajadores en las sociedades an6nimas europeas, asi como la LSC en cuanto no
contradiga a las normas anteriores. En el sistema dual existira una direccion y un comité de control.

2.7.3. Agrupaciones de Interés Econémico

Son agrupaciones mercantiles que tienen por objeto una actividad auxiliar a la de sus socios
gue deben ser un minimo de dos, sin que puedan dirigir las actividades de sus socios o poseer
directa o indirectamente participaciones en las sociedades que sean miembros de la AIE.

Los socios son responsables subsidiarios de las deudas de la AIE en forma solidaria y personal
y sus 6rganos de gobierno los constituyen la asamblea de socios y los administradores (que
responden solidariamente de las obligaciones fiscales y dafios causados a la AIE salvo que
demuestren haber actuado de forma diligente).

La constitucién se realiza mediante escritura publica y ha de consignarse, al menos: (i)
identidad de los socios; (ii) capital social, si lo tiene, expresando la participacion de cada
socio; (iii) denominacion; (iv) objeto; (v) duracion; (vi) domicilio social; (vii) identidad de los
administradores.

La AIE europea posee también personalidad juridica y sus caracteristicas se encuentran
reguladas por el Reglamento CE 2137/85.

El ERL es una figura regulada en la Ley 14/2013, de 27 de setiembre, de apoyo a los emprendedores
y su internacionalizacién, que permite, en el sector del empresario auténomo, que una persona

fisica pueda ejercer como empresario, sin tener que responder con todo su patrimonio personal de
las deudas contraidas en su actividad profesional, bajo determinadas condiciones.

Para que el emprendedor adquiera esa condiciéon debera inscribirse o inmatricularse, como tal, en
el Registro Mercantil de Asturias, indicando los bienes inmuebles, propios o comunes, que pretende
gue no queden vinculados a su responsabilidad empresarial o profesional. Si se trata de su
vivienda, no deberd estar afecta a la actividad en cuestién, y su valor no podra superar los 300.000
€, conforme a lo dispuesto en la base imponible del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales
Onerosas y Actos Juridicos Documentados (ITPAJD) en el momento de la inscripcién.

En caso de viviendas en poblaciones de mas de 1.000.000 de habitantes, se aplicara un
coeficiente del 1,5 (es decir, elevando la cifra hasta los 450.000 €).

La solicitud se realizara mediante acta notarial que se presentara obligatoriamente por el
notario de manera telematica en el mismo dia o siguiente habil al de su autorizacién en el
Registro Mercantil, o por la instancia suscrita con la firma electrénica reconocida del empresario
y remitida telematicamente a dicho Registro. En este Ultimo caso, se podra acudir el sistema de
tramitacion telematica del CIRCE y el DUE.
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Se excluye esta posibilidad para el deudor que hubiera actuado con fraude o negligencia grave
en el cumplimiento de sus obligaciones con terceros, siempre que asi constare acreditado por
sentencia firme o en concurso declarado culpable.

La condicion inscrita de ERL debera publicitarse a terceros por diversos medios:
+ Mediante la propia inscripcién en la hoja correspondiente del Registro Mercantil.

+ Deberd hacerse constar en toda su documentacién, con expresiéon de los datos registrales,
tal condicion de "Emprendedor de Responsabilidad Limitada" o mediante la adicién a su
nombre, apellidos y datos de identificacion fiscal de las siglas "ERL".

« Asimismo, el Colegio de Registradores, bajo la supervisién del Ministerio de Justicia,
mantendra un portal publico de libre acceso en que se divulgaran sin coste para el usuario
los datos relativos a los emprendedores de responsabilidad limitada inmatriculados.

+ Lano sujecidon de la vivienda habitual a las resultas del trafico empresarial o profesional
deberd inscribirse en el Registro de la Propiedad, en la hoja abierta al bien. A tal efecto, el
Registrador Mercantil expedira certificacién y la remitira telematicamente al Registrador
de la Propiedad de forma inmediata, siempre dentro del mismo dia habil, para su
constancia en el asiento de inscripcidon de la vivienda habitual de aquel emprendedor.

En cuanto a sus efectos, salvo que los acreedores prestaren su consentimiento expresamente,
subsistira la responsabilidad universal del deudor por las deudas contraidas con anterioridad
a su inmatriculacién en el Registro Mercantil como emprendedor individual de responsabilidad
limitada.

Por otro, las deudas posteriores no podran perseguir los bienes excluidos de tal
responsabilidad. Si el embargo se intentara sobre la vivienda habitual, el Registrador de la
Propiedad (légicamente, cuando conste la condicién en analisis en el asiento correspondiente)
denegara la anotacién preventiva del embargo trabado sobre bien no sujeto, a menos que

del mandamiento resultare que se aseguran deudas no empresariales o profesionales, o se
tratare de deudas empresariales o profesionales contraidas con anterioridad a la inscripcion de
limitacién de responsabilidad, o de obligaciones tributarias o con la Seguridad Social.

Finalmente, el ERL tendra una obligacién adicional en materia contable, equiparando su
situacién a la de las sociedades unipersonales de responsabilidad limitada, con los mismos
deberes de formular, auditar y depositar las cuentas en el Registro Mercantil. Si no lo hace en el
plazo de siete meses desde el cierre del ejercicio social, perdera el beneficio de responsabilidad
limitada, que solo recuperara en el momento de la presentacién. Por ultimo, se prevé el
establecimiento de un régimen fiscal y contable de doble propésito, fiscal y mercantil, en los
términos que se desarrollen reglamentariamente.

2.9.1. Adquisicion de acciones

La principal diferencia entre adquirir una parte del capital social de una S.A. o del de una S.L. es
la necesidad de intervencidn de notario, obligatoria en el caso de S.L. (aunque no invalidante del
negocio juridico en caso de ausencia de forma) y en S.A. necesaria Unicamente cuando la norma
o los estatutos sociales lo prevean (o las partes lo hayan acordado).
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Para llevar a término la adquisicion, el notario debera poder acceder a:

+ Poder suficiente (y legalizado cuando corresponda) de quien comparezca si lo hace
representando al comprador o al vendedor.

* NIE o DNI espafiol del comprador y del vendedor.
+ Manifestacién sobre el titular real de las partes si son personas juridicas.
« Titulo de propiedad de las acciones o participaciones que se trasmiten.

+ Justificacion del pago del precio, en su caso (en concreto, si el precio se recibié con
anterioridad al otorgamiento, la cuantia, y segln se haya realizado, el cheque o
transferencia bancaria).

Ademas, habra de presentarse -firmada telematicamente por la persona fisica o juridica que
efectla la inversion, su representante o persona autorizada al efecto, contrafirmada por el

notario- telematicamente el modelo D-1A ante el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (a
través de la sede electrénica de la Direccién General de Comercio Internacional e Inversiones),

indicando el nimero de protocolo y fecha del documento publico por medio del que se
formaliza la inversion.

La inversion en sociedades ya constituidas otorga a los inversores (socios) determinados
derechos como la distribucion de dividendos que, si no es llevada a cabo transcurrido el quinto
ejercicio contado desde la inscripcion en el Registro Mercantil de la sociedad, dara derecho al
socio a separarse de la sociedad, atendiendo a los requisitos recogidos en el articulo 348 bis de
la LSC.

2.9.2. Adquisicion de negocio

+ Mediante compraventa de activos y pasivos: supone la adquisicién directa de activos y/o
pasivos individualizados titularidad de la sociedad mediante un contrato de compraventa
celebrado directamente entre el adquirente y la sociedad.

Cuando el objeto de la venta es una unidad de negocio o rama de actividad, las partes
pueden convenir qué activos o pasivos se incluyen en el acuerdo y cuales permanecen en
la sociedad original, de forma que el comprador solo afrontara las cargas y contingencias
asociadas a esa actividad concreta.

+ Mediante cesion global de activo y pasivo: es una operacién juridica por la cual una
sociedad (cedente) transmite en bloque todo su patrimonio a un tercero (cesionario).

Asi, se transmite el patrimonio por sucesion universal a uno o varios cesionarios a cambio
de una contraprestacion, si bien, la contraprestacién no podra consistir en acciones,
participaciones o cuotas del cesionario.

La cesion global de activos y pasivos esta regulada en el Real Decreto-Ley 5/2023, de

28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta

a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a

la reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;

de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacién de vla vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea (RDL 5/2023). En todo lo no incluido en el RDL 5/2023, se

regira por lo establecido para el procedimiento de fusién recogido en la LSC.

En ambos casos habra que aportar la documentacién que la normativa exija.
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2.9.3. Adquisicion de inmuebles

Requiere la intervencidon de un notario o un cénsul espafol ubicado en el extranjero, debiendo
aportar la documentacién que la normativa exija y cumpliendo con la exigencia de inscripcion
en el Registro de la Propiedad que corresponda por territorio.

2.9.4. Operaciones eon y a través de entidades de capital riesgo

Otra forma de inversidn: operaciones de capital privado (Venture Capital y Private Equity, entre
las diferentes nomenclaturas aceptadas en la industria). Es una actividad desarrollada por
entidades especializadas que consiste en la aportacion de recursos financieros de forma
temporal (3-10 afios) a cambio de una participacién (puede ser tanto mayoritaria como
minoritaria) a empresas no cotizadas con elevado potencial de crecimiento. Esta inyeccion

de capital se complementa con un valor afladido: asesoramiento ante problemas concretos,
credibilidad frente a terceros, profesionalizacién de los equipos directivos, apertura a nuevos
enfoques del negocio, experiencia en otros sectores o mercados, etc. El objeto del capital
privado es contribuir al nacimiento y a la expansidon y desarrollo de la empresa, para que su
valor aumente.

El capital privado aporta a la empresa, ademas de recursos financieros, profesionalizacién,
credibilidad y experiencia en el disefio de nuevas estrategias de creacion de valor. Es capaz de
alinear intereses de accionistas y gestores, desarrollando atractivos esquemas de retribucién

y motivacién de estos ultimos. Cuando pasan unos afios y la empresa ha generado el valor
esperado y esta lista para ser desinvertida, organiza un proceso de venta que maximiza el valor
de su inversion y también la de los otros socios/accionistas y gestores acompafiantes en este
tipo de proyectos.

2.9.5. Préstamos participativos

Mediante un préstamo participativo, la entidad prestamista percibira un interés variable

gue se determinara en funcién de la evolucién de la actividad de la empresa prestataria,

y el criterio para determinar dicha evolucion podra ser: el beneficio neto, el volumen de

negocio, el patrimonio total o cualquier otro que libremente acuerden las partes contratantes.
Ademas, podra acordarse un interés fijo con independencia de la evolucion de la actividad y se
considerara este instrumento como patrimonio neto a efectos de disolucién y liquidacién de la
sociedad, lo que lo convierte en un instrumento de financiacién muy util cercano al capital social.

Igualmente, se podra acordar una clausula penal para el caso de amortizacién anticipaday,
en todo caso, el prestatario solo podra amortizar anticipadamente el préstamo participativo si
dicha amortizacién se compensa con una ampliacion de igual cuantia de sus fondos propiosy
siempre que este no provenga de la actualizacién de activos en su balance.
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Ademas de las sociedades limitadas y anénimas, que suponen el grueso, existen otras figuras como:
+ Sociedad Anénima Europea (S.E.)
+ Sociedad regular colectiva (S.R.C. 0 S.C.)

+ Sociedad en comandita (S. en Com. 0 S. Com.); o0, Sociedad en comandita por acciones
(S. Com. por A.)

+ Sociedad Profesional (S.P.)

2.11.1. Consideraciones en materia de camplimiento normativo y
blanqueo de capitales

En octubre de 2019, la Unién Europea aprobé la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la proteccién de las personas

gue informen sobre infracciones del Derecho de la Unién, mas conocida como “Directiva
Whistleblowing”, e impuso a los estados miembros la obligatoriedad de transponer a sus

normativas nacionales esa Directiva antes del 17 de diciembre de 2021.

La ley reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcion regula con detalle como deben ser los canales de denuncias

(véase la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién).

Destacan varios aspectos relativos al canal de denuncias:

* En el caso de entidades privadas, se impone la obligaciéon de contar con un canal de
denuncias a aquellas con una plantilla de al menos 50 trabajadores, si bien en el caso de
grupo de sociedades permite que sea la matriz del grupo quien cuente con ély disponga
de una “Politica de Sistema de Informacion”.

+ Se describen sus caracteristicas, y entre ellas destaca la de figurar en la pagina web de la
sociedad de forma clara y separada, asi como sus procedimientos de gestion para el caso
de recibir una denuncia por el canal.

« Crea lafigura de la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (A.A.l.) con
las siguientes funciones: (i) gestion del canal externo de comunicaciones regulado en
el Titulo IlIl. 2; (ii) adopcidon de las medidas de proteccién al informante previstas en su
ambito de competencias; (iii) informar preceptivamente los anteproyectos y proyectos
de disposiciones generales que afecten a su ambito de competencias y a las funciones
que desarrolla; (iv) tramitacion de los procedimientos sancionadores e imposiciéon de
sanciones por las infracciones previstas; y (v) fomento y promocion de la cultura de la
informacion.

+ El 6rgano de administracién u 6rgano de gobierno de cada entidad sera el competente
para la designacion de la persona fisica responsable de la gestién de dicho sistema o
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«Responsable del Sistema», y de su destitucién o cese. Tanto el nombramiento como
el cese de la persona fisica individualmente designada, asi como de las integrantes del
organo colegiado deberan ser notificados a la A.A.l.

+ Unavez entre en vigor la norma, segln su actual disposicidon transitoria, se establecen dos
plazos para que el canal se encuentre implantado: (i) tres (3) meses, para las entidades
privadas con mas de 249 trabajadores; y (ii) hasta el 21 de diciembre 2023 para las
entidades con al menos 50 trabajadores y hasta 249 trabajadores.

« El texto, en su actual redaccién, prevé importantes sanciones en caso de no disponer de
ese canal de denuncia o que no cumpla con las garantias previstas en la Ley. En el caso de
personas juridicas privadas, se fija entre 600.000 € y 1.000.000 €.

+ Laley prevé de forma expresa que los sistemas internos de comunicacién que las
empresas tengan habilitados a su entrada en vigor puedan servir para dar cumplimiento
a las previsiones establecidas en la Ley, siempre y cuando se ajusten a los requisitos
establecidos en la misma.

Las principales obligaciones sobre prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacion

del terrorismo en Espafia vienen recogidas en la Ley 10/2010, de 28 de abril, de prevencidon

del blanqueo de capitales y de la financiacién del terrorismo; en el Real Decreto 304/2014, de

5 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla, y en el Real Decreto-Ley
7/2021, de 27 de abril, de transposicién de las Directivas de la Unidén Europea en las materias de
competencia, prevencion de blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones,
medidas tributarias, prevencién y reparacién de dafios medioambientales, desplazamiento de
trabajadores en la prestacion de servicios trasnacionales y defensa de los consumidores.

Dicha normativa se aplica a las transacciones que realicen los sujetos obligados por la misma,
como entidades de crédito, aseguradoras, servicios de inversion y financieros, promotores
inmobiliarios y profesionales como Notarios, Abogados y Asesores Fiscales, entre otros sujetos
cuyas actividades, debido a su naturaleza, pudieran ser usadas con esos fines ilicitos, con sus
clientes y potenciales clientes. Con esta normativa se pretende evitar: a) la conversién o la
transferencia de bienes, a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad delictiva
o de la participacién en una actividad delictiva, con el propésito de ocultar o encubrir el origen
ilicito de los bienes o de ayudar a personas que estén implicadas a eludir las consecuencias
juridicas de sus actos; b) la ocultaciéon o el encubrimiento de la naturaleza, el origen, la
localizacién, la disposicidn, el movimiento o la propiedad real de bienes o derechos sobre bienes,
a sabiendas de que dichos bienes proceden de una actividad delictiva o de la participacion

en una actividad delictiva; c) la adquisicion, posesion o utilizacion de bienes, a sabiendas, en

el momento de la recepcién de los mismos, de que proceden de una actividad delictiva o de

la participacién en una actividad delictiva; y d) la participacién en alguna de las actividades
mencionadas, la asociacion para cometer este tipo de actos, las tentativas de perpetrarlasy el
hecho de ayudar, instigar o aconsejar a alguien para realizarlas o facilitar su ejecucién.

Los sujetos obligados seglin la norma estan asi pues obligados a llevar a cabo determinadas
actuaciones para el conocimiento tanto de sus clientes como del origen de sus fondos,
debiendo adoptar al efecto “Medidas de diligencia debida”, que tendran mayor o menor entidad
dependiendo del grado de riesgo de cada operacidn en concreto, y siendo las principales las
siguientes: a) identificar a cuantas personas fisicas o juridicas pretendan establecer relaciones
de negocio o intervenir en cualesquiera operaciones; b) identificar al titular real y adoptar
medidas adecuadas a fin de comprobar su identidad con caracter previo al establecimiento
de relaciones de negocio o la ejecucién de cualesquiera operaciones; c) obtener informacion
sobre el propdsito e indole prevista de la relacién de negocios, recabando informacion a fin
de conocer la naturaleza de la actividad profesional o empresarial de los clientes; d) aplicar
medidas de seguimiento continuo a la relacién de negocios, actualizando la informacion
disponible; e) aplicar las medidas de diligencia debida necesarias en funcién del tipo de
cliente y de la relacién de negocios, producto u operacién; f) examinar con especial atencién
cualquier hecho u operacién, con independencia de su cuantia, que, por su naturaleza, pueda
estar relacionado con el blanqueo de capitales o la financiaciéon del terrorismo, y comunicar
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a la Comision de Prevencién del Blanqueo de Capitales e Infracciones Monetarias cuando

de tal examen se concluyan indicios o certezas de dicha relacién, absteniéndose en tal caso

de ejecutar tal operacién; g) conservar durante un periodo de diez afios la documentacion

que acredite el cumplimiento de estas obligaciones; h) aprobar por escrito y aplicar politicas

y procedimientos adecuados en materia de diligencia debida, informacién, conservacion de
documentos, control interno, evaluacién y gestion de riesgos, garantia del cumplimiento de

las obligaciones pertinentes y comunicacién, asi como una politica expresa de admision de
clientes y un manual adecuado de prevencién del blanqueo de capitales y de la financiacién del
terrorismo, que deberd mantenerse actualizado; i) adoptar las medidas oportunas para que sus
empleados tengan conocimiento de estas obligaciones, y establecer los procedimientos internos
para que estos puedan comunicar, incluso anénimamente, informacién relevante sobre posibles
incumplimientos de esta normativa.

Asimismo, la Ley 12/2003, de 21 de mayo, de prevencién y blogueo de la financiacién del
terrorismo, establece medidas similares a la expuestas en orden a prevenir las actividades de

financiacion del terrorismo, siendo la Comision de Vigilancia de Actividades de Financiacion del
Terrorismo el érgano encargado de velar por el cumplimiento de dicha norma.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa antes expuesta puede
acarrear la imposicién de graves sanciones, que podrian ascender hasta la mayor de las
siguientes cifras: el 10 por ciento del volumen de negocios anual total del sujeto obligado, el
duplo del contenido econémico de la operacion, el quintuplo del importe de los beneficios
derivados de la infraccion, cuando dichos beneficios puedan determinarse o 10.000.000 €,; asi
como llevar aparejadas sanciones a quienes ejerzan cargos de administracién o direccion en el
sujeto obligado cuando la sancién sea imputable a su conducta dolosa o negligente.

2.11.2. Responsabilidad de administradores

La responsabilidad penal de los administradores y directivos de las empresas, y la posible
responsabilidad penal de la propia empresa. Independientemente de la responsabilidad penal
(y civil) en la que pudieran incurrir tanto las personas fisicas que sean administradores (de
hecho y de derecho) o directivos de una empresa por los hechos cometidos en el ejercicio

de su cargo que estuvieren tipificados en la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal, también las persona juridicas que operen en Espafia pueden ser responsables
penalmente de los delitos que se hubieran cometido por sus administradores o representantes
o por alguien bajo su autoridad que pudo cometer el delito porque no fue objeto de un
control suficiente, en el solo caso de que tal delito se hubiera comedido en beneficio, directo o
indirecto, y por cuenta de tal persona juridica. Tal posible responsabilidad no se extiende, sin
embargo, a todos los delitos tipificados, sino tan solo a aquellos especificos tipos para los que
asi esté previsto legalmente.

El articulo 31 bis 2 del Codigo Penal prevé sin embargo que la persona juridica quede exenta
de tal responsabilidad criminal, en el caso de que la actuacién delictiva hubiera sido realizada
por un empleado, cuando antes de la comisién del delito la persona juridica hubiera adoptado
y ejecutado eficazmente un modelo de organizacidn y gestién adecuado para prevenir delitos
como el cometido o para reducir significativamente el riesgo de su comisién; y, en el caso de
delitos cometidos por los representantes de la compafiia, sera necesario para que opere dicha
exencion que el 6rgano de administracion hubiera adoptado y ejecutado con eficacia, antes de
la comisién del delito, modelos de organizacion y gestidon que incluyan medidas de vigilancia

y control idéneas para prevenir o reducir el riego de la comisién de delitos de la misma
naturaleza; que la supervision de tal modelo de prevencién se hubiera confiado a un 6rgano de
la persona juridica con poderes autbnomos de iniciativa y de control; que los autores hubieran
cometido el delito eludiendo fraudulentamente dicho modelo de prevencion, y que por parte
del érgano de cumplimiento no se hubiera producido una omisién o un insuficiente ejercicio
de sus funciones de supervisién, vigilancia y control. En el caso de que no se cumplan todos los
anteriores requisitos, ello podra ser valorado no como causa de exencién, pero si de atenuacion
de la pena.
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Para ser tomados en consideracién, segun dispone el articulo 31.5 del Cédigo Penal, estos
sistemas deben: (i) identificar las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos
qgue deben ser prevenidos; (ii) establecer los protocolos o procedimientos que concreten cdmo
se formaria la voluntad de la persona juridica, la adopcién de sus decisiones y la ejecucién

de las mismas; (iii) disponer de recursos financieros adecuados para impedir la comision de
tales delitos; (iv) imponer la obligacion de informar de posibles riesgos e incumplimientos al
organismo encargado de vigilar el funcionamiento y la observancia del modelo; (v) establecer un
sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas que este
establezca; y (vi) realizar una revisién periddica de tal modelo y modificarlo cuando se pongan
de manifiesto infracciones relevantes de sus disposiciones o cuando se produzcan cambios en la
organizacion, en la estructura de control o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios.

Por lo tanto, de un Unico hecho delictivo se podria derivar la exigencia de responsabilidad

penal y la imposicion de posibles penas tanto para la persona autora del mismo como para

la sociedad por cuenta y en beneficio de la que se hubiera cometido tal delito, si bien, segin
dispone el articulo 31 ter del Cédigo Penal, dicha responsabilidad se le atribuira exclusivamente
a la persona juridica cuando el hecho delictivo hubiera sido cometido por alguno de sus
administradores, representantes o trabajadores, pero la concreta persona fisica no hubiera sido
individualizada o no hubiera sido posible dirigir el procedimiento contra ella.

Es por ello de vital importancia que las compafiias que operen en Espafia cuenten con un
modelo de organizacidon y gestion que resulte adecuado para prevenir la comisién de delitos
en su seno, y con un organismo encargado de vigilar el funcionamiento y el cumplimiento del
modelo de prevencién asi adoptado.

La norma rectora en materia de derecho societario es la Ley de Sociedades de Capital, a la que
le acompafian otras normas como:

+ Real Decreto de 24 de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil (CC).

+ Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora reguladora del Derecho de Asociacién
(LODA).

* Real Decreto 1776/1981, de 3 de agosto, por el que se aprueba el Estatuto que regula las
Sociedades Agrarias de Transformacién (ESAT).

* Orden de 14 de septiembre de 1982, que desarrolla el Real Decreto 1776/1981, de 3
de agosto, por el que se aprueba el Estatuto que regula las Sociedades Agrarias de
Transformacién.

* Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania,
de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad;
de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de modificaciones
estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de vla vida familiar y la vida
profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea

+ Real Decreto de 22 de agosto por el que se publica el Cédigo de Comercio
« Ley 12/1991, de 29 de abril, de Agrupaciones de Interés Econémico (LAIA).

* Real Decreto-ley 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en el ambito fiscal, laboral y
liberalizadoras para fomentar la inversidon y la creacién de empleo (RD-L FICE).
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+ Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes
(Ley de Startups).

+ Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacién y crecimiento de empresas (Ley Crea y Crece).

« Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion.

* Ley 1/1994, de 11 de marzo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia
Reciproca (LRJSGR).

+ Ley 22/2014, de 12 de noviembre, por la que se regulan las entidades de capital riesgo,
otras entidades de inversién colectiva de tipo cerrado y las sociedades gestoras de
entidades de inversién colectiva de tipo cerrado, y por la que se modifica la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva (LECR).

+ Real Decreto 1251/1999. De 16 de julio, sobre sociedades anénimas deportivas (SAD).

+ Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas
de Inversién en el Mercado Inmobiliario (LSACIMI).

+ Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva (LIIC).

* Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de instituciones de inversion colectiva.

+ Ley 19/1992, de 7 de julio, sobre Régimen de Sociedades y Fondos de Inversién
Inmobiliaria y Titulizacion Hipotecaria (LSFIITH).

+ Real Decreto 217/2008, de 15 de febrero, sobre el régimen juridico de las empresas de
servicios de inversidon y de las demas entidades que prestan servicios de inversidon y por
el que se modifica parcialmente el Reglamento de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de
Instituciones de Inversion Colectiva, aprobado por el Real Decreto 1309/2005, de 4 de
noviembre.

* Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones.

* Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre la
instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores
y beneficiarios.

+ Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de planesy
fondos de pensiones.

* Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.
+ Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.
+ Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito.

+ Real Decreto 136/2002, de 1 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
de Sociedades Cooperativas.

+ Orden EHA/3360/2020, de 21 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los
aspectos contables de las sociedades cooperativas.

* Real Decreto 84/1993, de 22 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 13/1989, de 26 de mayo, de Cooperativas de Crédito.
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Real Decreto 1345/1992, de 6 de noviembre, por el que se dictan normas para la
adaptacion de las disposiciones que regulan la tributacion sobre el beneficio consolidado
a los grupos de sociedades cooperativas.

Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de ordenacién y supervisiéon de los seguros privados.

Real Decreto 1486/1998, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Ordenacién y Supervision de los Seguros Privados.

Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Participadas.
Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales (LSP).

Ley 18/1982, de 26 de mayo, sobre régimen fiscal de agrupaciones y uniones temporales
de Empresas y Sociedades de desarrollo industrial regional (LUTE).

Ley 3/2011, de 4 de marzo, por la que se regula la Sociedad Cooperativa Europea con
domicilio en Espafia.

Ley 31/2006, de 18 de octubre, sobre implicacién de trabajadores en sociedades anénimas
y cooperativas.

Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Mercantil (RRM).
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Este documento es meramente informativo y su contenido no podra ser invocado en apoyo de ninguna reclamacionni
considerarse asesoramiento juridico, financiero ni de cualquier otro tipo. Este documento ha sido redactado por el
despacho ONTIER durante el primer trimestre de 2024. La Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacién
Asturiana (Agencia SEKUENS) considera este documento correcto, a su leal saber y entender. No obstante, ha sido
redactado como guia general orientativa con una finalidad muy concreta, por lo que no podra entenderse en ningin
caso como asesoramiento juridico especializado.

Este documento resume los principales aspectos regulatorios que afectan a las inversiones en Asturias. Resulta
especialmente Util no solo para aquellos inversores que se acercan por primera vez al entorno regulatorio asturiano,
sino también para aquellos que quieran profundizar en los aspectos mas relevantes relativos al establecimiento y el
desarrollo de una empresa en nuestra region.
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3.L.1. Espaia como Estado miembro de la Union Europea

Espafia es miembro de la Unién Europea, lo que implica que existen ciertas materias en las
gue ha transferido competencias (como en materia de consumo, de contratacién publica

o de ayudas publicas, entre muchas otras) y que vendran directa o indirectamente, total

o parcialmente, reguladas por decisiones de la Union con el fin de propiciar y garantizar

el mercado Unico interior y la libre circulaciéon de personas y mercancias. Ello tiene como
consecuencia que determinados aspectos del trafico econémico y juridico espafol sean
similares e incluso iguales que en el resto de Estados miembros de la Union, favoreciendo una
homogeneidad normativa que dota de mayor seguridad juridica a los operadores econémicos.

3.1.2. Organizacion interna

Ademas, en virtud de su Constitucién, Espafia cuenta con una organizacion administrativa
singular, en la que existen, a parte de la Administracién instrumental, tres niveles territoriales
con sus respectivas competencias. Esos niveles son los siguientes:

* Estado

El Estado Espafiol tiene competencia exclusiva en determinadas materias, que aseguran la
igualdad en ciertas condiciones basicas en todo el territorio espafiol como, entre otras:

Legislacién mercantil, propiedad intelectual e industrial
Legislacion laboral

Régimen aduanero

Sistema monetario

Administracién de Justicia

Para poder ejercer sus competencias en todo el territorio espafiol, cuenta con
Delegaciones de Gobierno en cada una de las provincias, encontrandose la de Asturias en
Oviedo?.

* Comunidades Auténomas: Asturias

Espafia estd organizada en 17 comunidades auténomas, y dos ciudades auténomas. Las
comunidades autbnomas cuentan con sus propios gobiernos (poder ejecutivo) y
parlamentos autonémicos (poder legislativo). Las ciudades auténomas también tienen
consejo de gobierno (poder ejecutivo) y su correspondiente asamblea (poder legislativo).

La Constitucion Espafiola prevé que determinadas competencias puedan ser asumidas
por las propias comunidades auténomas, lo cual se plasmara en cada caso en la norma
de creacién y organizaciéon de cada una de ellas, que tiene rango de ley organica, y que se
denomina estatuto de autonomia.

El Principado de Asturias ha asumido, a través de su Estatuto de Autonomia, la
competencia en ciertas materias relevantes, entre las que cabe citar las siguientes:

. Urbanismo y ordenacién del territorio
. Agricultura
. Turismo

2 Informacion y contacto de la Delegacién del Gobierno de Espafia en Asturias.
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Sin embargo, existen otras materias en las que, por el momento, no ha asumido
competencias, por lo que resulta de aplicacién la legislacién estatal, como en el ambito de
la contratacién publica o en medio ambiente.

* Entes locales, Ayuntamientos

El tercer nivel de la Administracion territorial son los Entes Locales?, entre los que cabe
destacar los Ayuntamientos.

Estas Administraciones tienen competencias y facultades para la regulacién y ordenacion
del dia a dia en los términos municipales, siendo las materias mas importantes en su
actuacién el urbanismo y la regulacion del establecimiento de actividades en el municipio
(vid. apartado Normativa urbanistica y mencién a otros titulos habilitantes para la afeccién
a determinados bienes y/o derechos), que deberan ser tenidos en cuenta de cara a la
apertura de oficinas, sucursales o instalaciones en el territorio asturiano.

* Instrumentos Publicos de Promociéon

Los Instrumentos Publicos de Promocién son distintos de tipos de érganos creados por las
Administraciones Publicas territoriales para el desempefio de funciones concretas.

En Asturias tienen especial relevancia pues existen organismos y entidades que pueden
ser de interés para quienes deseen implantar su actividad en este territorio.

En este sentido, podemos destacar las ya citadas: (i) la Agencia SEKUENS ejecutora de las
politicas de desarrollo econédmico y progreso en el ambito de la investigacién, el desarrollo
tecnolégico y la innovacién del Principado; y la (ii) Sociedad Regional de Promocién del
Principado de Asturias (SRP), que se dedica a la financiacién de proyectos de inversién
ejecutados por empresas asturianas.

El Principado de Asturias apenas ha regulado particularidades respecto de los procedimientos
administrativos en su Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracién
del Principado de Asturias, por lo que la normativa reguladora de las relaciones de la
Administracion con los administrados mas relevante a tener en cuenta, es la estatal. Las dos
normas de dmbito nacional mas importantes en esta materia son la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esa normativa impone la obligacién, para el caso de las personas juridicas (como las empresas,
por ejemplo), de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas, a través de
las distintas plataformas y sedes electrénicas creadas al efecto.

Para poder acceder y utilizar esas plataformas o sedes, sera preciso disponer de un certificado
electrénico o digital, emitido por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre#*. Su tramitacién es
también electrdnica, pero ha de disponerse para ello de NIF espafiol.

Este requisito de relacionarse electronicamente con las Administraciones es necesario cumplirlo
en cualquier interaccién con organismos publicos, ya sea presentando ofertas a licitaciones
publicas, solicitudes de ayudas o subvenciones, interposicidon de recursos o solicitud de titulos
habilitantes, entre otros.

3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
4 En el siguiente enlace se puede acceder a la pagina de la FNMT y més informacion sobre los certificados digitales y su obtencion:

https://www.sede.fnmt.gob.es/certificados
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Cada Administracion debe poner a disposicién una sede electrénica a través de la cual los
interesados puedan presentar los documentos o escritos en cuestidon y a través de la cual se
remitiran las notificaciones relativas a los mismos. Las sedes electrénicas se operan asociadas a
una direccidon de correo electrénico, a la que suelen llegar avisos de los cambios y notificaciones
que se producen en los expedientes tramitados a través de esas sedes.

Existe, asimismo, una sede electrénica general, un Registro Electrénico General (REG), que podra
ser utilizado para presentar documentos ante cualquier 6rgano administrativo del territorio
espafiol (independientemente de su nivel territorial) en caso de que el mismo carezca de sede
electrénica propia o de tramite para la presentacion del documento concreto. Esta sede se
conoce como Red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las Administraciones), la cual
consiste en un conjunto de infraestructuras de comunicaciones y servicios bdsicos que conecta las
redes de las Administraciones Publicas Espafiolas e Instituciones Europeas facilitando el intercambio
de informacién y el acceso a los servicios®.

Igualmente, existe también una Direccién Electronica Habilitada Unica (DEHU) que facilita el
acceso a las notificaciones emitidas por Administraciones Publicas que estén integradas en este
sistema.

Es importante tener presente que, si bien existe esa obligacién de relacionarse de manera
electrénica con las Administraciones Publicas para las personas juridicas, en los casos en los
que el procedimiento sea iniciado por el érgano administrativo y sea puesto en conocimiento
del interesado, persona juridica (por ejemplo, en el caso de un expediente sancionador), esa
primera comunicaciéon o notificacién debe practicarse en papel a la direccion fisica de la persona
juridica®, mientras que el resto de comunicaciones que se puedan producir a raiz de esa primera
deberan hacerse a través de medios electronicos, incluida la contestacién por el interesado a la
primera notificacion.

Finalmente, en cuanto a la relacién con las Administraciones Publicas, estas gozan de ciertos
privilegios o prerrogativas. Entre todas ellas, por su trascendencia, debe destacarse que, en

caso de querer impugnar un acto o decisién administrativa, es requisito imprescindible haber
agotado la via administrativa previa, es decir, haber interpuesto los recursos y/o reclamaciones
administrativos que puedan resultar de aplicacion segln el caso concreto antes de acudir a la via
judicial; en caso contrario, el eventual recurso interpuesto directamente en sede judicial puede ser
directamente inadmitido y, de haber transcurrido ya el plazo para la impugnacién administrativa
(lo que ocurre en la mayoria de los casos), el acto o decisidon habria devenido firme.

Al ser Espafia parte de la Union Europea, su normativa de contratacién publica esta fuertemente
determinada por las directivas europeas en la materia, las cuales pretenden garantizar la
transparencia y la libertad de concurrencia, asi como la no discriminacién y la eliminacién de las
barreras entre los Estados miembro para fomentar el mercado Unico.

Por este motivo, el Sector Publico’ espafiol debe someter la contratacion de obras, servicios y
productos a unas reglas concretas que hacen necesaria la tramitacién de unos procedimientos
u otros en funcion, esencialmente, del valor estimado de los contratos y de la identidad del
organo contratante.

Segun las disposiciones de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeoy

S https://administracionelectronica.gob.es/ctt/redsara#.Y_ic. HoMKM8

5 Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

7 Debe entenderse este concepto en sentido amplio, pues la normativa en materia de contratacién publica resulta aplicable no solo a Adminis-
traciones Publicas, sino a todo tipo de instituciones, entidades u organismos que puedan estar incluidas en el &mbito de aplicacién de la Ley de
Contratos del Sector Publico, como universidades, organismos instrumentales, etc.
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del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 podriamos distinguir, de manera
preliminar en atencién Unicamente al valor estimado del contrato, dos situaciones.

3.3.1. Contratos menores

Se trata de contratos que pueden adjudicarse de manera directa y sin ser necesario recurrir a
diversos criterios de adjudicacién. Su valor estimado no puede superar las siguientes cuantias
en funcion de su objeto:

« De obras: hasta 40.000 € (IVA excluido).

+ De servicios y suministros: hasta 15.000 € (IVA excluido).

3.3.2. Demas contratos

En los contratos de valores estimados superiores a los sefialados, sera preciso para el
6rgano de contratacion llevar a cabo un procedimiento de licitacidén, cuyas caracteristicas
variaran en funcién de ciertas circunstancias, pero que tendra como objetivo garantizar la
libre concurrencia, es decir, en el que podran presentar ofertas distintas licitadoras, siendo la
relacion calidad-precio, por norma general, el criterio determinante.

Para poder ser licitador del Sector Publico en Espafia sera necesario cumplir una serie de
requisitos y no incurrir en ninguna prohibicién para contratar de las legalmente previstas (como
no estar al dia de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social, por ejemplo), a la vez que
debe disponerse de certificado digital, como se ha adelantado, pues la presentacion de ofertas a
procedimientos de licitacion debe hacerse a través de las plataformas habilitadas para ello.

La Plataforma mas importante y donde se publica la informacion relativa a todas las licitaciones
de los contratos de valores superiores a los del contrato menor, es la Plataforma Contratacion
del Sector Publico, del Ministerio de Hacienda del Gobierno de Espafia.

Algunos 6rganos y entidades del Sector Publico cuentan con su propia plataforma de
contratacién, como el Principado de Asturias. Algunos Ayuntamientos, como el de Oviedo,
tienen también un apartado en su sede electrénica en el que pueden buscarse sus distintas
licitaciones finalizadas o en curso?.

Por otro lado, existe en Espafia un Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Estado (ROLECE): se trata de un registro de caracter nacional y electrénico en el que figuran
los datos de las licitadoras y la inscripcion en el mismo sirve para agilizar la acreditacion de
la solvencia de la empresa de cara a participar en procedimientos de licitacion, resultando
obligatorio para contratos de obras de valor estimado superior a 500.000 € (IVA excluido).

Finalmente, cabe mencionar que existe en el ordenamiento juridico espafiol un recurso
administrativo especial en materia de contratacién que puede interponerse contra
determinados actos que se producen durante la licitacién (exclusiéon de una licitadora o
adjudicacion del contrato, entre otros) de contratos con valor estimado superior a 100.000
€ en el caso de contratos de servicios o suministros, y superior a 3.000.000 € para el caso de
contratos de obras (IVA excluido, en ambos casos).

Ese recurso especial se sigue ante el tribunal administrativo especializado en contratacién
publica competente en funcién del érgano de contratacién que haya dictado el acto impugnado
y es una accion potestativa, que de interponerse, pone fin a la via administrativa y su resolucion
resulta impugnable ante los érganos de la jurisdicciéon contencioso-administrativa. Dado que
suele tener una pronta resolucién, constituye una opcién mas agil y rapida que un proceso

8 Buscador de licitaciones del Ayuntamiento de Oviedo

Guia Doing Business in Asturias 2024



investhasturias

judicial y, ademas, por norma general, no se imponen costas, razones por las cuales se suele
recomendar su interposicion a pesar de no ser un paso previo obligatorio para poder acudir a
los tribunales.

En el caso de Asturias, que carece de tribunal administrativo propio en materia de contratacion
publica, los recursos especiales en materia de contratacidon que se interpongan contra actos
dictados por érganos de contratacion de la Regién deben dirigirse al Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (TACRC), con sede en Madrid, si bien la tramitacién de este
procedimiento el totalmente electrénica a través de la ya citada Red SARA.

Las Administraciones Publicas espafiolas llevan a cabo una importante labor de fomento de
diversas actividades a través de su apoyo econémico mediante subvenciones y ayudas de
caracter publico. La normativa mas importante en la materia es de caracter nacional y son la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Asturias ha promulgado su propia norma en materia de subvenciones, el

Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de subvenciones del
Principado de Asturias, pero no existen diferencias significativas entre su regulacién y la estatal.

Tanto la Administraciéon autondmica, como los distintos municipios y entes locales, al igual que
la Administracién Instrumental (como la Agencia SEKUENS en Asturias) convocan numerosas
ayudas y subvenciones para el fomento y desarrollo de distintos sectores. La Agencia SEKUENS
cuenta con un buscador de subvenciones en su sede electrénica.

Generalmente, las subvenciones se otorgan en régimen de concurrencia competitiva, tras la
publicacién de unas bases reguladoras generales (en las que se definen los requisitos que han
de cumplir los solicitantes y la actividad subvencionable) y las correspondientes convocatorias,
en las que se especifican, entre otros aspectos, el plazo de presentacién y la documentacién que
ha de acompafar a las solicitudes en cada caso concreto.

También pueden otorgarse subvenciones de manera directa, o nominativa, por motivos de
interés social o econdmico, pero deben darse unas circunstancias y requisitos particulares, que
convierten a esta via en la menos frecuente.

Para ser beneficiario de subvenciones publicas deben cumplirse una serie de requisitos, entre
los que se encuentra estar al corriente de deudas tributarias o con la Seguridad Social o que el
beneficiario no tenga residencia fiscal en un pais clasificado como paraiso fiscal.

Especial relevancia tiene la obligacion para el beneficiario de justificar tanto la realizacién de los
gastos subvencionables, como el destino del dinero concedido a la accién subvencionada, segin
las normas concretas de la ayuda concedida y la legislacion de aplicacion, pues de otro modo
podria incoarse un procedimiento de reintegro de subvenciones.

3.4.1. Convocatorias nacionales. Fondos Next Generation

La actividad econédmica en Asturias se beneficia no solo de las ayudas y subvenciones otorgadas
por los organismos regionales y locales, sino también de las ayudas convocadas a nivel
nacional, entre las que actualmente destacan especialmente las repartidas con cargo al Plan de
Recuperacion y Resiliencia del Gobierno de Espafia (PRTR), que es la estrategia espafiola para la
canalizacién de los Fondos Next Generation de la Unidn Europea destinados a reparar los dafios
provocados por la crisis de la COVID-19.
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Ese PRTR se articula en 4 ejes transversales: i) transicién ecolégica; ii) transformacién digital; iii)
cohesion territorial e igualdad social e iv) igualdad de género. Esos ejes, a su vez, se desarrollan
en politicas palanca y componentes entre los que cabe destacar: transicidon energética justa

e inclusiva; modernizacién y digitalizacion del tejido industrial y de la pyme, recuperacion del
turismo e impulso a una Espafia nacién emprendedora; y la modernizacién del sistema fiscal
para un crecimiento inclusivo y sostenible.

En la ejecucion del PRTR se han aprobado diversas politicas, convocando numerosas ayudas
y subvenciones, asi como potenciando y fomentado la contratacién publica con cargo a los
Fondos Next Generation. Existe un buscador de convocatorias de licitaciones, subvenciones
y ayudas en el marco del PRTR que permite conocer el estado de las mismas y es objeto de
constante actualizacion.

En el caso concreto del Principado de Asturias, cuenta con una herramienta de captacién de
proyectos europeos y una Oficina de Proyectos Europeos, que, junto con la Agencia SEKUENS,
ofrecen asesoramiento e informacion acerca de cdmo acceder a los distintos mecanismos del PRTR
para poder desarrollar un proyecto o actividad que se vea beneficiada por la financiaciéon europea.

3.4.2. Otros tipos de ayudas o instrumentos publicos
de fomento de la actividad econémica desde una perspectiva fiscal

El fomento de la inversién y la promociéon econdmicas también se articula habitualmente por
otras vias distintas a la concesién directa de aportaciones econémicas. En particular, desde una
perspectiva tributaria, existen varios ejemplos que podriamos citar en forma de beneficios fiscales:

+ En el ambito del IS, se han regulado a nivel nacional deducciones a la cuota del Impuesto
para incentivar la realizacion de determinadas actividades, como son la investigacion
cientifica y tecnolégica, y desarrollo de la misma o la creaciéon de producciones
cinematograficas, series audiovisuales y espectaculos.

Asimismo, se fomenta la internacionalizacién de las empresas espafiolas y la inversién
en Espafa de las empresas extranjeras mediante el establecimiento de mecanismos para
evitar la doble imposicion en las leyes tributarias, asi como promoviendo acuerdos con
otros paises en esta materia como son los denominados Convenios de Doble Imposicion
(CDI) que tienen el rango de tratados internacionales.

Igualmente, la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto de Sociedades (LIS), incluye
regimenes especiales de tributacién como es el de fusiones, escisiones, aportaciones de
activos, canjes de valores y cambios de domicilio social de una sociedad europea o una
sociedad cooperativa europea de un Estado miembro a otro de la UE que fomentan el
crecimiento econdmico y las operaciones de reorganizacidén corporativa y la inversion en
compafiias mediate el diferimiento de la tributacion de las rentas.

+ En materia del IRPF estudiaremos el régimen fiscal especial aplicable a los trabajadores,
profesionales, emprendedores e inversores desplazados a territorio espafol, como una
clara via de atraccion de talento a nuestro pais, por razén de una fiscalidad mas favorable
a la de otros Estados del entorno.

+ Asimismo, existen otros mecanismos para incentivar determinadas actividades de interés
general, como son las deducciones fiscales a la cuota tanto en el IS como en el IRPFy
el Impuesto sobre la Renta de No Residentes (IRNR) para las empresas que realicen
donaciones a Actividades Prioritarias de Mecenazgo (APM) y/o Acontecimientos de
Excepcional Interés Publico (AEIP) determinados por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado de cada afio.
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Por citar solo un ejemplo, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogados automaticamente a tenor del articulo 134.4 de la CE, declara APM las actividades
llevadas a cabo por la Fundacién Deporte Joven en colaboraciéncon el Consejo Superior de
Deportes en el marco del proyecto “Espafia Compite: en laEmpresa como en el Deporte” con
la finalidad de contribuir al impulso y proyeccién delas Pequefias y Medianas Empresas
(PYMES) en el ambito interno e internacional, lapotenciacién del deporte y la promocién del
empresario como motor de crecimientoasociado a los valores del deporte. Asi, la empresa
mecenas, en determinadas condiciones,se podra deducir un 45 o 55% del importe de la
donacion de su cuota del IS, siempre ycuando integre aquel en su base imponible como un
gasto no deducible (ajuste positivo), el importe de los donativos no supere anualmente el
20% de la Base Imponible de IS (si bien el exceso podra aplicarse en los 10 afios siguientes) y
dicho importe no sea inferior a 150 € ni superior a 50.000 € por afio y aportante.

Todas y cada una de estas ventajas fiscales de fomento de la actividad econémica, junto a
algunas otras, seran estudiadas en su apartado o subapartado correspondiente dentro del
bloque relativo al Sistema Fiscal.

En primer término, deberan observarse las disposiciones del Plan General de Ordenacion (PGO)
vigente en el término municipal en que se pretende ubicar la instalacion o actividad.

El PGO es un instrumento de planeamiento en el que se establece la ordenacién urbanistica
integral de un municipio y que, entre otras cuestiones, clasifica el suelo para el establecimiento
del régimen juridico correspondiente.

Concretamente, los PGO de cada municipio clasificaran el suelo en tres diferentes categorias
(suelo urbano, suelo urbanizable y suelo no urbanizable). Debe valorarse que, en funcién de las
caracteristicas de la actividad de que se trate, esta podra ubicarse en unas determinadas clases
de suelo o en otras, pero no en cualquiera.

Por tanto, habra que acudir al PGO del término municipal concreto para comprobar con
exactitud si la actividad es compatible con la clasificacién del suelo donde se pretende implantar
especificamente y qué licencias deben ser obtenidas con caracter previo a la puesta en marcha
de esa actividad (licencia de obras, de primera utilizacién, etc.). Esas licencias han de solicitarse
al Ayuntamiento donde se vaya a ubicar la instalacién o desarrollar la actividad.

Por otro lado, si las actuaciones proyectadas afectan a bienes y/o derechos cuya propiedad
corresponda a una Administracién Publica y/u organismos y/o entidades que presten servicios
publicos o de interés general (como, por ejemplo, entre otros muchos, a lineas ferroviarias
gestionadas por Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF) o a lineas eléctricas de
alta tensién titularidad de Red Eléctrica de Espafa (REE), debe tenerse en cuenta la normativa
reguladora de ese concreto bien o derecho y habra de solicitarse el correspondiente titulo
habilitante (autorizacidn, concesidn, etc.) con caracter previo a la ejecucion de las obras y/o a la
puesta en marcha de la actividad.

Entre dichos bienes y/o derechos, podemos destacar los siguientes®:

* Bienes de dominio publico hidraulico, como rios, lagos o acuiferos (Real Decreto
Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Aguas y Real Decreto 849/1986, de 11 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento del
Dominio Publico Hidraulico.

® Téngase en cuenta que esta Guia no pretende proporcionar una enumeracién ni informacién exhaustivas que comprendan toda la tipologia
de bienes y/o derechos susceptibles de ser afectados por un proyecto o actividad, por lo que solo se citan los mas habituales o considerados
mas relevantes.
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Sera necesario obtener una autorizacién o una concesién, en funcién del tipo de uso que se
pretenda, en el caso de Asturias, otorgada por parte de la Confederacion Hidrografica del
Cantabrico o por la Direccidon General del Agua de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente del
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico u 6rgano que lo sustituya.

* Puertos (Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante).

Los usos y actividades que presenten circunstancias de exclusividad, intensidad, peligrosidad o
rentabilidad exigiran el otorgamiento de autorizaciéon o concesién.

El titulo correspondiente habra de solicitarse ante la Autoridad Portuaria que resulte competente.

+ Costas (Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Costas).

Las actividades en las que concurran circunstancias especiales de intensidad, peligrosidad o
rentabilidad, y la ocupacion del dominio publico maritimo-terrestre con instalaciones desmontables
o bienes muebles precisaran autorizacion, que habra de solicitarse ante la Direcciéon General de

la Costa y el Mar de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico u érgano que lo sustituya en el futuro.

La ocupacion con obras o instalaciones no desmontables esta sujeta a concesién, que habra de
ser solicitada a la Direccién General de la Costa y el Mar de la Secretaria de Estado de Medio
Ambiente del Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto Demografico u 6rgano que lo
sustituya en un futuro.

* Bienes integrantes del patrimonio histérico-cultural (Ley 1/2001, de 6 de marzo, del
Patrimonio Cultural del Principado de Asturias y Decreto 20/2015, de 25 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley del Principado de Asturias 1/2001,
de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural).

Si la instalacion o actividad puede afectar a un Bien de Interés Cultural, a un yacimiento
arqueoldgico o a cualquier otro bien integrante del patrimonio histérico-cultural de Asturias,
debera obtenerse la correspondiente autorizacion de la Consejeria de Cultura, Politica
Llingtiistica y Deporte del Principado de Asturias u 6rgano que lo sustituya en el futuro.

Esta enumeracidon no constituye un numerus clausus, por lo que, en caso de verse afectados
otros bienes y/o derechos de una Administracién Publica y/u organismos y/o entidades que
presten servicios publicos o de interés general, habra que acudir a su normativa reguladora.

3.6.1. Los instrumentos de
control ambiental en el Principado de Asturias

En funcién del tipo de instalacion o actividad que se pretenda llevar a cabo y, mas
concretamente, de su previsible afeccién al medio ambiente, esta habrd de someterse a
distintos instrumentos de control ambiental, entre los que podemos citar la Evaluacién de
Impacto Ambiental o la Autorizacién Ambiental Integrada.
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Asi, si la instalacién o actividad proyectada se encuentra incluida en los Anexos de la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental y/o del Real Decreto Legislativo 1/2016,
de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencién y control
integrados de la contaminacién, habra de someterse a esos instrumentos de control ambiental
con caracter previo a la autorizacién sustantiva.

Igualmente, en el &ambito competencial asturiano, debemos destacar la Ley del Principado de
Asturias 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental, que resulta aplicable a las actividades

e instalaciones, tanto publicas como privadas, que se desarrollen en el ambito territorial del
Principado de Asturias y que, por su incidencia ambiental: (i) requieren de una autorizacion
administrativa ambiental; (ii) estan sujetas a evaluaciéon de impacto ambiental; o (iii), dada su escasa
incidencia ambiental, han de someterse a un régimen de comunicacion o declaracién responsable.

Asi pues, en funcién del tipo de actividad de que se trate, esta deberad someterse, segin

su grado de potencial incidencia sobre el medio ambiente y la salud de las personas: (a)
autorizacién ambiental integrada ordinaria; (b) autorizacion ambiental integrada simplificada; o
(c) una declaracion responsable ambiental.

Debe destacarse que, en caso de emitirse una autorizacién ambiental integrada, dicho
documento incorporara la evaluacion de impacto ambiental, no siendo necesario obtener dos
titulos independientes.

Las autorizaciones ambientales integradas son competencia de la Consejeria de Transicién
Ecolégica, Industria y Desarrollo Econédmico del Principado de Asturias u érgano que la sustituya
en el futuro, mientras que las declaraciones responsables ambientales seran tramitadas por los
Ayuntamientos de los municipios en que vaya a desarrollarse la actividad.

3.6.2. Las Zonas de Especial Proteccion

Otra cuestion para tener en cuenta a la hora de desarrollar una instalacion o actividad en
Asturias es que existen diferentes espacios que son considerados espacios naturales con algun
régimen de proteccién especial, como los integrados en la Red Natura 2000, los Habitats de
Interés Comunitario (HIC), los Lugares de Importancia Comunitaria (LIC), las Zonas de Especial
Proteccién para las Aves (ZEPA), etc.

En estos espacios, sera necesario tener en cuenta la normativa especifica que regula cada uno
de ellos y adoptar medidas preventivas y correctoras especificas para la proteccién de estos y su
biodiversidad, que se veran reflejadas en el informe o resolucidon que ponga fin al instrumento
de control ambiental que resulte aplicable.

Ademas de las autorizaciones urbanisticas y ambientales que sean necesarias en funcion de
la instalaciéon o actividad que se pretenda promover, es posible que, en funcién del sector
econémico de que se trate, sean necesarias autorizaciones adicionales.

Concretamente, hay diversos sectores que cuentan con su normativa especifica, que habra de ser
tenida en cuenta durante la puesta en marcha y posterior ejecuciéon de la actividad o instalacién.

A modo ejemplificativo, sin que constituya un numerus clausus, enumeramos las principales
normas en distintos sectores:
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* Sector del transporte: en este sector, existe abundante normativa, que sera o no
aplicable en funcién del medio que se utilice. A modo de ejemplo, citamos las siguientes:

Normativa estatal:

- Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres.
- Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacion Maritima.
- Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario.

Normativa autonémica:

- Ley 12/2018, de 23 de noviembre, de Transportes y Movilidad Sostenible del
Principado de Asturias.

* Sector energético: en este caso, habra que acudir a la normativa estatal o asturiana en
funcién de la Administracién a la que le corresponda otorgar la autorizacién sustantiva del

proyecto en cuestién:

Normativa estatal:

- Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

- Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

Normativa autonémica:

- Decreto 42/2008, de 15 de mayo, por el que se aprueban definitivamente las
Directrices Sectoriales de Ordenacién del Territorio para el aprovechamiento de la

energia edlica.
En ausencia de texto refundido, enlace al Acuerdo de 15 de diciembre de 2010, de la

Comisién Ejecutiva de la Comisién de Urbanismo (CUOTA), relativo a la rectificacion de error
material de lasDirectrices Sectoriales de Ordenacién del Territorio para el aprovechamiento
de la energia edlica en el Principado de Asturias. Expte. CUOTA: 628/2003.

- Decreto 43/2008, de 15 de mayo, sobre procedimientos para la autorizacién de
parques edlicos por el Principado de Asturias.

* Sector turistico: en este caso, solo disponemos de normativa autonémica:

Ley 7/2001, de 22 de junio, de Turismo.
Decreto 191/2019, de 17 de octubre, de Empresas de Intermediacién Turistica.

En ausencia de texto refundido, enlace a las modificaciones introducidas por el Decreto
73/2022, de 25 de noviembre, de primera modificacién del Decreto 191/2019, de 17 de octubre,

de Empresas de Intermediacion Turistica.
Abundante normativa de desarrollo en funcién del concreto subtipo de actividad
turistica de que se trate (alojamientos de turismo rural, albergues turisticos,
campamentos, establecimientos hoteleros, etc.).

e Sector farmacéutico:
Normativa estatal:

- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

- Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

- Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos

sanitarios.
Normativa asturiana:

Ley 1/2007, de 16 de marzo, de Atencién y Ordenacién Farmacéutica de Asturias
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e Sector sanitario:

Normativa estatal:

- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
- Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

Normativa asturiana:

- Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud.

¢ Sector alimentario:

Normativa estatal:

- Decreto 2484/1967, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el texto del Cédigo
Alimentario Espafiol.

- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

- Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién.

Normativa asturiana:

- Ley 2/2019, de 1 de marzo, de calidad alimentaria, calidad diferenciada y venta
directa de productos alimentarios.

* Sector de la Defensa: en este caso, Unicamente disponemos de normativa estatal.

Real Decreto 369/2023, de 16 de mayo, por el que se regulan las servidumbres
aeronauticas de proteccidn de la navegacién aérea, y se modifica el Real Decreto
2591/1998, de 4 de diciembre, sobre la ordenacién de los aeropuertos de interés
general y su zona de servicio, en ejecucion de lo dispuesto por el articulo 166 de la Ley
13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.
Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la
defensa y de la seguridad.

Aunque con caracter general rige el principio de libertad de los movimientos de capitalesy

de las transacciones econdémicas con el exterior, en determinados supuestos, una inversion
realizada en Espafia por un agente extranjero precisa de autorizacién para que esta sea valida y
produzca efectos juridicos en nuestro pais.

Igualmente, en determinados supuestos, serd preciso proceder a la declaracién de las
inversiones extranjeras que se realicen en Espafia al Registro de Inversiones.

3.8.1. Régimen de autorizacion de

inversiones extranjeras directas en Espaia

De acuerdo con el articulo 7 bis de la Ley 19/2003, de 4 de julio, sobre régimen juridico de
los movimientos de capitales y de las transacciones econémicas con el exterior y sobre
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determinadas medidas de prevencién del blanqueo de capitales, una inversién extranjera
directa tiene lugar cuando el inversor extranjero adopte una determinada participacion en el

capital social de una sociedad espafiola o cuando adquiera el control de la totalidad o parte de
una sociedad espafiola por medio de esa operacion, con ciertas particularidades en funcion de
si el inversor es residente en un Estado miembro de la UE y de la Asociacién Europea de Libre
Comercio (AELC) o no.

No todas las inversiones extranjeras directas quedan sujetas a este mecanismo, sino que
dependera del sector correspondiente a la actividad o la instalacién, y de las caracteristicas del
inversor extranjero.

Se ven afectados por esta necesidad de autorizacién, por ejemplo, los sectores estratégicos para
el pais, relativos a la defensa, las infraestructuras criticas, las tecnologias clave para el liderazgo
y la capacitacién industrial, el suministro de insumos fundamentales, etc.

Asimismo, también sera necesario ese titulo habilitante cuando, por ejemplo, el inversor
extranjero esté controlado por el Gobierno de un tercer pais o ha realizado inversiones en los
sectores que afecten a la seguridad, orden publico y a la salud publica en otro Estado miembro.

Deben tenerse en cuenta, ademas del articulo 7 bis previamente referenciado, una serie
de previsiones contenidas en el Capitulo IV del Real Decreto 571/2023, de 4 de julio, sobre
inversiones exteriores (RD 571/2023).

La solicitud de autorizacién ira dirigida a la Direcciéon General de Comercio Internacional e
Inversiones de la Secretaria de Estado de Comercio del Ministerio de Industria, Comercio y
Turismo u 6rgano que lo sustituya en el futuro.

Sin perjuicio de lo establecido al efecto por la normativa especifica de determinados sectores’,
con caracter general, de conformidad con la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto-

ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la solvencia empresarial y

al sector energético, y en materia tributaria, el régimen de suspensién de la liberalizacién de
determinadas inversiones extranjeras directas en Espafia se aplicara hasta el 31 de diciembre

de 2024 también a los residentes de otros paises de la UE y de la AELC cuando lleven a cabo:
(i) inversiones extranjeras directas sobre empresas cotizadas en Espafia; o (ii) inversiones
extranjeras directas sobre empresas no cotizadas si el valor de la inversién supera los 500
millones de euros.

El articulo 18 del RD 571/2023 suspende el régimen de liberalizacidon de inversiones extranjeras
en actividades directamente relacionadas con la Defensa Nacional (las que afectan a las
capacidades industriales y areas de conocimiento necesarias para proveer equipos, sistemasy
servicios que doten a las Fuerzas Armadas de las capacidades militares necesarias, etc.), salvo
contadas excepciones previstas en ese precepto.

' por ejemplo, el articulo 18 del RD 571/2023 para el caso de actividades directamente relacionadas con la Defensa Nacional.

Guia Doing Business in Asturias 2024

14



investhasturias

En este caso, la solicitud de autorizacidn se dirigira a la Direccién General de Armamento y
Material de la Secretaria de Estado de Defensa del Ministerio de Defensa u 6rgano que lo
sustituya en el futuro.

Igualmente, el régimen de liberalizacién queda suspendido y requeriran autorizacién las
inversiones extranjeras en Espafia en actividades relacionadas con la fabricacién, comercio o
distribucion de armas, cartucheria, articulos pirotécnicos y explosivos de uso civil (ex el articulo
19 del RD 571/2023).

En este supuesto, la solicitud de autorizacion ira dirigida a la Direccion General de Comercio

Internacional e Inversiones de la Secretaria de Estado de Comercio del Ministerio de Industria,
Comercio y Turismo u 6rgano que lo sustituya en el futuro.

3.8.2. Necesidad de declaracion de las inversiones extranjeras

en Espaia al Registro de Inversiones

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que determinadas inversiones extranjeras en Espafia
enunciadas en el RD 571/2023 y su desinversion deben ser declaradas al Registro de Inversiones
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo con caracter obligatorio y posterior a la
realizacién de las mismas, salvo algunos supuestos previstos en el articulo 5.5 de esa norma
reglamentaria en los que deberan declararse con caracter previo a la realizacion de la inversion
y con caracter posterior a la inversién en su integridad.

En determinados supuestos también debe presentarse ante el Registro de Inversiones una
memoria anual relativa a la evolucion de la inversién.

« Constitucion Espafiola.
+ Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias.
+ Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

+ Ley 9/2022, de 30 de noviembre, de la Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e
Innovacién.

« Ley 2/1995, de 13 de marzo, sobre régimen juridico de la Administracién del Principado de
Asturias.

+ Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

+ Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

+ Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

+ Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

+ Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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+ Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

+ Decreto 71/1992, de 29 de octubre, por el que se regula el régimen general de
subvenciones del Principado de Asturias.

+ Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el gue se aprueba el texto refundido de
la Ley de Aguas.

+ Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico,

+ Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

+ Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

* Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas.

+ Ley 1/2001, de 6 de marzo, del Patrimonio Cultural del Principado de Asturias.

+ Decreto 20/2015, de 25 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley del Principado de Asturias 1/2001, de 6 de marzo, de Patrimonio Cultural.

+ Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

+ Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de prevencién y control integrados de la contaminacién.

* Leydel Principado de Asturias 1/2023, de 15 de marzo, de Calidad Ambiental.
+ Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién de los Transportes Terrestres.

« Ley 14/2014, de 24 de julio, de Navegacidon Maritima.

+ Ley 38/2015, de 29 de septiembre, del sector ferroviario.

+ Ley 12/2018, de 23 de noviembre, de Transportes y Movilidad Sostenible del Principado de
Asturias.

« Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

+ Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica.

« Decreto 42/2008, de 15 de mayo, por el que se aprueban definitivamente las Directrices
Sectoriales de Ordenacién del Territorio para el aprovechamiento de la energia edlica.

En ausencia de texto refundido, enlace al Acuerdo de 15 de diciembre de 2010, de la Comisién
Ejecutiva de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio del Principado de Asturias
(CUQTA), relativo a la rectificacion de error material de las Directrices Sectoriales de Ordenacién
del Territorio para el aprovechamiento de la energia edlica en el Prinicipado de Asturias. Expte.
CUOTA: 628/2003
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+ Decreto 43/2008, de 15 de mayo, sobre procedimientos para la autorizacién de parques
edlicos por el Principado de Asturias.

+ Ley 7/2001, de 22 de junio, de Turismo.
+ Decreto 191/2019, de 17 de octubre, de Empresas de Intermediacién Turistica.

En ausencia de texto refundido, enlace a las modificaciones introducidas por el Decreto
73/2022, de 25 de noviembre, de primera modificacién del Decreto 191/2019, de 17 de octubre,
de Empresas de Intermediacion Turistica

+ Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
+ Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.

+ Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios.

+ Ley 1/2007, de 16 de marzo, de Atencion y Ordenacién Farmacéutica de Asturias.
+ Ley 7/2019, de 29 de marzo, de Salud.

+ Decreto 2484/1967, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el texto del Cédigo
Alimentario Espafiol.

* Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.

+ Ley 2/2019, de 1 de marzo, de calidad alimentaria, calidad diferenciada y venta directa de
productos alimentarios.

+ Real Decreto 369/2023, de 16 de mayo, por el que se regulan las servidumbres
aeronauticas de proteccidon de la navegacién aérea, y se modifica el Real Decreto
2591/1998, de 4 de diciembre, sobre la ordenacién de los aeropuertos de interés general
y su zona de servicio, en ejecucién de lo dispuesto por el articulo 166 de la Ley 13/1996,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

+ Ley 24/2011, de 1 de agosto, de contratos del sector publico en los ambitos de la defensa
y de la seguridad.

+ Ley 19/2003, de 4 de julio, sobre régimen juridico de los movimientos de capitales y de las
transacciones econdmicas con el exterior.

+ Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de noviembre, de medidas urgentes de apoyo a la
solvencia empresarial y al sector energético, y en materia tributaria.

+ Real Decreto 571/2023, de 4 de julio, sobre inversiones exteriores.
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La fiscalidad sobre la renta de residentes en Espafia se materializa en dos impuestos, segun se
trate de personas fisicas (IRPF) o sociedades (IS).

4.1.1. Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

El IRPF, que se regula en |la Ley 35/2006, 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre
la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (LIRPF), como su propio nombre indica, grava la

renta de las personas fisicas, con caracter general y con una escala progresiva.

Constituye el objeto del Impuesto la renta mundial del contribuyente; este Gltimo es, con
caracter general, la persona fisica residente habitual en Espafia. No obstante, también son
contribuyentes por el IRPF las personas nacionales, aun siendo residentes habituales en el
extranjero, en las que concurran algunas de las circunstancias contempladas en el articulo 10
LIRPF (i.e. miembros de las misiones diplomaticas o de las oficinas consulares espafiolas) o

si han pasado a residir en un paraiso fiscal, con efectos para el ejercicio en que se efectule el
cambio y los cuatro siguientes.

Se entendera que una persona tiene su residencia habitual en Espafa cuando se cumpla
cualquiera de los tres requisitos siguientes:

i. Permanencia durante mas de 183 dias durante el afio natural.

ii. Nucleo principal o base de sus actividades o intereses econémicos, de forma directa o
indirecta.

iii. Residencia fiscal del cényuge e hijos menores (presuncién que admite prueba en contrario).

Estos criterios son alternativos, es decir, con que se cumpla uno de ellos, la persona sera
considerada residente habitual en Espafia. Por el contrario, si no se cumple ninguno de ellos, la
persona fisica podra tener la consideracion, en su caso, de contribuyente por el IRNR.

No obstante, las personas fisicas contribuyentes por el IRNR que residan en algun Estado
miembro de la UE o del Espacio Econdmico Europeo en el que exista efectivo intercambio de
informacion, pueden optar por tributar en calidad de contribuyentes del IRPF, siempre que
hayan obtenido en Espafia el 75% de la totalidad de su renta mundial del periodo impositivo,
por rendimientos del trabajo y de actividades econdémicas.

Cumplidos los requisitos para la residencia habitual en Espafia (nivel nacional), la residencia en
Asturias se determinara conforme a los siguientes criterios (art. 72 LIRPF);

i. Permanencia durante mayor nimero de dias del periodo impositivo (computando las
ausencias temporales). Se presume esta donde radique su vivienda habitual.

ii. Centro de intereses, entendido como el territorio donde se obtenga la mayor parte de la
Base Imponible del IRPF.

iii. Ultima residencia declarada a efectos del IRPF.
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A diferencia de los criterios para determinar la residencia habitual en territorio espafiol, en este
caso existe un orden de prelacion, siendo el de permanencia el criterio preferente, y el de la
ultima residencia declarada el que deberia seguirse si los anteriores no resultan aplicables.

La Ley del IRPF regula un régimen fiscal especial, recientemente mejorado tras la aprobacién
de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes
(Ley de Startups), aplicable a los trabajadores, profesionales, emprendedores e inversores
desplazados a territorio espafiol, consistente en la posibilidad de optar por tributar, en el
periodo impositivo en el que el contribuyente adquiera la residencia fiscal en Espafia y los cinco
siguientes, en base a las reglas del IRNR (con algunas salvedades); lo cual, segln el caso en
concreto, podria resultar mas beneficioso para el contribuyente.

Ahora bien, para su aplicaciéon, deben cumplirse una serie de requisitos, tales como:
+ Residencia fiscal previa en el extranjero durante, al menos, 5 afios.

+ Desplazamiento como consecuencia de un contrato de trabajo, o de la adquisicién de
la condicién de administrador de una entidad con independencia de su porcentaje de
participacion (salvo que la participada sea patrimonial, es decir, no realice actividades
econdmicas con medios de produccidén y recursos humanos, en cuyo caso se exige
una participacion menor del 25%), o para teletrabajar (se entendera cumplida esta
circunstancia en el caso de contar con el visado para teletrabajo de caracter internacional
previsto en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y
su internacionalizacion), o para realizar una actividad emprendedora, en virtud del
articulo 70 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, o para la prestacién de servicios a empresas emergentes por un
profesional altamente cualificado, recibiendo este al menos el 40% de la totalidad de sus
rendimientos.

* Que no se obtengan rentas que se calificaran como obtenidas mediante un
Establecimiento Permanente en Espaiia, salvo en los dos Ultimos supuestos mencionados
en el punto anterior.

Desde 2023, la aplicacién del régimen se extiende al conyuge o progenitor de sus hijos, a los
hijos menores de 25 afios y a los hijos con discapacidad independientemente de su edad, si
cumplen unas determinadas condiciones.

El ejercicio de la opcién debe ser comunicado a la Administracién tributaria mediante la
presentacién del Modelo 149, en el plazo maximo de 6 meses desde la fecha de inicio de la
actividad que conste en el alta de la Seguridad Social en Espafia 0 en la documentaciéon que
permita, en su caso, el mantenimiento de la legislaciéon de Seguridad Social de origen, art. 116

del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y Fondos de

Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (RIRPF), sin que surta efectos
la solicitud presentada fuera de dicho plazo. El inicio del cémputo del plazo de 6 meses no

depende, por tanto, del momento en que se adquiera la condicién de residente fiscal en Espafia,
aunque para poder optar sea preciso que el optante llegue a ser residente en Espafia.

En funcién de su origen, existen diferentes clases de rentas (rendimientos del trabajo,
rendimientos de capital inmobiliario, ganancias y pérdidas patrimoniales...). Entre las clases de
rentas, tenemos los rendimientos derivados de la actividad econémica, definidos como aquellos
que, procediendo del trabajo personal y del capital conjuntamente, o de uno solo de estos
factores, supongan por parte del contribuyente la ordenacién por cuenta propia de medios
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de produccion y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la
produccion o distribucién de bienes o servicios.

Adicionalmente, desde 2015, los rendimientos procedentes de una entidad en cuyo capital
participe el contribuyente, derivados de actividades profesionales de caracter general, se
calificaran como rendimientos profesionales cuando el contribuyente esté incluido, a tal efecto, en
el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia o autdnomos, o
en una mutualidad de previsidn social que actle como alternativa al citado régimen.

Por otra parte, se entendera que el arrendamiento de inmuebles se realiza como actividad
econdmica, Unicamente cuando para la ordenacion de esta se utilice, al menos, una persona
empleada con contrato laboral y a jornada completa.

Por ultimo, existen tres regimenes de determinacion del rendimiento neto de las actividades
econdmicas ejercidas por el contribuyente: estimacion directa normal y simplificada, y
estimacion objetiva. Debe tenerse en cuenta (sobre todo a efectos de incentivos) que a estos
contribuyentes les son aplicables la mayoria de las reglas del IS.

Como regla general, el periodo impositivo coincide con el afio natural. En esos casos, el
Impuesto se devengara el 31 de diciembre de cada afio.

A efectos del calculo del Impuesto, los diferentes tipos de rentas se clasifican en dos

grupos: renta general y renta del ahorro. Es en el primero de ellos en el que se integran los
Rendimientos de Actividades Econdmicas. Asi, para obtener las Bases Liquidables General y
del Ahorro, se han de minorar las reducciones que eventualmente fueran de aplicacién. Una
vez obtenidas, en su caso, aquellas, se cuantifican y asignan a la parte general los minimos
personales y familiares, y si exceden de la misma, también a la parte del ahorro. En esta fase
los minimos Unicamente se calculan y asignan; su aplicacién concreta se realizard mediante su
deduccién en la cuota integra.

Esta ultima, serd el resultado de sumar:

i. Elresultado de aplicar a la Base Liquidable General las escalas de gravamen general
estatal y autondmica (en este caso, de Asturias), y restando lo que resulte de aplicar estas
mismas escalas a los minimos, y

ii. El resultado de aplicar a la Base Liquidable del Ahorro el tipo de gravamen del ahorro
estatal y autondmica.

La escala autondmica aplicable en Asturias a la Base Liquidable General es la establecida por

el articulo 2 del Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos cedidos
por el Estado. Sin embargo, el Estado no dota de facultades a las Comunidades Autdnomas para

aprobar sus propios tipos de gravamen aplicables a la Base Imponible del Ahorro, por lo que se
aplicara el aprobado por el Estado para el tramo autonémico.

A continuacion, se aplicarian las deducciones para hallar la cuota liquida. Igualmente,
tendremos una estatal y otra propia de la Comunidad Autébnoma del Principado de Asturias.
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Constituyen una via para anticipar recursos a la Hacienda Publica a cuenta del Impuesto
definitivo, permitiendo, simultdneamente, graduar el esfuerzo que supone para los
contribuyentes el pago del mismo. Estos son, las retenciones, los ingresos a cuenta y los pagos
fraccionados. Todos ellos, seran deducibles de la Cuota Liquida.

El IRPF se presenta cada afio mediante la cumplimentacién del Modelo 100 aprobado para
cada ejercicio por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, y el plazo de presentacién se
encuentra normalmente comprendido entre los meses de abril y junio de cada afio segln se
determine en la Orden Ministerial de aprobacion del Modelo.

4.1.2. Impuesto de Sociedades

El IS grava la renta obtenida por las entidades que operan en el mercado.

Constituye el objeto del Impuesto la renta mundial de los contribuyentes; estos ultimos son,
cuando tengan su residencia en Espafia, las entidades con personalidad juridica, cualquiera que
sea su forma o denominacién (excepto las sociedades civiles que no tengan objeto mercantil, las
cuales tributan en régimen de atribucion de rentas), asi como diversos entes sin personalidad
juridica (fondos de inversién, UTEs, fondos de capital-riesgo, etc.).

Se consideran residentes en Espafia las entidades en las que concurra alguno de los siguientes
requisitos:

i. Que se hubieran constituido de conformidad con la legislacion espafiola.
ii. Que tengan su domicilio social en Espafia.
iii. Que tengan su sede de direccion efectiva (direccién y control de actividades) en Espafia.

Ademas, la Administracion tributaria podra presumir que una entidad radicada algun territorio
calificado como paraiso fiscal, tiene su residencia en Espafia cuando sus activos principales
consistan en bienes situados o derechos que se cumplan o ejerciten en Espafia, o cuando su
actividad principal se desarrolle en Espafia, salvo que dicha entidad acredite que su direcciény
efectiva gestion tienen lugar en aquel pais o territorio, asi como que la constituciéon y operativa
de la entidad responde a motivos econémicos validos y razones empresariales sustantivas
distintas de la gestion de valores u otros activos.

Por el contrario, si no se considera residente en Espafia, la entidad podra tener la consideracion,
en su caso, de contribuyente por el IRNR.

La Base Imponible del Impuesto se podra determinar en base a tres métodos de estimacién:
directa, objetiva e indirecta.
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En régimen de estimacion directa (aplicable con caracter general), la Base Imponible del IS

se constituirad partiendo del importe del resultado contable determinado en atencién a la
normativa mercantil, corregido en los ajustes fiscales (positivos y negativos) contemplados en
la LIS, ya sea por diferencias de calificacién, valoracion o imputacion. Asi, a titulo Unicamente
ilustrativo y no limitativo, algunos de los ajustes fiscales extracontables que pudieran resultar
de aplicaciéon son:

+ Deterioros no deducibles (positivo)

+ Gastos no deducibles (positivo) [por ejemplo: multa]

« Imputacién de rentas en régimen de Transparencia Fiscal Internacional (positivo)
+ Libertad de amortizacién (negativo)

+ Obtencion de dividendos o transmision de participaciones, en determinadas
circunstancias (negativo)

Las BINs provenientes de ejercicios anteriores podran ser compensadas con las rentas positivas de
los periodos impositivos siguientes sin limite temporal (desde 2015), pero con el limite cuantitativo
del 70% de la Base Imponible Previa (esta es la Base Imponible antes de aplicar la reserva de
capitalizacién y la compensacién de BINs). En cualquier caso, este limite cuantitativono resultara de
aplicacién para las entidades de nueva creacion, en los tres primeros periodosimpositivos en que
se genere una Base Imponible positiva previa a su compensacion.

Ahora bien, con efectos exclusivos para los periodos impositivos que se inicien en 2023, se ha
limitado igualmente la compensacién de BINs, en el seno del grupo de consolidacion fiscal,

al 50% de las bases imponibles negativas de las entidades individuales integrantes del grupo
fiscal. Con efectos para los periodos impositivos siguientes, las BINs individuales no incluidas
en la Base Imponible del grupo fiscal por aplicacién de lo antedicho, se integraran en la Base
Imponible del mismo por partes iguales en cada uno de los 10 primeros periodos impositivos
gue se inicien en 2024, incluso en caso de que alguna de las entidades individuales referidas
quede excluida del grupo. Por ultimo, si se produce la extincion o pérdida del grupo fiscal, las
BINs individuales pendientes de integracién en la Base Imponible del grupo, se integraran en el
ultimo periodo impositivo en que el grupo tribute en el régimen de consolidacion fiscal.

En cualquier caso, siempre se podran compensar BINs en el periodo impositivo hasta la cifra de
1 milléon de euros (salvo que el periodo impositivo tuviera una duracién inferior al afio, en cuyo
caso se hara en proporcién). De todas formas, la compensacién no puede dar como resultado
un importe negativo, teniendo como limite la propia Base Imponible Previa, quedando el resto
de BINs pendientes para aplicar en ejercicios siguientes.

Por ultimo, no se podran compensar BINs cuando concurran las siguientes circunstancias:

i. La mayoria del capital social o de los derechos a participar en los resultados de la entidad
hayan sido adquiridos por una persona o entidad o grupo de personas o entidades
vinculadas, con posterioridad a la conclusién del periodo impositivo de generacién de la
BIN.

ii. Las personas o entidades anteriores hubieran tenido una participacion inferior al 25% en
el momento de la conclusién del periodo impositivo al que corresponde la BIN.

iii. La entidad adquirida se encuentre en alguna de las siguientes circunstancias:
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a. No realizara actividad econdmica en los 3 meses anteriores a la adquisicion;

b. Realizara una actividad econémica en los 2 afios posteriores a la adquisicion
diferente o adicional a la realizada con anterioridad, que determinara, en si misma,
un INCN un 50% superior, en comparacion;

c. Sea patrimonial;

d. Haya sido dada de baja en el indice de entidades por no haber presentado
declaracién del IS en tres periodos impositivos consecutivos.

Tipos de gravamen y tributacién minima

El tipo de gravamen general es del 25%, existiendo otros tipos de gravamen reducidos que
son aplicables en supuestos especiales (enunciamos algunos de los mas importantes).

A partir de 2023:

NUEVO TIPO DE GRAVAMEN REDUCIDO para las entidades cuyo INCN del periodo
DEL 23% impositivo inmediato anterior sea inferior a 1
millén de euros

TRIBUTAN AL 15% las entidades de nueva creacién en el
primer periodo impositivo en el que la Base
Imponible resulte positiva y en el siguiente

TAMBIEN AL 15% empresas emergentes en el primer periodo
impositivo en el que tengan base imponible
positiva y en los tres siguientes, siempre que
mantengan su condicidon

TRIBUTAN AL 10% (POR LAS RENTAS NO Por otro lado, las entidades sin fines
EXENTAS). lucrativos a las que resulta de aplicacion la
Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo

Adicionalmente, desde 2022, existe en el IS una tributacidon minima que resulta ser, con
caracter general, una limitacién de la cuota liquida al 15% de la Base Imponible para aquellos
contribuyentes cuyo INCN sea de, al menos, 20 millones de euros durante los 12 meses
anteriores al inicio del periodo impositivo (o que tributen en régimen de consolidacion

fiscal con independencia de su INCN). En cualquier caso, no sera de aplicacién para aquellos
contribuyentes que tributen al tipo del 10% o inferiores.

Eliminacion de la Doble Imposicion (interna e internacional)

Existen dos métodos de eliminacién de la doble imposicién en Espafia, tanto a nivel interno
como internacional, estos son, el de exencion y el de deducciéon. De no existir los mismos,
una misma renta seria doblemente gravada, ya sea en el mismo (juridica) o diferentes sujetos
pasivos (econdmica).

Pues bien, para evitar la doble imposicién interna se establece en la LIS el método de exencion
(art. 21), mientras que para evitar la doble imposicién internacional conviven ambos métodos
(exencién -arts. 21y 22- y deduccién -arts. 31y 32-).

A. Exencion de dividendos y plusvalias derivadas de la transmision de acciones o participaciones
(art. 21 LIS)
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Este método de exencién aplica tanto si la entidad participada es espafiola como si es
extranjera, corrigiendo asi la doble imposicion mediante la no integracién en la Base Imponible.

Asi, el apartado primero regula la exencion sobre los dividendos y participaciones en beneficios
procedentes de entidades tanto residentes como no residentes en Espafia, siempre y cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

+ Participacion minima del 5% en el capital o fondos propios de la entidad participada.
+ Periodo ininterrumpido de tenencia de la participacion durante, al menos, 1 afio.

+ En caso de que la entidad participada sea no residente, que haya estado sujeta y no
exenta a un impuesto de naturaleza idéntica o analoga al IS espafiol, con un tipo nominal
de, al menos, el 10%. No obstante, se entendera cumplido este requisito, cuando la
entidad participada sea residente en un pais con el que Espafia tenga suscrito un
Convenio para evitar la Doble Imposicién, que le sea de aplicacién y que contenga clausula
de intercambio de informacién.

Por su parte, el apartado tercero regula la exencién sobre la transmisién de acciones o
participaciones procedentes de entidades tanto residentes como no residentes en Espafia,
siempre y cuando se cumplan los mismos requisitos que para el caso anterior de dividendos y
participaciones en beneficios. El mismo régimen se aplicara a la renta obtenida en los supuestos
de liquidacién de la entidad, separacion del socio, fusién, escisién total o parcial, reduccién de
capital, aportacion no dineraria o cesién global de activo y pasivo.

En ambos casos este método de exencion alcanza desde el 2021 al 95% del importe de los
dividendos o de la renta positiva, con caracter general, al tener que reducirse un 5% en
concepto de gastos de gestién.

B. Exencion de rentas obtenidas en el extranjero a través de EP (art. 22 LIS)

El método de exencidn establecido en el articulo 22 LIS procedera siempre que se obtengan
rentas positivas a través de un Establecimiento Permanente en el extranjero y este haya estado
sujeto y no exento a un impuesto de naturaleza idéntica o analoga al IS espafiol, con un tipo
nominal de, al menos, el 10%. No obstante, el requisito de tributacién se entendera cumplido
cuando el EP se encuentre en un pais con el que Espafia haya suscrito un Convenio para evitar
la Doble Imposicion Internacional con clausula de intercambio de informacion.

Este régimen no sera aplicable a las rentas de fuente extranjera que la entidad integre en
su Base Imponible y en relacién con las cuales opte por aplicar, si procede, la deduccién
establecida en el articulo 31 LIS.

C. Deduccidn para evitar la doble imposicion internacional juridica: impuesto soportado por el
contribuyente (art. 31 LIS)

Este método para evitar la doble imposicién juridica con ocasién de la obtencién de rentas en el
extranjero es aplicable, ya se hayan obtenido estas con o sin EP.

La aplicacién de esta deduccién consiste en incluir en la Base Imponible del contribuyente las
rentas obtenidas y gravadas en el extranjero, asi como el impuesto satisfecho en el extranjero,
y deducir de la cuota integra la cantidad menor entre: (i) el importe efectivo de lo satisfecho en
el extranjero por razén de gravamen de naturaleza idéntica o analoga al IS espafiol y, en caso
de aplicacion de un CDI, la deduccion no podra exceder del impuesto que corresponda segun
aquel; o (ii) el importe de la cuota integra que hubiese correspondido pagar en Espafia si dichas
rentas se hubieren obtenido en territorio espafiol.

Adicionalmente, a partir del ejercicio econdmico 2015 tendra la consideracién de gasto
deducible la parte del impuesto satisfecho en el extranjero que supere el impuesto que
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corresponderia pagar en Espafia y que, por tanto, no es objeto de deduccién, siempre que se
corresponda con la realizacién de actividades econémicas.

En caso de insuficiencia de cuota integra, las cantidades no deducidas podrian deducirse en los
periodos impositivos siguientes.

D. Deduccién para evitar la doble imposicion internacional econémica: dividendos y
participaciones en beneficios (art. 32 LIS)

Esta deduccion es aplicable en caso de percibir dividendos o participaciones en beneficios pagados
por una entidad no residente en territorio espafiol siempre y cuando se cumplan dos requisitos:

+ Participacion minima del 5% en el capital o fondos propios de la entidad no residente.
+ Periodo ininterrumpido de tenencia de la participacion durante, al menos, 1 afio.

Asi, se deducira el impuesto pagado por la entidad no residente en territorio espafiol respecto
de los beneficios con cargo a los cuales se abonan los dividendos, en la cuantia correspondiente
de tales dividendos, siempre que dicha cuantia se incluya en la Base Imponible.

Esta deduccidn, conjuntamente con la establecida en el articulo 31 LIS respecto de los
dividendos o participaciones en los beneficios, no podra exceder de la cuota integra que
corresponderia pagar en Espafia por estas rentas si se hubieran obtenido en territorio espafiol.

En caso de insuficiencia de cuota integra, las cantidades no deducidas podrian deducirse en los
periodos impositivos siguientes.

En el IS, han sido reguladas varios beneficios fiscales en forma de deducciones de la cuota
integra (una vez realizadas las deducciones por doble imposicién y las bonificaciones) con el fin
de incentivar la realizacién de determinadas activades. Pues bien, las mas importantes son:

A. Deduccién por actividades de Investigacién y Desarrollo e innovacion tecnolégica (1+D+it)

Esta deduccidn se divide, a su vez, en dos: Investigacion y Desarrollo (I1+D) por un lado, e
innovacion tecnoldégica (it) por otro.

Asi, la deduccion por I+D alcanza al 25% de los gastos efectuados en el periodo impositivo por
este concepto, si bien si los antedichos gastos son mayores que la media de los efectuados en
los dos afios anteriores se aplicara el 25% hasta dicha media, pero el tipo se eleva al 42% sobre
el exceso. Ademas, se practicara una deduccién adicional del 17% del importe de los gastos de
personal de la entidad correspondientes a investigadores cualificados adscritos en exclusiva a
[+D. Por ultimo, de forma igualmente adicional, se podra deducir el 8% de las inversiones en
elementos de inmovilizado material e intangible, excluidos los edificios y terrenos, siempre que
estan afectos exclusivamente a I+D.

Por su parte, la deduccién por investigacion tecnolégica alcanza al 12% de los gastos efectuados
en el periodo impositivo por este concepto.

Debera tenerse en cuenta que las subvenciones recibidas para el fomento de dichas actividades
minoran la base de la deduccién, en ambos casos.

B. Deduccién por inversiones en producciones cinematograficas, series audiovisuales y
espectaculos en vivo de artes escénicas y musicales.

Esta deduccion se divide, a su vez, en dos: cine/series, por un lado, y espectaculos publicos por otro.
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Asi, la deduccion por cine/series es del 30% respecto del primer millén de base de la deduccion,
y del 25% sobre el exceso de dicho importe.

Por su parte, la deduccién por musica/teatro alcanza el 20% de los gastos incurridos, con
un limite de 500.000 € por contribuyente en cada periodo impositivo (esto es, una inversién
maxima de 2 millones y medio de euros).

Al igual que en el apartado anterior, la base de la deduccién se minorara en el importe de las
subvenciones recibidas para financiar este tipo de inversiones.

Sin embargo, la mayoria de los productores no obtienen suficiente cuota para aplicar dichos
incentivos fiscales por lo que se permite que otros contribuyentes apliquen dichos créditos
fiscales incentivandose de esta forma la cultura en Espafia, ya sea a través de la figura del
contrato de financiacién (con un importe maximo de deducciéon para el financiador del 120%
de la cantidad invertida) o mediante una estructura de AlE, aprovechandose también asi de las
BINs (esta ultima, también podria resultar aplicable para la deduccidn por I+D+it).

C. Deduccidn por creaciéon de empleo de trabajadores con discapacidad.

Esta deduccidn, que responde a politicas de generacidon de empleo y atencidn especial a sujetos
con mayor dificultad de acceso al mismo, se materializa en los siguientes importes:

* 9.000 € multiplicados por el indice de incremento del promedio de la plantilla de
trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65%.

* 12.000 € multiplicados por el indice de incremento del promedio de la plantilla de
trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

En consecuencia, es requisito necesario que se incremente el promedio de la plantilla de
trabajadores con discapacidad en un grado igual o superior al 33% en el periodo impositivo de
aplicacion con respecto al periodo impositivo inmediato anterior.

D. Normas comunes

Ademas, resulta comun a todas estas deducciones que, las cantidades correspondientes
al periodo impositivo no deducidas podran aplicarse en las liquidaciones de los periodos
impositivos que concluyan en los 15 afios inmediatos y sucesivos. No obstante, las
correspondientes a la deduccién por |+D+it tienen un plazo de 18 afios.

Por otra parte, todas las deducciones previstas para incentivar la realizacién de determinadas
actividades (la deduccién por creacion de empleo a través de un contrato indefinido de apoyo a
los emprendedores, que no ha sido comentada en este texto por su limitada aplicacion, también
ha de tenerse en cuenta a estos efectos) no podran exceder del 25% de la Cuota integra
Ajustada Positiva. No obstante, este limite se eleva al 50% cuando el importe de las deducciones
por |+D+it y cine/series/musica/teatro que corresponda a gastos e inversiones efectuadas en el
propio periodo impositivo exceda del 10% de dicha Cuota integra Ajustada Positiva.

Por ultimo, los elementos patrimoniales afectos a estas deducciones deberan permanecer en
funcionamiento durante 5 afos, o 3 afios, si se trata de bienes muebles, o durante su vida Util si
fuera inferior.

La LIS contempla determinados regimenes especiales de tributacién en el IS, ya sea por razén
de la naturaleza de los contribuyentes afectados o por razén de la naturaleza de los hechos,
actos u operaciones de que se trate. A continuacién, vamos a contemplar algunos de los mas
importantes:
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A. Régimen fiscal especial para operaciones de reestructuracion empresarila (FEAC)

Este régimen se caracteriza, principalmente, por permitir el diferimiento de las rentas que
pudieran surgir en determinados tipos de operaciones (fusiones, escisiones, aportaciones de
activos, canjes de valores y cambios de domicilio social de una sociedad europea o una sociedad
cooperativa europea de un Estado miembro a otro de la UE). Su aplicacién es de caracter
voluntario, si bien cuando se cumplen los requisitos se presume que se opta por su aplicacion,
salvo que expresamente se indique lo contrario.

En cualquier caso, este régimen no sera de aplicacion cuando la operacién sobre la quese
pretenda aplicar tenga por principal objetivo el fraude o la evasion fiscal. En particular,el
régimen no sera aplicable cuando la operacion no se efectlie por Motivos EcondmicosValidos
(MEV), resultando de extrema importancia, previamente a ejecutar la operacién, la
determinacion de los citados MEV. Estas operaciones deben planificarse con mucho detalle,
puesto que la aplicacién del FEAC conlleva importantes ahorros fiscales. Y, al contrario, su
inaplicacion o cuestionamiento, puede conllevar un impacto fiscal muy significativo.

B. Régimen ETVEs

Este régimen fiscal de las entidades calificadas como ETVEs, otorga a las sociedades de tipo
holding espafiolas tenedoras de valores extranjeros, importantes beneficios fiscales.

En realidad, estas entidades estan sometidas al régimen general del IS, si bien con determinadas
especialidades respecto de la tributacidén de las plusvalias y dividendos de fuente extranjera
(exencién de dichas rentas, siempre que se cumplan determinados requisitos legales), asi como
en relacién con la tributacién de sus socios (no aplicacion de imposicién en Espafia a la salida de
rentas provenientes a su vez, de rentas exentas).

Ahora bien, la ETVE debera cumplir determinados requisitos, siendo el principal, disponer de
medios materiales y humanos necesarios para el desarrollo de la actividad (cumplimiento con el
requisito de “sustancia”).

C. Régimen de consolidacion fiscal

A efectos del IS, se entiende por grupo fiscal al conjunto de sociedades que, siendo residentes
en territorio espafiol, estdn compuestas por una sociedad dominante (Unica que pudiera ser
no residente) y todas sus dependientes en las que la primera participa en, al menos, y con
caracter general, el 75% de sus capitales sociales y sobre las que se tenga la mayoria de los
derechos de voto.

En consecuencia, siempre que concurran los citados requisitos de participacién y control,
las entidades sobre los que se cumplan, se integraran obligatoriamente en el grupo fiscal ya
existente, con efectos en el periodo impositivo siguiente, salvo que se trate de entidades de
nueva creacién, en cuyo caso la integracion se producira desde ese mismo momento.

Pues bien, las caracteristicas fundamentales del régimen especial de consolidacién fiscal, que
pudieran determinar una tributacién global inferior a la que resulte de la aplicacion del régimen
general, son las siguientes:

i. El diferimiento en la tributacion de las rentas generadas en las operaciones realizadas
entre las entidades que integran el grupo fiscal.

ii. La compensaciéon en el mismo periodo impositivo de las Bases Imponibles positivas
obtenidas por entidades del grupo fiscal con las BINs obtenidas por otras entidades del
mismo grupo fiscal, si bien con ciertos limites.

iii. La aplicacién de las deducciones a la Cuota integra a nivel de grupo fiscal.
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iv. La exoneracion de la obligacion de retencién e ingreso a cuenta respecto de los
dividendos o participaciones en beneficios, intereses y demas rendimientos satisfechos
entre entidades que forman parte de un mismo grupo fiscal.

En consecuencia, siempre que se opte por la aplicacién del régimen especial de consolidacion
fiscal, el grupo fiscal se entendera como un Unico contribuyente a efectos del IS, sometiéndose
a tributacién unicamente la unidad econémica que el grupo representa. Finalmente, hay que
seflalar que el régimen de consolidacién fiscal se aplicara cuando asi lo acuerden todas y cada
una de las entidades que deban integrar el grupo fiscal, y queda igualmente sujeto tanto al
cumplimiento de determinados requisitos, como de obligaciones.

Como regla general, el periodo impositivo coincide con el ejercicio econémico de la entidad. En
esos casos, el impuesto se devengara el ultimo dia del ejercicio econémico.

Como ya se comenté con ocasién del IRPF, estos son, las retenciones, los ingresos a cuentay los
pagos fraccionados. Todos ellos, seran deducibles de la cuota liquida del IS.

A. Retenciones e Ingresos a Cuenta

Determinadas rentas estaran sujetas a retenciones o ingresos a cuenta a cargo de quien
las abona, en funcidén de si son dinerarias o en especie, respectivamente (i.e. dividendos e
intereses).

B. Pagos Fraccionados

El pago fraccionado a cuenta del IS es una obligacién que debe realizarse durante los
primeros 20 dias naturales de los meses de abril, octubre y diciembre. En consecuencia, los
contribuyentes deberan realizar el pago a cuenta de la futura liquidacidon correspondiente al
periodo impositivo en curso el dia primero de dichos meses.

Deben utilizarse los modelos 202 y 222 para la cumplimentacion y presentacién de los pagos
fraccionados. El primero sera utilizado por las sociedades sometidas al régimen general,
mientras que el segundo sera utilizado por las empresas sometidas al régimen de consolidacion
fiscal.

Por ultimo, existen dos modalidades diferenciadas para determinar la cuantia del pago
fraccionado: (a) el procedimiento del articulo 40.2 LIS, general o de cuota; y (b) el procedimiento
del articulo 40.3 LIS, opcional o de base.

El IS se presenta cada ejercicio econdmico mediante la cumplimentacién del Modelo 200

(0 220 en caso de grupos fiscales) aprobado a los efectos por el Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, y el plazo de presentacion es de los 25 dias naturales siguientes a los 6 meses
posteriores a la conclusion del periodo impositivo (25 de julio del afio siguiente, en caso de que
el periodo impositivo sea igual al afio natural).

El esquema de liquidacién del IS consta del siguiente esquema:
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Resultado contable

+- ajustes fiscales extracontables

= Base Imponible Previa

- Reserva de capitalizacidn y Bases Imponibles Negativas (BINs)
= Base Imponible

x Tipo de gravamen

= Cuota Integra

- Deducciones por Doble Imposicidn y Bonificaciones

= Cuota Integra Ajustada Positiva

- Deducciones para incentivar la realizacién de determinadas actividades
= Cuota Liquida Positiva

- Retenciones, Ingresos a Cuenta y Pagos Fraccionados

= CUOTA A INGRESAR O A DEVOLVER

La fiscalidad sobre las manifestaciones indirectas de la capacidad econdémica en Espafia se
configura a través de dos Impuestos: el IVAy el ITPAJD.

4.2.1. Impuesto sobre el Valor Ainadido

El IVA es un tributo de naturaleza indirecta, armonizado a nivel de la Unidén Europea,
eminentemente empresarial y que afecta al consumo.

El ambito espacial de aplicacion del Impuesto es el territorio espafiol. Sin embargo, a estos
efectos, se excluyen los territorios de Canarias, Ceuta y Melilla.

En Canarias, se aplica el Impuesto General Indirecto Canario (IGIC), mientras que en Ceutay
Melilla se aplica el Impuesto sobre la Produccién, los Servicios y la Importacién.

El IVA grava tres tipos de operaciones:
i. Las entregas de bienes y prestaciones de servicios efectuadas por empresarios o

profesionales a titulo oneroso en el ambito espacial del Impuesto en el desarrollo de su
actividad.
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ii. Las adquisiciones intracomunitarias de bienes (entradas de bienes procedentes de otros
Estados miembros de la UE).

iii. Las importaciones de bienes (entradas de bienes provenientes de terceros paises -incluye
Canarias, Ceuta y Melilla-).

El devengo se establece cuando se entiende realizada una operacién. Con caracter general, esto
es, cuando se transmite el poder de disposicién sobre el bien entregado o cuando se presta el
servicio.

Son Sujetos Pasivos del Impuesto, con caracter general, las personas fisicas o juridicas que
tengan la condicién de empresarios o profesionales y realicen las entregas de bienes o presten
los servicios sujetos al Impuesto.

El Sujeto Pasivo esta obligado a repercutir el IVA al destinatario de las operaciones, salvo que
esta Ultima resulte exenta, autoliquidarlo, e ingresarlo.

Sin embargo, en determinadas ocasiones o supuestos regulados por la Ley se produce lo que se
conoce como la Inversién del Sujeto Pasivo, esto es, se vuelve Sujeto Pasivo el destinatario de
las operaciones, siempre que este actle como empresario o profesional en Espafia.

Existe la posibilidad de aplicar exenciones de gravamen, por diversas razones y bajo diversos
supuestos y condiciones. Normalmente se aplican directamente por los empresarios y
profesionales que realizan las operaciones. De esta forma no se repercute el IVA ni se tiene
derecho a deducir el IVA soportado (si bien existen operaciones exentas que si otorgan el
derecho a la deduccién). Algunas afectan a determinados sectores de actividad: i.e. inmobiliario,
educacion, sanidad, financiero y de seguros); y otras, a determinados sujetos pasivos.

A través de una serie de reglas de localizacién, se establece cudndo una operacién en concreto
se encuentra sometida a IVA en Espafia.

Con caracter general, las entregas de bienes se entienden localizadas en Espafia, si es este el
lugar de la puesta a disposicion. No obstante, si media transporte, se entienden localizadas en
el lugar de inicio de dicho transporte. Asimismo, existen otras excepciones a la regla general,
gue se recomienda sean revisadas con detalle seglin la operacion a ejecutar.

En cuanto a las prestaciones de servicios, debemos diferenciar en funcion de que el destinatario
sea un empresario o profesional (operaciones de tipo Business to Business “B2B") o un consumidor
final (operaciones de tipo Business to Consumer “B2C"). En el primero de los casos se entenderan
realizadas, con caracter general, en el lugar de sede o establecimiento del destinatario, mientras
que, en el segundo de ellos, con caracter general, en el lugar sede del prestador (origen). No
obstante, existen excepciones a la regla general (por ejemplo, los servicios relacionados con
inmuebles se entienden realizados en el lugar en el que radique el inmueble).

Con caracter general, esta constituida por la contraprestacién satisfecha.
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Existen tres tipos de gravamen:

21% Aplicable a la mayoria de las operaciones

10%

4%

0% Se aprobd con motivo de la crisis provocada por la COVID-19para

determinados productos sanitarios. Ahora se aplica a
determinados alimentos con motivo de la subida de precios
causada por la invasién de Rusia a Ucrania (hasta el 30 de junio de
2024)y a donativos de determinados bienes a entidades
beneficiarias de mecenazgo destinados a sus fines de interés
general.

Para la deduccién de las cuotas de IVA soportadas, se deben cumplir determinados requisitos:
objetivos, subjetivos y finalistas. Ademas, aun cumpliendo los anteriores, existen algunas
limitaciones, exclusiones y restricciones al derecho a deducir que deben ser tenidas en cuenta.

La regla de prorrata (porcentaje de deduccién del IVA soportado), por tanto, sera de aplicacion
cuando el Sujeto Pasivo, en el ejercicio de su actividad empresarial o profesional, efectue
conjuntamente entregas de bienes o prestaciones de servicios que originen el derecho a la
deduccién y otras operaciones de analoga naturaleza que no habiliten para el ejercicio del
citado derecho. La limitacion del derecho a deduccién del IVA soportado supone un coste a
tener en consideracion en la eventual inversion.

El IVA se presenta peridodicamente ya sea con caracter mensual o trimestral (dependiendo

de una serie de caracteristicas u opciones) mediante la cumplimentaciéon del Modelo 303.
Adicionalmente, deberd presentarse una declaracion informativa de resumen anual mediante la
cumplimentacion del Modelo 390.

4.2.2. Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y
Actos Juridicos Documentados
El IPTAJD es un tributo de naturaleza indirecta, amplio (engloba, como veremos, tres

“modalidades”, que bien podrian ser Impuestos diferenciados) y que, a diferencia del IVA,
supone un coste para el Sujeto Pasivo cuando este es empresario o profesional.

Como ya ha sido mencionado, el ITPAJD engloba tres modalidades diferentes, que son:
i. Transmisiones Patrimoniales Onerosas (TPO)

ii. Operaciones Societarias (OS)
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iii. Actos Juridicos Documentados (AJD). Consta de dos cuotas: una cuota fija y una cuota
variable. La cuota fija, como su propio nombre indica, siempre existe, mientras que la
cuota variable (%) depende de algunos factores que veremos seguidamente.

A estos efectos, resulta oportuno dejar patente que la modalidad TPO es incompatible con la
modalidad OS, es decir, nunca un mismo acto podra ser liquidado por ambos conceptos. Ademas,
ambas modalidades (TPO y OS) son incompatibles, en documentos notariales, con AJD (%).

Vamos a estudiar cada uno de ellos por separado, y adicionalmente, sefialaremos algunas
reglas comunes.

4.2.2.1. Transmisiones Patrimoniales Onerosas

Esta modalidad grava tanto las transmisiones onerosas por actos “inter vivos” de bienes
y derechos como la constitucion de derechos reales, préstamos, fianzas, arrendamientos,
pensiones y concesiones administrativas, salvo cuando estas ultimas tengan por objeto la
cesién del derecho a utilizar infraestructuras ferroviarias o inmuebles o instalaciones en
puertos y en aeropuertos.

El Sujeto Pasivo sera, a titulo ilustrativo y no limitativo:
a. Enlas transmisiones de bienes y derechos, quien los adquiere.
b. En la constitucion de derechos reales, quien sea el beneficiario.
c. Enla constitucion de préstamos, el prestatario.
d. En la constitucion de fianzas, el acreedor afianzado.
e. En la constitucidon de arrendamientos, el arrendatario

La Base Imponible estara formada por el valor del bien transmitido o del derecho que se
constituya. Unicamente seran deducibles las cargas que disminuyan el valor de los bienes, pero
no las deudas, aunque estén garantizadas con prenda o hipoteca.

A estos efectos, se utilizara el valor de mercado, salvo que la Ley establezca otra cosa (por
ejemplo, para bienes inmuebles se tomara el valor de referencia desde el afio 2022). No
obstante, si el valor declarado, el precio o contraprestacion pactada o ambos son superiores al
valor de mercado, se tomara el mayor (también en el caso de bienes inmuebles).

La cuota tributaria se obtendra aplicando sobre la Base Liquidable el tipo de gravamen. Pues
bien, en relacién con bienes muebles o inmuebles (excepto derechos reales de garantia) se
aplicara el tipo aprobado por cada Comunidad Auténoma. A estos efectos, en el caso de bienes
muebles en Asturias, el tipo aplicable con caracter general es del 4% (si bien aplican un tipo

del 8% las transmisiones de vehiculos de turismo y todoterreno que superen los 15 caballos de
potencia fiscal, embarcaciones con mas de 8 metros de eslora y objetos de arte y antigiedades),
mientras que, en el caso de bienes inmuebles, el tipo aplicable depende del valor del bien o
derecho del que se trata. Asi:

8%, menor o igual a 300.000 €.
9%, superior a 300.000 € y menor o igual a 500.000 €.
10%, supera los 500.000 €.
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Ahora bien, existen ciertas especialidades, que se resumen seguidamente:

6% a la transmision de viviendas situadas en zonas rurales en riesgo de
despoblacién, asi como a las adquisiciones de vivienda, con
independencia de la ubicacion del inmueble adquirido, por jévenes de
hasta 35 afios, familias numerosas y mujeres victimas de violencia de
género, siempre que las mismas constituyan o vayan a constituir la
vivienda habitual del adquiriente (4% si el valor de la vivienda no supera

los 150.000 euros en ambos casos)

3% (i) a las viviendas calificadas de proteccién publica por el Principado en
cumplimiento de una serie de requisitos (i.e. se vayan a utilizar como
vivienda habitual por el adquirente);

(i) a los inmuebles incluidos en la transmisién global de empresas
individuales o negocios profesionales, siempre que concurran una serie
de circunstancias;

(iii) a las transmisiones onerosas de determinadas explotaciones
agrarias;

(iv) a la segunda o ulterior transmisién de viviendas cuyo destino sea el
arrendamiento de vivienda habitual a una empresa en las que sean de
aplicacién las normas de adaptacién del Plan General de Contabilidad al
sector inmobiliario, en cumplimiento de una serie de requisitos.

b - .,
2% a las transmisiones en que se haga uso del derecho a la exencién del
IVA (acto conocido coloquialmente como la “renuncia a la renuncia”).

Sin embargo, si se trata de la constitucion de derechos reales de garantia, pensiones, fianzas o
préstamo, asi como la cesion de créditos, el tipo aplicable es el estatal, del 1%. Asimismo, tributan
conforme a lo establecido en la Ley estatal, los arrendamientos y la transmisién de valores.

Recientemente, se introdujeron por la Ley 4/2023 del Principado de Asturias, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales para 2024, varias deducciones en la cuota del impuesto para supuestos
relacionados con el fomento de las actividades agricolas y ganaderas, y la construccion de vivienda
protegida.

Por ultimo, el devengo se produce el dia en que se realice el acto o contrato gravado.
4.2.2.2. Operaciones Societarias

Esta modalidad grava la constitucion y disolucidon de sociedades, asi como el aumento y
disminucién de su capital, ademas de las aportaciones que efectlen los socios que no Supongan
un aumento del capital social y el traslado a Espafia de la sede de direccién efectiva o del
domicilio social de una sociedad cuando ni una ni otro estuviesen previamente situados en un
Estado miembro de la UE (salvo que resulte de aplicacién algin caso de no sujecion u exencién
de los que se detallardn mas adelante).

El Sujeto Pasivo sera:

a. En la constitucién de sociedades, aumento de capital, traslado de sede de direccion
efectiva o domicilio social y aportaciones de los socios que no supongan aumento de
capital social, la sociedad.

b. En la disolucion de sociedades y reduccidon de capital social, los socios, copropietarios,
comuneros o participes por los bienes y derechos recibidos.

La Base Imponible estara formada por:
a. En la constitucién de sociedades y aumento de capital de sociedades que limiten de

alguna manera la responsabilidad de los socios, el importe nominal en que aquél quede
fijado inicialmente o ampliado con adicién de las primas de emisién, en su caso, exigidas.
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b. Cuando se trate de operaciones realizadas por sociedades distintas de las anterioresy
en las aportaciones de los socios que no supongan un aumento del capital social, el valor
neto de la aportaciéon, entendiéndose como tal el valor de los bienes y derechos aportados
minorado por las cargas y gastos que fueren deducibles y por el valor de las deudas que
gueden a cargo de la sociedad con motivo de la aportacion.

c. Enlos traslados de sede de direccion efectiva o de domicilio social, el haber liquido de la
sociedad del dia en que se adopte el acuerdo.

d. En la disminucion de capital y en la disolucién, el valor de los bienes y derechos
entregados a los socios, sin deduccion de gastos y deudas.

La cuota tributaria se obtendra aplicando sobre la Base Liquidable el tipo de gravamen del
1%. En cualquier caso, en varios supuestos dicha tributaciéon no llega a ser efectiva por casos
de exencioén o no sujecién (p.e. las operaciones de reestructuraciéon no se encuentran sujetas
a OS mientras que la constitucién de sociedades es una operacién exenta, como veremos
seguidamente).

Por ultimo, el devengo se produce el dia que se formalice el acto sujeto a gravamen.

4.2.2.3. AJD
Esta modalidad, a su vez, se divide en tres:
i. Actos Juridicos Documentados-Documentos Notariales (AJD-DN)
ii. Actos Juridicos Documentados-Documentos Mercantiles (AJD-DM)
iii. Actos Juridicos Documentados-Documentos Administrativos (AJD-DA)

Asimismo, el devengo se produce, al igual que en la modalidad anterior (OS), el dia que se
formalice el acto sujeto a gravamen.

A. AJD-DN

Grava las escrituras, actas y testimonios notariales. El Sujeto Pasivo es el adquirente del bien

o derechoy, en su defecto, las personas que insten o soliciten los documentos notariales, o
aquellos en cuyo interés se expidan. Ahora bien, cuando se trate de escrituras de préstamo
con garantia hipotecaria, lo sera el prestamista. La Base Imponible estara formada por el

valor declarado, en las primeras copias de escrituras publicas que tengan por objeto directo
cantidad o cosa valuable, sin perjuicio de la comprobaciéon administrativa. Ahora bien, en los
derechos reales de garantia y en las escrituras que documenten préstamos con garantia estara
constituida por el importe de la obligacién o capital garantizado.

La cuota tributaria, como se ha dicho, se divide en dos: una cuota fija y una cuota variable.
La cuota fija grava las matrices y las copias de las escrituras y actas notariales, asi como los
testimonios a 0,30 € por pliego 0 0,15 € por folio (por el papel timbrado, en definitiva). Por su
parte, la cuota variable grava las primeras copias de escrituras o actas notariales, cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

i. Que tengan por objeto cantidad o cosa valuable.
ii. Que contengan actos o contratos inscribibles (con independencia que sean efectivamente
inscritos, o no) en los Registros de la Propiedad, Mercantil, de la Propiedad Industrial y de

Bienes Muebles.

iii. Que dichos actos o contratos no estén sujetos al ISD o TPO u OS.
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El tipo de gravamen aplicable a la Base Liquidable en Asturias es, con caracter general, del 1,2%.

Ahora bien, existen ciertas especialidades, que se resumen seguidamente:

1,5% en los préstamos con garantia hipotecaria, asi como las transmisiones
en las que se produzca la renuncia a la exencién del IVA.

0,3% (i) en las transmisiones de viviendas de proteccion publica, en
cumplimiento de determinados requisitos;

(ii) en relaciéon con declaraciones de obra nueva o divisién horizontal de
edificios destinados a viviendas en alquiler para vivienda habitual, en
cumplimiento de determinados requisitos

(iii) segundas o ulteriores transmisiones de viviendas a empresas a las
que sean de aplicacion las normas de adaptacion del Plan General de
Contabilidad al sector inmobiliario, en cumplimiento de determinados
requisitos

0,1% para la constitucién y cancelacion de derechos reales de garantia,
cuando el Sujeto Pasivo sea una Sociedad de Garantia Reciproca con
domicilio social en el Principado.

B. AJID-DM

Grava las letras de cambio, los documentos que realicen funcion de giro o suplan a aquéllas, los
resguardos o certificados de depdsitos transmisibles, asi como los pagarés, bonos, obligaciones
y demas titulos analogos emitidos en serie, por plazo no superior a dieciocho meses,
representativos de capitales ajenos por los que se satisfaga una contraprestacion establecida
por diferencia entre el importe satisfecho por la emisién y el comprometido a reembolsar al
vencimiento.

El Sujeto Pasivo de las letras de cambio es el librador, salvo que la letra de cambio se hubiese
expedido en el extranjero, en cuyo caso lo sera su primer tenedor en Espafia. Por su parte, el
Sujeto Pasivo de los documentos de giro o sustitutivos de las letras de cambio, asi como los
resguardos de depésito y pagarés, bonos, obligaciones y titulos analogos emitidos en serie, es la
persona o entidad que los expida.

La Base Imponible estara formada por la cantidad girada en las letras de cambio y el importe
nominar en los certificados de depésito. Por su parte, en los pagarés, bonos, obligaciones y
demas titulos analogos, emitidos en serie, representativos de capitales ajenos, por los que se
satisfaga una contraprestacion establecida por la diferencia entre el importe satisfecho en la
emision y el comprometido a reembolsar al vencimiento, la Base Imponible estara constituida
por el importe del capital que la emisora se compromete a reembolsar.

La cuota tributaria de las letras de cambio y los documentos que realicen una funcion de giro
o suplan a las letras de cambio y los certificados de depésito se llevara a cabo conforme a

la escala del art. 37 del Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se

aprueba el Texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados (LITPAJD). Por su parte, los pagarés, bonos, obligaciones y demas

titulos analogos, emitidos en serie por plazo no superior a dieciocho meses, representativos
de capitales ajenos, por los que se satisfaga una contraprestacion establecida por la diferencia
entre el importe satisfecho en la emisién y el comprometido a reembolsar al vencimiento,
tributaran al tipo de 18,0304 € por cada 6,01 € o fraccion, que se liquidara en metalico.
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C. AJD-DA

Grava la rehabilitacién y transmision de grandezas y titulos nobiliarios, asi como las anotaciones
preventivas que se practiquen en los Registros publicos, cuando tengan por objeto un derecho
o interés valuable y no vengan ordenadas de oficio por la autoridad judicial o administrativa
competente.

El Sujeto Pasivo es: (i) en las grandezas y titulos nobiliarios, sus beneficiarios; y (ii) en las
anotaciones, la persona que las solicite.

La Base Imponible en las anotaciones preventivas estara formada por el valor del derecho o
interés que se garantice, publique o constituya.

La cuota tributaria en las grandezas y titulos nobiliarios satisfaran los derechos de la escala
del articulo 43 LITPAJD (por eso no hay Base Imponible). Sin embargo, la cuota tributaria en las
anotaciones preventivas sera del 0,50%.

D. Normas comunes

En el ITPAJD, las exenciones son comunes a las tres modalidades del Impuesto que hemos visto
y se encuentran reguladas en el art. 45 LITPAJD. Algunos ejemplos son (subjetivas -segun la
persona-y objetivas -segln el acto o contrato-):

+ El Estado y las Administraciones Publicas territoriales e institucionales y sus
establecimientos de beneficencia, cultura, Seguridad Social, docentes o de fines cientificos.
Esta exencion sera igualmente aplicable a aquellas entidades cuyo régimen fiscal haya
sido equiparado por una Ley al del Estado o al de las Administraciones Publicas citadas.

+ Las entidades sin fines lucrativos a que se refiere articulo 2 de la Ley 49/2002, de 23
de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, que se acojan al régimen fiscal especial en la forma prevista en el
articulo 14 de dicha Ley.

+ Las aportaciones de bienes y derechos verificados por los cényuges a la sociedad
conyugal, las adjudicaciones que a su favor y en pago de estas se verifiquen a su
disolucion y las transmisiones que por tal causa se hagan a los conyuges en pago de su
haber de gananciales.

+ Las operaciones de reestructuracion [TPO y AJD (%)]. Técnicamente, en el caso de OS, se
trata de un supuesto de no sujecion.

« La constitucién de sociedades, el aumento de capital, las aportaciones que efectien
los socios que no supongan aumento de capital y el traslado a Espafia de la sede de
direccion efectiva o del domicilio social de una sociedad cuando ni una ni otro estuviesen
previamente situados en un Estado miembro de la Unién Europea.

+ Los depositos en efectivo y los préstamos, cualquiera que sea la forma en que se
instrumenten, incluso los representados por pagarés, bonos, obligaciones y titulos analogos.
La exencion se extenderan a la transmision posterior de los titulos que documenten el
depdsito o el préstamo, asi como el gravamen sobre actos juridicos documentados que
recae sobre pagarés, bonos, obligaciones y demas titulos analogos emitidos en serie, por
plazo no superior a dieciocho meses, representativos de capitales ajenos por los que se
satisfaga una contraprestacion por diferencia entre el importe satisfecho en la emisiény
el comprometido a reembolsar al vencimiento, incluidos los préstamos representados por
bonos de caja emitidos por los bancos industriales o de negocios.
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El ITPAJD se presenta en Asturias mediante la cumplimentacién del Modelo 600. Asi, el plazo
de presentacién es de 30 dias habiles a contar desde el momento en que se cause el acto o
contrato.

En Espafia, hay otros dos tributos directos, que no recaen sobre la renta, sino que el primero
grava la propiedad (IP) y el segundo la transmision “inter vivos” o “mortis causa” de ese
patrimonio (ISD). Ambos Impuestos contemplan un régimen fiscal beneficioso para la empresa
familiar, que estudiaremos.

4.3.1. Impuesto sobre el Patrimonio e
Impuesto Temporal de Solidaridad a las Grandes Fortunas

El IP es un tributo de devengo anual, caracter directo y naturaleza personal que grava el
patrimonio neto (totalidad de bienes y derechos minoradas en cargas y deudas) de que sean
titulares las personas fisicas en Espafia a 31 de diciembre de cada afio.

Conforme a la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio (LIP), los Sujetos
Pasivos del Impuesto son las personas fisicas, excluyéndose por tanto las entidades juridicas
y los entes sin personalidad juridica. Existen dos modalidades de exaccién, por obligacion
personal y por obligacion real.

La obligacion personal supone el modo mas habitual de aplicacion del Impuesto, gravandose
todo el patrimonio del Sujeto Pasivo, con total independencia del lugar en el que se encuentren
los bienes. Se veran sometidas al Impuesto en virtud de esta modalidad aquellas personas
fisicas que tengan su domicilio o residencia habitual en Espafia (es decir, ser residentes a
efectos fiscales en Espania).

En relacion con la obligacion real, las personas fisicas tributaran unicamente por aquellos
bienes y derechos que estén situados, puedan ejercitarse o hayan de cumplirse en territorio
espafiol, en los siguientes casos:

a. las personas fisicas que no tengan su residencia habitual en Espafia;

b. las personas fisicas que adquieran su residencia fiscal en Espafa por su desplazamiento
a territorio espafiol, pero opten por tributar por el IRNR, acogiéndose al régimen de
impatriados que hemos visto en IRPF.

Como hemos visto, la LIP establece que los contribuyentes que tengan su residencia habitual
en Espafa tributaran por obligacién personal, exigiéndose el impuesto por la totalidad de

su patrimonio neto con independencia del lugar donde se encuentren situados los bienes o
puedan ejercitarse los derechos.
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Para determinar la residencia habitual a efectos del IP en una determinada Comunidad
Auténoma, la normativa en vigor establece que sera la misma que corresponda para el IRPF. Por
lo tanto, para determinar que la residencia fiscal de un determinado contribuyente se ubique en
Asturias (y poder, por lo tanto, aplicar la normativa de este territorio) debera atenderse al orden
de prelacién recogido a efectos del IRPF, que hemos visto ya en la seccidén correspondiente.

Cada Comunidad Auténoma puede asumir competencias legislativas sobre el minimo exento,
el tipo de gravamen y las deducciones y las bonificaciones, art. 47.1 Ley 22/2009, de 18 de
diciembre, por la que se regula el sistema de financiacion de las Comunidades Auténomas de
régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se modifican determinadas normas
tributarias (LFCA). Estas diferencias se pondran de manifiesto en relacién con Asturias.

a. Vivienda habitual

La vivienda habitual del contribuyente estara exenta hasta un importe maximo de 300.000
€ (solo se tributaria, en su caso, por el exceso).

b. Ajuar doméstico

Estara exento, de igual manera, el ajuar doméstico, entendido como el conjunto de
efectos personales y del hogar, utensilios domésticos y resto de bienes muebles de uso
particular [quedan excluidos del concepto joyas, vehiculos y objetos de arte que superen
una determinada cuantia (p.e. obras pictéricas y escultéricas por encima de 90.101,21 € -si
tienen menos de 100 afios de antigiedad-), entre otros].

c. Acciones o participaciones en entidades mercantiles (régimen de empresa familiar)

Se contempla la exencion por la plena propiedad, nuda propiedad y derecho de usufructo
vitalicio sobre las acciones/participaciones en entidades, con o sin cotizacién en mercados
organizados [art. 4.0cho.Dos LIP].

Esta exencion se encuentra sometida al cumplimiento de determinados requisitos que a
continuacidon se mencionan (a modo ilustrativo, pero sin realizar un andlisis exhaustivo):

i. Porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital de la sociedad, o 20%
cuando se computa conjuntamente con su cényuge, ascendientes, descendientes o
colaterales de segundo grado.

ii. Ejercicio de forma efectiva, de funciones de direccion en la entidad familiar,
percibiendo por ello una retribuciéon que represente mas del 50% de la totalidad de
sus rendimientos de trabajo y de actividades econdémicas.

iii. Que la sociedad participada realice efectivamente una actividad econémica y no
tenga por actividad principal la gestién de un patrimonio mobiliario o inmobiliario,
entendiéndose que una entidad gestiona un patrimonio mobiliario o inmobiliario y
que, por tanto, no realiza una actividad econémica cuando concurran, durante mas
de 90 dias del ejercicio social, cualquiera de las condiciones siguientes:

a. Que mas de la mitad de su activo esté constituido por valores (inversiones
financieras).

b. Que més de la mitad de su activo no esté afecto a actividades econdmicas.
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Cumplidos tales requisitos, la exencién en IP puede ser total (sobre la totalidad del valor de la
participacion) o parcial (solo una parte del valor de participacidon puede acogerse a la exencion,
por existir, en su caso, en la sociedad, activos no afectos a actividades econémicas).

a. Minimo exento

Una vez que se ha calculado la Base Imponible del Impuesto, se obtendra la Base
Liquidable minorando la primera en la cantidad fijada como minimo exento. En la
practica, el minimo exento actia como limite que determina la obligacion de presentar la
liquidacién del IP.

El minimo exento fijado a nivel estatal es de 700.000 €, que sera el aplicable en todas las
Comunidades Auténomas (CCAA) que no hayan aprobado otro diferente, como es el caso
del Principado.

b. Cuotay tarifa

Una vez se ha obtenido la Base Liquidable, obtendremos la cuota aplicando a la cantidad
resultante la tarifa o escala de tipos (que tiene una estructura progresiva por tramos) que
haya sido aprobada por la Comunidad Autédnoma correspondiente. Solo en casa de que la
Comunidad Auténoma de turno no haya aprobado la suya propia, aplicaria la estatal.

En este sentido, Asturias ha aprobado la suya propia, que es la del art. 15 del Decreto

Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos cedidos por el Estado.

En el Principado, si entre los bienes o derechos de contenido econédmico computados para
la determinacién de la Base Imponible se incluyen aquéllos que forman parte del patrimonio
especialmente protegido del contribuyente constituido al amparo de la Ley 41/2003, de 18

de noviembre, de proteccién patrimonial de las personas con discapacidad y de maodificaciéon

del Cadigo Civil, de la Ley de Enjuiciamiento Civil y de la Normativa Tributaria con esta
finalidad, podra aplicarse una bonificacién del 99 por ciento en la parte de la cuota que

proporcionalmente corresponda a dichos bienes o derechos.

El IP se presenta cada afio mediante la cumplimentacién del Modelo 714 aprobado para
cada ejercicio por el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, y el plazo de presentacién se
encuentra normalmente comprendido entre los meses de abril y junio de cada afio segln se
determine en la Orden Ministerial de aprobacion del Modelo (suele ser coincidente con el del
IRPF, aprobandose ambos Modelos a través de la misma Orden Ministerial).

A continuacion, se muestra un esquema del mecanismo liquidatorio:
Valor de bienes y derechos no exentos

- Deudas deducibles
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= Base Imponible

- Reduccion por minimo exento

= Base Liquidable

X tipos segun escala de gravamen

= Cuota Integra

- Reducciones por limite conjunto IRPF

- Deduccion por Impuestos extranjeros

- Deducciones y bonificaciones autondémicas

= TOTAL A INGRESAR

El pasado 28 de diciembre de 2022 se publicaba en el BOE la Ley 38/2022, de 27 de diciembre,

para el establecimiento de gravamenes temporales energético y de entidades de crédito y
establecimientos financieros de crédito y por la que se crea el impuesto temporal de solidaridad

de las grandes fortunas, y se modifican determinadas normas tributarias, la cual, entre
otras cuestiones, crea un nuevo Impuesto de caracter directo no susceptible de cesién a las

Comunidades Auténomas que complementa al IP. Se concibié con caracter temporal para los
aflos 2022 y 2023, pero tras la aprobacion del Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre, se
prorroga su aplicacién en tanto no se produzca la revisién de la tributacion patrimonial en el
contexto de la reforma del sistema de financiacién autondémica.

En consecuencia, este nuevo tributo grava el patrimonio neto de las personas fisicas de
cuantia superior a 3.000.000 € y hace una remisién completa a la LIP en relacién con los
bienes y derechos exentos, asi como los Sujetos Pasivos y determinacion de la Base Imponible.
Asimismo, se establece un importe minimo exento de 700.000 €.

El tipo de gravamen aplicable puede ser del 1,7, el 2,1 o el 3,5%, en funcion de la escala del art.
3.0nce de la Ley.

Ademas, se establece un limite a la Cuota integra de este Impuesto que, conjuntamente con las
cuotas del IRPFy del IP, no podra exceder, para los sujetos pasivos sometidos al impuesto por
obligacion personal, del 60 por 100 de la suma de las bases imponibles del primero. A estos
efectos, resultaran aplicables las reglas sobre el limite de la Cuota integra de la LIP, si bien, en
el supuesto de que la suma de las cuotas de los tres impuestos supere el limite anterior, se
reducira la cuota de este Impuesto hasta alcanzar el limite indicado, sin que la reduccién pueda
exceder del 80 por 100.

Se prevé, para evitar la doble imposicién interna, que se pueda deducir la cuota del IP
efectivamente satisfecha.

Por todo ello, el ITSGF tiene sobre todo incidencia en aquellas Comunidades Autdnomas que
tienen bonificada la cuota del IP, no siendo este el caso de Asturias. De hecho, de acuerdo con
la informacién publicada por el Ministerio de Hacienda, en Asturias lo declararon solamente 10
contribuyentes, frente a los 12.010 contribuyentes que lo habrian hecho en el resto del territorio
nacional.

4.3.2. Impuesto de Sucesiones y Donaciones

El ISD grava las adquisiciones, por las personas fisicas, a titulo lucrativo o gratuito, bien sea por
actos “inter vivos” (donaciones) o “mortis causa” (sucesiones).
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Debemos diferenciar entre tres:
i. Laadquisicion de bienes y derechos por herencia, legado o cualquier otro titulo sucesorio.

ii. La adquisicion de bienes y derechos por donacién o cualquier otro negocio juridico a titulo
gratuito.

iii. La percepcién de cantidades por los beneficiarios de contratos de seguros sobre la vida,
cuando el contratante sea persona distinta del beneficiario (a no ser que califiquen como
rendimientos del trabajo en el IRPF).

A estos efectos nos remitimos a los cuadros que figuran en la web de la AEAT, tanto para
sucesiones, como para donaciones, por ser altamente ilustrativos.

Son Sujetos Pasivos del Impuesto las personas fisicas que:
i. Enlas adquisiciones “mortis causa”, sean adquirentes de los bienes y derechos.

ii. Enlas donacionesy demas transmisiones lucrativas “inter vivos” equiparables, sean
donatarias o favorecidas.

iii. En los seguros sobre la vida, sean beneficiarias.
Existen dos modalidades de exaccién, por obligacién personal y por obligacién real.

La obligacion personal se refiere a modalidad aquellas personas fisicas que tengan su residencia
habitual en Espafia, con total independencia del lugar en el que se encuentren los bienesy
derechos. Para la determinacién de la residencia habitual se estara a lo establecido en las
normas del IRPF, que hemos detallado previamente.

La obligacion real, por exclusion, aplica a los contribuyentes que no tengan su residencia
habitual en Espafia (ni sean representantes o funcionarios del Estado espafiol en el extranjero
-tributan por obligacién personal-), por la adquisicidon de bienes y derechos que estuvieran
situados, pudieran ejercitarse o hubieran de cumplirse en territorio espafiol, asi como por la
percepcion de cantidades derivadas de contratos de seguros sobre la vida cuando el contrato
haya sido realizado con entidades aseguradoras espafiolas o se haya celebrado en Espafia con
entidades extranjeras que operen en ella.

La Base Imponible estard formada por:

i. Enlas transmisiones “mortis causa” e “inter vivos”, el valor neto de los bienes y derechos
que se adquieran minorado por las cargas y deudas que fueren deducibles.

ii. Enlos seguros sobre la vida, las cantidades percibidas por el beneficiario.
Como regla general, se tomara el valor de mercado de los bienes y derechos. No obstante, si el

valor declarado por los interesados es superior al valor de mercado, esa magnitud se tomara
como base imponible.
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En cualquier caso, para bienes inmuebles se tomara el valor de referencia desde el afio 2022,
No obstante, si el valor declarado es superior al valor de referencia, se tomara el primero como
Base Imponible.

A. En sucesiones, las mas importantes son:
a. Por parentesco

En Asturias, tendran derecho a aplicar una reduccion fiscal de 300.000 € los grupos |y
Il de parentesco (descendientes, conyuges, ascendientes y adoptantes), que es mucho
mayor que la estatal.

b. Por adquisicién de la vivienda habitual

En Asturias, el porcentaje de reduccion depende del valor real del inmueble. Asi, para
inmuebles de mas de 240.000 € se aplica un porcentaje de reduccién del 95%, pero si

el valor es menor o igual a 240.000 € y superior a 180.000 € se aplica un porcentaje del
96%, mientras que si es inferior o igual a 180.000 € y superior a 120.000 € se aplica un
porcentaje del 97%, y si es menor o igual a 120.000 € pero superior a 90.000 € del 80%,
mientras que por inmuebles cuyo valor real sea igual o inferior a 90.000 € el porcentaje
de reduccién aplicable es el maximo del 99%. En consecuencia, salvo para inmuebles cuyo
valor real es superior a 240.000 €, estos porcentajes son mas altos que el estatal (95%).

En cualquier caso, aplica el limite contemplado en la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (LISD) de 122.606,47 € para cada Sujeto Pasivo,
y existe un requisito de permanencia referente a los 10 afios siguientes al fallecimiento
del causante, salvo que falleciera el adquirente en ese tiempo. Sin embargo, la normativa
asturiana, reduce ese requisito de mantenimiento a tan solo los 3 afios siguientes (lo cual,
de nuevo, es una clara ventaja autonémica).

c. Por empresa familiar

La reduccion estatal, por este concepto, es del 95%. No obstante, el Principado en este caso
establece una reduccién propia del 4%, que es compatible con la estatal. De esta forma, si
se cumplen todos los requisitos (autondmicos y estatales) el Sujeto Pasivo tendra derecho a
aplicar una reduccién del 99% por la adquisicién “mortis causa” de la empresa familiar.

Los requisitos estatales por cumplir son los siguientes:

i. Que sea de aplicacion la exencion regulada para el IP, que hemos visto en el apartado
correspondiente.

ii. Que la adquisicion corresponda al conyuge, descendientes o adoptados. Y cuando no
existan descendientes o adoptados, a las adquisiciones por ascendientes o adoptantes
y colaterales hasta el tercer grado de la persona fallecida. En todo caso, el conyuge
supérstite tendra el derecho.

iii. Que la adquisicion se mantenga durante los 10 afios siguientes al fallecimiento del
causante, salvo que fallezca en ese plazo. El adquirente no podra realizar durante el
citado plazo actos de disposicién ni operaciones societarias que puedan dar lugar a una
minoracién sustancial del valor de la adquisicién.

Por su parte, los requisitos autondmicos a cumplir son los siguientes:

i. Que sea de aplicacion la exencion regulada para el IP, que hemos visto en el apartado
correspondiente.
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Que la adquisicion corresponda al conyuge, descendientes o adoptados, ascendientes
o adoptantes y colaterales, por consanguinidad, hasta el tercer grado de la persona
fallecida.

Que el adquirente mantenga en su patrimonio la adquisiciéon durante los 5 afios siguientes
a la fecha de transmisién, salvo que fallezca en ese plazo. El adquirente no podra realizar
durante el citado plazo actos de disposicién ni operaciones societarias que puedan dar
lugar a una minoracién sustancial del valor de la adquisicién.

. Que el domicilio fiscal de la empresa familiar radique en el Principado y se mantenga

durante los 5 afios siguientes al fallecimiento del causante.

B. En donaciones, la mas importante es:

a.

Por empresa familiar

Al igual que ocurre en sucesiones, en Asturias también se establece una reduccién propia
del 4% por la adquisicién “inter vivos” de la empresa familiar, compatible con la estatal
que es del 95%. Asi, si se cumplen todos los requisitos (autondémicos y estatales) el Sujeto
Pasivo tendra derecho a aplicar una reduccion del 99% por la adquisicidon “inter vivos” de
la empresa familiar.

Los requisitos estatales por cumplir son los siguientes:

Que sea de aplicacion la exencion regulada para el IP, que hemos visto en el apartado
correspondiente.

Que la adquisicion corresponda al conyuge, descendientes o adoptados.

Que el adquirente mantenga en su patrimonio la adquisicidon y tenga derecho a la
exencion en el IP durante los 10 afios siguientes a la fecha de la escritura publica de
donacién, salvo que fallezca en ese plazo. El adquirente no podra realizar durante el
citado plazo actos de disposicién ni operaciones societarias que puedan dar lugar a una
minoracién sustancial del valor de la adquisicién.

. Que el donante tuviese 65 0 mas afios o se encontrase en situacién de incapacidad

permanente en grado de absoluta o gran invalidez.

Que, si el donante viniera ejerciendo funciones de direccién, dejara de ejercer y de
percibir remuneraciones por el ejercicio de estas funciones desde el momento de la
transmisién. A estos efectos, no se entendera comprendida entre las funciones de
direccion la mera pertenencia al Consejo de Administracion.

Por su parte, los requisitos autondmicos a cumplir son los siguientes:

Que sea de aplicacion la exencion regulada para el IP, que hemos visto en el apartado
correspondiente.

Que la adquisicion corresponda al conyuge, descendientes o adoptados, ascendientes o
adoptantes y colaterales, por consanguinidad, hasta el tercer grado.

Que el adquirente mantenga en su patrimonio la adquisiciéon durante los 5 afios siguientes
a la fecha de devengo del Impuesto, salvo que fallezca en ese plazo. El adquirente no
podra realizar durante el citado plazo actos de disposicidon ni operaciones societarias que,
directa o indirectamente, puedan dar lugar a una minoracién sustancial del valor de la
adquisicion.

. Que el donante tuviese 65 0 mas afios, o se encontrase en situacién de incapacidad

permanente en grado de absoluta o total, o de gran invalidez.
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v. Que, si el donante viniera ejerciendo funciones de direccion, dejara de ejercer y de
percibir remuneraciones por el ejercicio de estas funciones desde el momento de la
transmisién. A estos efectos, no se entendera comprendida entre las funciones de
direccion la mera pertenencia al Consejo de Administracion.

vi. Que el domicilio fiscal de la empresa familiar radique en el Principado y se mantenga
durante los 5 afios siguientes.

La tarifa del impuesto aplicable a la base liquidable, para la obtencién de la cuota integra, para
el Principado de Asturias, sera la contemplada en el art. 21 del Decreto Legislativo 2/2014, de 22

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales del Principado
de Asturias en materia de tributos cedidos por el Estado.

Cabe destacar la reciente mejora en la fiscalidad de las donaciones en linea directa, modificando la
tarifa vigente de modo que el tipo mas bajo (2 por ciento) se aplique a donaciones de hasta 150.000
euros.

En las adquisiciones mortis causa por contribuyentes con discapacidad con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65 % se aplicara una bonificacion del 100 % de la
cuota que resulte después de aplicar las deducciones estatales y autondmicas que, en su caso,
resulten aplicables, siempre que el patrimonio preexistente del heredero no sea superior a
402.678,11 €.

El ISD se presenta en Asturias mediante la cumplimentacion de los Modelos 660 y 650 (en
sucesiones)y 661y 651 (en donaciones). Asi, el plazo de presentacién es de 6 meses desde
el fallecimiento del causante o desde aquél en que adquiera firmeza la declaracion de
fallecimiento (prorrogable por otros 6 en determinadas condiciones) y de 30 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se cause el acto o contrato, respectivamente.

(a)

Caudal relicto

+ Ajuar doméstico

- Bienes exentos

= Masa Hereditaria Bruta

- Deudas y cargas

= Masa Hereditaria Neta (a repartir)

(b)*

Base Imponible individual (%Masa Hereditaria Neta (MHN)+ seguros de vida)

- Reducciones (parentesco, minusvalia, seguros de vida, empresa familiar y vivienda habitual)

= Base Liquidable
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x Tipo de gravamen

= Cuota (previa) integra

x Coeficiente multiplicador

= Cuota tributaria ajustada

- Deduccién por doble imposicién internacional
= CUOTA FINAL

*Salvo usufructo, para el cual se calcula el Tipo Medio de Gravamen

Hasta este momento hemos estado analizando la tributacién en Espafia (a nivel estatal), si bien,
como se ha podido comprobar, Asturias tiene cedidas algunas competencias sobre aquella. En
este momento, vamos a estudiar los tributos propios del Principado, asi como los principales
Impuestos locales, y la definicién de tasas y contribuciones especiales (estas pueden ser tanto
autondmicas como locales).

4.4.1. Impuestos autonémicos

Asturias ha aprobado Impuestos propios. Algunos de ellos, a titulo simplemente enunciativo y
no limitativo, son:

i. Impuesto sobre las afecciones ambientales del uso del agua.
ii. Impuesto sobre grandes establecimientos comerciales.

iii. Impuesto sobre el desarrollo de determinadas actividades que inciden en el medio ambiente.

4.4.2. Impuestos locales
La regulacion de los tributos locales se encuentra en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (LRHL). No obstante, el desarrollo reglamentario de los mismos se realiza
por las Ordenanzas Fiscales propias de cada municipio.
A tenor de la LRHL, los Ayuntamientos exigiran (obligatoriamente) los siguientes Impuestos:

i. Impuesto sobre Bienes Inmuebles (IBI)

ii. Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE)

iii. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica (IVTM)
Asimismo, los Ayuntamientos podran exigir (no es obligatorio) los siguientes Impuestos:

i. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU)

ii. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (IC10)
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4.4.2.1. Impuesto sobre Bienes Inmuebles

El IBI es un tributo directo de caracter real que grava el valor de los bienes inmuebles.
Constituye el hecho imponible del Impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los
bienes inmuebles:

i. Propiedad.
ii. Usufructo.
iii. Superficie.
iv. Concesién administrativa.

Son Sujetos Pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o entidades que ostenten la
titularidad de los citados derechos.

La Base Imponible estard formada por el valor catastral de los bienes inmuebles. La Base
Liquidable sera el resultado de practicar en la Base Imponible las reducciones. La Cuota Integra
sera el resultado de aplicar a la Base Liquidable el tipo de gravamen que corresponda.

El Tipo de Gravamen minimo y supletorio sera el 0,4 por ciento cuando se trate de bienes
inmuebles urbanos y el 0,3 por ciento cuando se trate de bienes inmuebles rusticos, y el
maximo sera el 1,10 por ciento para los urbanos y 0,90 por ciento para los rusticos. Estos tipos
podran incrementarse, cuando concurran determinadas circunstancias (i.e. municipios que sean
capital de provincia o comunidad auténoma).

El Tipo de Gravamen aplicable a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales, que tendra
caracter supletorio, sera del 0,6 por ciento. Los ayuntamientos podran establecer para cada
grupo de ellos existentes en el municipio un tipo diferenciado que, en ningun caso, sera inferior
al 0,4 por ciento ni superior al 1,3 por ciento.

La Cuota Liquida seré el resultado de practicar a la Cuota integra las bonificaciones que
correspondan.

El Impuesto se devenga el 1 de enero de cada afo.

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que
constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de
responsabilidad subsidiaria.

4.4.2.2. Impuesto sobre Actividades Econémicas

El IAE es un tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible esta constituido por el mero
ejercicio, en territorio nacional, de actividades empresariales, profesionales o artisticas. Se
considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o artistico, cuando
suponga la ordenacién por cuenta propia de medios de produccion y de recursos humanos o de
uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la producciéon o distribucion de bienes o servicios.

Estan exentos del Impuesto, entre otros, los Sujetos Pasivos que inicien el ejercicio de su
actividad durante los dos primeros periodos impositivos, asi como las personas fisicas, y los
Sujetos Pasivos del IS, las sociedades civiles y las entidades del art. 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria (LGT), estos ultimos cuando tengan un INCN inferior a 1 millén
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de euros. A este respecto, con efectos desde 1 de enero de 2022 (salvo altas, que pudiera haber
sido antes), en casos de grupos de sociedades, el INCN a tomar como referencia es el de todo el
grupo, y ello con independencia de la obligacién de consolidar contablemente.

Son Sujetos Pasivos de este Impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que
se refiere el articulo 35.4 LGT siempre que realicen en territorio nacional cualquiera de las
actividades que originan el hecho imponible.

La cuota tributaria sera la resultante de aplicar las Tarifas del Impuesto reguladas en el Real

Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la

instrucciéon del Impuesto sobre Actividades Econémicas, y los coeficientes y bonificaciones que
correspondan.

El periodo impositivo coincide con el afio natural, excepto cuando se trate de declaraciones de
alta, en cuyo caso abarcara desde la fecha de comienzo de la actividad hasta el final del afio
natural. Asi, el Impuesto se devenga, con caracter general, el 1 de enero de cada afio.

4.4.2.3. Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica

Mas conocido coloquialmente como el “Impuesto de Circulacion”, el IVTM es un tributo directo
gue grava la titularidad de los vehiculos de traccién mecanica, aptos para circular por las vias
publicas. Se considera vehiculo apto para la circulacion el que hubiera sido matriculado en los
registros publicos correspondientes y mientras no haya causado baja en estos. A los efectos de
este impuesto también se consideraran aptos los vehiculos provistos de permisos temporales 'y
matricula turistica.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 LGT a cuyo nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacién.

El Impuesto se exigira con arreglo al cuadro de tarifas del art. 95 LRHL.

El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo en el caso de primera adquisicion de
los vehiculos. En este caso el periodo impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha
adquisicion. El devengo, por su parte, se produce el primer dia del periodo impositivo.

4.4.2.4. Impuesto sobre el Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana

Mas conocido coloquialmente como la “plusvalia municipal”, este es un tributo directo que,
como su propio nombre indica, grava el incremento de valor del suelo de naturaleza urbana
surgido con el paso del tiempo, que se ponga de manifiesto a consecuencia de la transmisién de
los mismos o de la constitucién o transmisién de cualquier derecho real de goce, limitativo del
dominio, sobre los referidos terrenos.

Son Sujetos Pasivos a titulo de contribuyente:

« Enlas transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisiéon de derechos reales de
goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o juridica, o la entidad a
que se refiere el articulo 35.4 LGT que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

« Enlas transmisiones de terrenos o en la constitucidon o transmisiéon de derechos reales
de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juridica, o la entidad a
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que se refiere el articulo 35.4 LGT que transmita el terreno, o que constituya o transmita
el derecho real de que se trate.

Existen, en la actualidad, dos formas de calculo del Impuesto, en caso de existencia de
incremento real del valor del terreno.

En la primera alternativa, la Base Imponible sera el resultado de multiplicar el valor catastral
del suelo por los coeficientes dispuestos en el art. 71 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (si bien algunos Ayuntamientos podrian
haber aprobado otros mas favorables para el contribuyente).

A continuacion, se aplica el tipo de gravamen aprobado por cada Ordenanza Fiscal (i.e. en Siero
es del 30%, mientras que en Oviedo se reduce al 20%). Por tanto, la formula de célculo del
Impuesto es la que sigue:

Valor Catastral x Coeficiente en base a afios de permanencia x Tipo de gravamen aprobado por cada
Ordenanza Fiscal

No obstante, si el interesado acredita que el incremento de valor real es inferior a la Base
Imponible de la primera alternativa, se tomara como base imponible el primero [es decir, el
incremento real calculado entre la diferencia del valor de transmisién y el de adquisicién en el
porcentaje del suelo (segunda alternativa)]. A estos efectos se aplicara el mismo procedimiento
que para los supuestos de no sujecidon (minusvalia o inexistencia de incremento efectivo); es
decir, el interesado debe instarlo aportando las escrituras de transmisién y adquisicidon que
demuestren que el resultado es menor al de la Base Imponible de la primera alternativa. En

ese caso, se multiplica esa diferencia de valores por el tipo de gravamen, para obtener la cuota
a pagar (que légicamente seria menor que la resultante de la primera alternativa, en cualquier
caso). Alternativamente (y lo mas recomendable), el contribuyente puede igualmente aportar un
informe de tasacion, que acredite que el valor real del terreno es inferior a la base imponible de
la primera alternativa.

El Impuesto se devenga:
« Cuando se transmita la propiedad del terreno, en la fecha de la transmision.

+ Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del dominio,
en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmision.

No esta sujeto a este impuesto el incremento de valor que experimenten los terrenos que
tengan la consideracién de rusticos a efectos del IBl. Tampoco se producira la sujecion al
impuesto en los supuestos de aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges
a la sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiqueny
transmisiones que se hagan a los cdnyuges en pago de sus haberes comunes. Tampoco se
producira la sujecién al impuesto en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales

se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre los valores de dichos
terrenos en las fechas de transmision y adquisicién.
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4.4.2.5. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

El ICIO es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta constituido por la realizacién, dentro
del término municipal, de cualquier construccién, instalacidon u obra para la que se exija
obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha
licencia, o para la que se exija presentaciéon de declaracion responsable o comunicacién previa,
siempre que la expedicion de la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento
de la imposicion.

Son Sujetos Pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas
juridicas o entidades del articulo 35.4 LGT que sean duefios de la construccion, instalacion u
obra. A estos efectos, tendra la consideracion de duefio de la construccion, instalacién u obra
quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacién.

La Base Imponible del Impuesto esta formada por el coste real y efectivo de la construccién,
instalacién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucién material de
aquella. No forman parte de la Base Imponible el IVAy demas impuestos analogos propios
de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de
caracter publico local relacionadas, en su caso, con la construccién, instalacién u obra, ni
tampoco los honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier
otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucion material.

La cuota de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
El tipo de gravamen del impuesto sera el fijado por cada Ayuntamiento, sin que dicho tipo
pueda exceder del 4%.

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacién u obra, aun
cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

Espafia tiene una red de CDI muy amplia. Son una fuente de seguridad juridica para quienes
quieran invertir en nuestro pais. Pero, ademas, ha desarrollado una normativa interna, el Real
Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre la Renta de no Residentes (LIRNR) y el Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio,

por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de no Residentes (RIRNR),
que complementa lo anterior.

A la hora de enfrentarse a una cuestion de tributacién internacional es ese el orden preciso
gue debe seguirse, y nunca otro. Es decir, primero se acude al CDI (determina la potestad para
someter a gravamen una determinada renta, en un pais), si lo hay, y solo cuando este dirima o
no prevea determinadas cuestiones, entonces acudimos a la normativa interna del IRNR.

4.3.1. Convenios de Doble Imposicion

Segun la web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, Espafia cuenta en la actualidad con
103 CDI, encontrandose 99 de ellos en vigor (con los principales paises del mundo), mientrasque
los 5 restantes se encuentran en distintas fases de tramitaciéon (estos son los CDI con Bahréin,
Montenegro, Namibia, Peru y Siria).
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4.5.2. Impuesto sobre la Renta de No Residentes

El IRNR es un tributo de caracter directo que grava la renta obtenida en territorio espafiol por
las personas fisicas y entidades no residentes en este.

Son contribuyentes por este Impuesto:

i. Las personas fisicas y entidades no residentes en Espafia que obtengan rentas aqui, salvo
gue sean contribuyentes por el IRPF.

ii. Las personas fisicas nacionales extranjeras que sean residentes en Espafia por razén de
su cargo o empleo (i.e. miembros de misiones diplomaticas).

iii. Las entidades en régimen de atribucidon de rentas extranjeras con presencia en Espafa.

La residencia 0 no en Espafia se medira en atencién a las reglas de IRPF e IS, segln se trate
de personas fisicas o entidades, respectivamente, en un sentido negativo. Es decir, solo si
las personas fisicas o entidades no son consideradas contribuyentes a efectos del IRPF e IS,
respectivamente, entonces podran ser contribuyentes sujetos a este Impuesto.

Los contribuyentes por este Impuesto que no sean residentes en otro Estado miembro de
la Unién Europea estaran obligados a nombrar, en determinados casos (i.e.: cuando operen
por mediaciéon de un EP), una persona fisica o juridica con residencia en Espafia, para que
les represente ante la Administracién Tributaria en relacién con sus obligaciones por este
Impuesto, y deberan hacerlo antes del fin del plazo de declaracién de la renta obtenida en
Espafia.

El incumplimiento de la obligacion de nombramiento de representante se considerara infraccion
tributaria grave, y la sancidn consistira en multa pecuniaria fija de 2.000 €. Dicha multa
ascendera a 6.000 € cuando se trate de contribuyentes residentes en paraisos fiscales.

Existen dos formas de sujeciéon al Impuesto:
a. Mediante EP

Los contribuyentes que obtengan rentas mediante EP situado en Espafia tributaran por la
totalidad de la renta imputable a dicho establecimiento, cualquiera que sea el lugar de su
obtencioén.

Asi, la base imponible del EP se determinara, como norma general, con arreglo a las
disposiciones del régimen general del IS, sin perjuicio de determinadas especialidades
contempladas en la normativa vigente.

b. Sin EP

Los contribuyentes que obtengan rentas sin mediacién de EP tributaran de forma
separada por cada devengo total o parcial de renta sometida a gravamen, sin que sea
posible compensacién alguna entre aquellas.
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Asi, con caracter general, la Base Imponible correspondiente a los rendimientos obtenidos
sin mediacién de EP estara formada por su importe integro, determinado conforme a las
reglas del IRPF.

Los tipos de gravamen principales aplicables a la Base Imponible de no residentes que
operan sin EP son:

Con caracter general, el 24%.

Para intereses, dividendos y ganancias patrimoniales, asi como para contribuyentes
residentes en otro Estado miembro de la UE o del Espacio Econémico Europeo con
el que exista efectivo intercambio de informacion, el 19%.

En este caso, resultan fundamental el sistema de retenciones e ingresos a cuenta (estos ultimos
en supuestos de pago en especie), ya que en el IRNR, al tratarse de un Impuesto que recae
sobre residentes fuera de Espafia sobre los que la Hacienda Publica tiene la informacién menos
accesible, se obliga a los pagadores a retener e ingresar un importe sustancialmente igual al del
pago final a la Administracion tributaria, evitando incluso la liquidaciéon del Impuesto en muchas
ocasiones, al resultar la obligacion de retener e ingresar el cumplimiento integro del Impuesto
(es decir, el Impuesto final).

4.5.3. Paraisos fiscales (jurisdicciones no cooperativas)

Si bien a lo largo del presente documento estamos utilizando la expresion “paraisos fiscales”
para un mejor entendimiento general, resulta preciso en este instante matizar que el término
correcto en la actualidad es el de “jurisdicciones no cooperativas” (mas amplio), desde que
entrara en vigor en nuestro pais la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevenciény lucha
contra el fraude fiscal.

Pues bien, el 10 de febrero de 2023, se publicé en el BOE una actualizacion del listadoespafiol
de paraisos fiscales mediante Orden Ministerial. En consecuencia, Espafia consideraparaiso
fiscal a los siguientes territorios o regimenes:

Anguila

Bahréin

Barbados

Bermudas

Dominica

Fiji

Gibraltar

Guam

Guernsey

10. Isla de Man

11. lIslas Caiman

12. Islas Malvinas

13. Islas Marianas

14. lIslas Salomén

15. Islas Turcas y Caicos

16. Islas Virgenes Britanicas
17. lslas Virgenes de Estados Unidos de América
18. Jersey

19. Palaos

20. Samoa, por lo que respecta al régimen fiscal perjudicial (offshore business)
21. Samoa Americana

22. Seychelles

23. Trinidad y Tobago

24. Vanuatu

LN AWN =
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Asimismo, el pasado 20 de febrero de 2024, el Consejo de Asuntos Econédmicos y Financieros
(ECOFIN) actualiz6 su lista de jurisdicciones no cooperativas, quedando como sigue:

1 Samoa Americana

2. Anguila

3. Antiguay Barbuda

4.  Fiyi

5. Guam

6. Palaos

7. Panamé

8. Rusia

9. Samoa

10. Trinidad y Tobago

11. Islas Virgenes de los Estados Unidos
12. Vanuatu

Las operaciones con residentes en “jurisdicciones no cooperativas” estdn sometidas a un control
mas exhaustivo. Asimismo, no les serian de aplicacion determinados beneficios fiscales.

4.5.4. Obligacion de informacionde bienes en el extranjero (Modelo
720 y modelo 721)

Existe la obligacién, para los residentes fiscales en Espafia (tanto personas fisicas como
entidades) de informar sobre determinados bienes y derechos que sean de su propiedad
existentes en el extranjero, en cumplimiento de una serie de requisitos.

Modelo 720

Esta obligacién se hace efectiva mediante el cumplimiento y presentacién del Modelo 720
normalizado (declaracién informativa), que pone a disposicion la Agencia Tributaria.

Se exceptlan, a estos efectos, las personas fisicas residentes en Espafia que tributan en
atencion al régimen especialde impatriados. Adicionalmente, existe un criterio de exoneracién
por contabilizacion.

Los bienes y derechos sobre los que recae la obligaciéon de informacion se dividen en los
siguientes bloques:

+ Cuentas en entidades extranjeras.
+ Valores, derechos, seguros y rentas.

* Inmuebles y derechos sobre los mismos.

Para que exista obligacidon a presentar el Modelo 720 por primera vez, los bienes y derechos de
alguno de los bloques tiene que superar los 50.000 €. Para que exista obligacion de presentar el
Modelo 720 en afios posteriores, se tiene que haber producido un incremento de valoraciéon en
alguno de los bloques de mas de 20.000 €, tomando como referencia el saldo de ese bloque de la

Ultima declaracion presentada.

Adicionalmente, habra que presentar el Modelo 720 sobre la extincién de la titularidad de bienes 'y
derechos respecto de los que ya se presentd o se tuvo la obligacién de presentar la declaracion
informativa. La presentacion del Modelo 720 es anual, y se realiza entre el 1 de eneroy el 31 de
marzo de cada afio con respecto al ejercicio anterior. La falta de presentacién del Modelo 720, o su
presentacion omitiendo o consignando datos/conjuntos de datos de forma incompleta, inexacta o
falsa, es sancionada por la Agencia Tributaria.

Modelo 721

Ademas, recientemente, existe también la obligacion para los residentes fiscales en Espafia (tanto
personas fisicas como entidades) de informar sobre las monedas virtuales de las que sean titulares
en el extranjero, o respecto de las cuales tengan la condicién de beneficiarios, autorizados o de
alguna otra forma ostenten poder de disposicion, o de las que sean titulares reales, custiodiadas
por personas o entidades geu porporcionan servicios para salvaguardar claves criptograficas
privadas en nombre de terceros, para mantener, almacenar y transferir monedas virtuales.
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Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria (LGT).

Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio (LIRPF).

Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero (RIRPF).

Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiaciéon de las Comunidades
Auténomas (LOFCA).

Decreto Legislativo 2/2014, de 22 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de

las disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos cedidos por el
Estado.

Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades (LIS).

Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades (RIS).

Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y
de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido (LIVA).

Real Decreto 1624/1992, de 29 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre el Valor Afladido y se modifica el Real Decreto 1041/1990, de 27 de julio,
por el que se regulan las declaraciones censales que han de presentar a efectos fiscales
los empresarios, los profesionales y otros obligados tributarios; el Real Decreto 338/1990,
de 9 de marzo, por el que se regula la composicién y la forma de utilizacién del nidmero de
identificacion fiscal, el Real Decreto 2402/1985, de 18 de diciembre, por el que se regula

el deber de expedir y entregar factura que incumbe a los empresarios y profesionales, y

el Real Decreto 1326/1987, de 11 de septiembre, por el que se establece el procedimiento

de aplicacién de las Directivas de la Comunidad Econémica Europea sobre intercambio de
informacion tributaria (RIVA).

Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto

refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados (LITPAJD).

Real Decreto 828/1995, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados (RITPA)D).

Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio (LIP).

Real Decreto 1704/1999, de 5 de noviembre, por el que se determinan los requisitos y
condiciones de las actividades empresariales y profesionales y de las participaciones en

entidades para la aplicacién de las exenciones correspondientes en el Impuesto sobre el
Patrimonio.

Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de las
Comunidades Auténomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia y se
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modifican determinadas normas tributarias (LFCA).

+ Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (LISD).

* Real Decreto 1629/1991, de 8 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del
Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones (RISD).

« Decreto Legislativo 1/2014, de 23 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales del Principado de Asturias en materia de tributos propios.

+ Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (LRHL).

+ Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las
tarifas y la instruccién del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

+ Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residentes (LIRNR).

* Real Decreto 1776/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto
sobre |a Renta de no Residentes (RIRNR).

+ Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal, de
transposicién de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la
gue se establecen normas contra las practicas de elusion fiscal que inciden directamente
en el funcionamiento del mercado interior, de modificacién de diversas normas tributarias

y en materia de regulacion del juego.

* Orden HFP/115/2023, de 9 de febrero, por la que se determinan los paises y territorios, asi
como los regimenes fiscales perjudiciales, que tienen la consideracién de jurisdicciones no
cooperativas.

+ Ley 38/2022, de 27 de diciembre, para el establecimiento de gravamenes temporales
energético y de entidades de crédito y establecimientos financieros de crédito y por la

gue se crea el impuesto temporal de solidaridad de las grandes fortunas, y se modifican
determinadas normas tributarias.
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3.1.1. Alta como empleador en la Seguridad Social

Todo empleador, ya sea persona fisica o juridica, ha de inscribirse en la Seguridad Social
como empresario con caracter previo al inicio de su actividad. A efectos de la Seguridad Social
se considera empresario, aunque su actividad no esté motivada por animo de lucro, a toda
persona fisica o juridica, publica o privada, para la que presten servicios con la consideracion
de trabajadores por cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en el campo de
aplicacién de cualquier régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social.

Se trata de un acto administrativo indispensable que tiene validez en todo el territorio nacional.

Las empresas que se den de alta han de introducir sus datosidentificativos en la base de datos
de la Seguridad Social. A cada empresa colectiva (entérminos estrictos del ramo) que se
registre en esta base de datos se le asignara unnimero Unico denominado NUmero de
Empresa ante la Tesoreria General de la SeguridadSocial (NET) al que se asociaran todos los
codigos de cuenta de cotizacidén de las empresas.

La solicitud de inscripcion como empresario se dirigira a través del modelo T.A.6., a la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en cuyo ambito territorial radique el
domicilio empresarial, sin perjuicio de poder presentarlas también en los registros de otras
Direcciones Provinciales y Administraciones o Dependencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como en los registros administrativos.

Esta solicitud puede tramitarse de manera electronica a través del certificado digital. El modelo
oficial T.A. 6 se habra de acompafiar de la siguiente documentacion:;

+ Modelo oficial de solicitud.
« Documento identificativo del titular de la empresa.

+ Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el NUmero de
Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad Econdmica de la Empresa.

+ Los documentos indicados con caracter general en los tres primeros puntos del epigrafe
anterior (modelo oficial de solicitud, documento identificativo del titular de la empresay
documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el NUmero de
Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad Econémica de la Empresa).

+ Escritura de Constitucion debidamente registrada o certificado del Registro
correspondiente.

+ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de quien firma la solicitud de inscripcion,
asi como documento que acredite los poderes del firmante.

Si establecen centro de trabajo en Espafia:
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+ Los documentos indicados en el parrafo anterior en los casos de sucursales y empresas
que trasladan su domicilio a Espafia.

Si no establecen centro de trabajo en Espafia:

+ Los documentos indicados con caracter general anteriormente (modelo oficial de solicitud,
documento identificativo del titular de la empresa y documento emitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda asignando el NUumero de Identificaciéon Fiscal en el que conste
la Actividad Econémica de la Empresa) y fotocopia de las escrituras de constitucién de la
empresa extranjera con certificado de estar inscrita en el registro correspondiente o el
equivalente exigido por su legislacion para empresas de la Unién Europea.

+ Los documentos indicados con caracter general anteriormente (modelo oficial de solicitud,
documento identificativo del titular de la empresa y documento emitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda asignando el NUumero de Identificaciéon Fiscal en el que conste
la Actividad Econémica de la Empresa) y certificado expedido por el cdnsul espafiol de su
autorizacién y constitucion legal en su pais (en el caso de paises no pertenecientes a la
Unién Europea).

+ Nombramiento poder de representacion de un representante legal con domicilio en Espafia.

La Tesoreria General de la Seguridad Social asignara al empresario un niumero para su
identificacion denominado cédigo de cuenta de cotizacién. En el caso de que la actividad
empresarial se extendiera a otras provincias, debera solicitarse un cédigo de cuenta de
cotizacion vinculado a través del modelo T.A. 7.

« Cambio de nombre de la persona fisica o de la denominacién de la persona juridica.
+ Cambio de domicilio.

« Cambio de entidad que cubre las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionalesy, en su caso, la prestacién econémica por incapacidad temporal.

« Cambio de actividad econémica.

« Cualquier otra variacion que afecte a los datos declarados con anterioridad respecto de la
inscripcion de la empresa o apertura de cuenta de cotizacién.

Igualmente, los empresarios comunicaran la extincion de la empresa o el cese temporal o
definitivo de su actividad.

Tanto las variaciones de datos como la extincién o cese se comunicaran en el modelo T.A.7. en
el plazo de tres dias naturales siguientes a aquel en que se produzcan. El cambio de entidad que
cubra las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y, en su caso, la
prestacion por incapacidad temporal, se presentaran con una antelacion de diez dias naturales
a su efectividad.

5.1.2. Concierto de la cobertura de las contingencias profesionales

En la propia solicitud de inscripcion como empresario se ha de hacer constar la entidad gestora
y/o entidades colaboradoras por las que opta tanto para la proteccidon de las contingencias
profesionales como para la cobertura de la prestacién econémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.
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3.1.3. Alta de las personas trabajadoras en la Seguridad Social

El alta es el acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social
reconoce a la persona que inicia una actividad su inclusion en el campo de aplicacién del
Régimen de la Seguridad Social que corresponda en funcién de la naturaleza de la actividad
desarrollada. Es, por tanto, obligatoria para las personas comprendidas en el campo de
aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social.

El empresario esta obligado a tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social
de los trabajadores por cuenta ajena con caracter previo al inicio de su actividad, pudiendo
anticipar dicha solicitud de alta hasta 60 dias antes del inicio del contrato. Para ello habra de
utilizar el modelo T.A. 2/S.

En el caso de los trabajadores auténomos es el propio trabajador quien ha de solicitar su alta en
el Régimen de Trabajadores Auténomos con cardacter previo al inicio de su actividad través del
modelo T.A. 0521. Dicho tramite podra realizar hasta 60 dias antes del inicio de la actividad.

Tanto las variaciones de los datos personales o laborales de los trabajadores como las bajas por
cese de su actividad habran de ser comunicadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el plazo de tres dias naturales a través del modelo T.A.2/S.

Se prohibe la contratacidon de menores de 16 afios. Las personas trabajadoras menores de 18
afios no podran realizar trabajos nocturnos, trabajos de especial peligrosidad ni realizar horas
extraordinarias.

5.2.1. Relacion laboral ordinaria

Se entiende como relacién laboral aquella en la que la prestacion de servicios es llevaba a cabo
por un trabajador por cuenta ajena que se haya sometido al poder de direccién y organizacion
de un empresario. En consecuencia, los elementos caracteristicos de la relacion laboral son la
dependencia, ajenidad y el caracter personalisimo de la prestacién.

Esta prestacion de servicios se desarrollara a través de un contrato de trabajo, el cual estara

sometido a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores (el “Estatuto de los Trabajadores”).

Ha de significarse la importancia del convenio colectivo en la regulacién de la relacién laboral,
ya que estas normas concretan, y en ocasiones amplian, los derechos y obligaciones previstos
en la ley adaptando el contenido del contrato de trabajo a la naturaleza de la actividad
empresarial desarrollada, asi como a las particularidades del ambito geografico en el que esta
tiene lugar.

Se excluye de este concepto a quien realiza una actividad por cuenta propia, es decir, asumiendo
los riesgos de la actividad empresarial y sin estar sometido a poder de direccién alguno.

Igualmente, se excluyen del concepto de relacién laboral la actividad desarrollada por los
funcionarios publicos, los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad y los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de
quienes los llevan a cabo.
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5.2.2. Relaciones lahorales especiales
En atencion a las caracteristicas personales de las personas trabajadoras, asi como de la propia

actividad desempefiada, se consideran como relaciones laborales especiales, y por tanto
sometidas a su propia normativa, las siguientes:

+ Ladel personal de alta direccidon

« Ladel servicio del hogar familiar

+ Lade los penados en instituciones penitenciarias
+ Lade los deportistas profesionales

+ Lade los artistas en espectaculos publicos

« Lade las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas

+ Lade las personas con discapacidad que presten servicios en centros especiales de
empleo

+ Las de los menores sometidos a la ejecucién de medidas de internamiento para el
cumplimiento de su responsabilidad penal.

+ Lade residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud

+ Las de abogados que presten servicios en despachos de abogados

Al regirse por su normativa especifica, estas relaciones laborales especiales quedan al margen
de lo expuesto en el presente documento.

5.2.3. La relacion laboral especial de alta direccion

Esta relacion laboral especial merece una mencién especifica dado que es habitual formalizar
este vinculo laboral con aquella persona que ocupa el puesto mas alto del organigrama
empresarial sin formar parte del érgano de administracién. Esta relacion se define por la
amplitud de poderes de los que dispone el alto directivo quien ha de actuar en relaciéon con
los objetivos generales de la empresa, con plena autonomia y responsabilidad y Unicamente
vinculado a las directrices otorgadas por el 6rgano de gobierno de la sociedad.

Esta regulada en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacidn
laboral de caracter especial del personal de alta direcciéon (RD 1382/1985).

La especial confianza en la que se sustenta este vinculo laboral determina las siguientes
especialidades:

* Prima la voluntad de las partes, debiendo entenderse que lo previsto en el Real Decreto
1382/1985 es un minimo de derecho necesario que puede ser mejorado por acuerdo de
las partes.

+ Lalegislacién laboral comun, incluido el Estatuto de los Trabajadores, Unicamente sera
aplicable cuando el RD 1382/1985 lo establezca expresamente o asi lo pacten las partes.
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+ Enlonoregulado, y ante la ausencia de acuerdo expreso de las partes, se estara a la
legislacion civil o mercantil y a sus principios generales.

+ Ha de formalizarse por escrito. No obstante, aunque el contrato no se haya celebrado
formalmente como alta direccion los tribunales podran reconocer dicha naturaleza si se
acredita que el vinculo real existente se corresponde con el de un alto directivo.

« El contrato podra tener la duracién que las partes determinen.
* El periodo de prueba no podra exceder de 9 meses si el contrato es indefinido.

« El alto directivo no podra celebrar otros contratos de trabajo con otras empresas salvo
autorizacién del empresario o pacto escrito.

En caso de que la persona trabajadora formara parte de la empresa como trabajador ordinario
y promocionase a alto directivo debera recogerse por escrito si el vinculo ordinario anterior es
sustituido por el de alta direccién o si queda en suspenso. En defecto de acuerdo se entendera
que la relacion laboral comun queda suspendida.

Podra extinguirse:
a. Por voluntad del alto directivo

Debera mediar un preaviso de 3 meses ampliable a 6 meses por acuerdo de las
partes en contratos indefinidos o de duracién superior a 5 afios.

Tendra derecho a percibir las indemnizaciones pactadas, y en su defecto la
equivalente a siete dias de salario en metalico por afio de servicio con el limite de
seis mensualidades.

Ha de concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que perjudiquen
notoriamente su formacién profesional, menoscaben su dignidad o sean decididas
con grave transgresién de la buena fe.

- Lafalta de pago o retraso continuado en el abono del salario pactado.

- Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales, salvo
fuerza mayor.

- Sucesion de empresa o cambio importante en la titularidad de la misma que
tenga por efecto una renovacion de sus érganos rectores o en el contenido de la
actividad principal siempre que se produzca dentro de los tres meses siguientes a
tales cambios.

b. Por voluntad del empresario

Por desistimiento: sin necesidad de motivacidén alguna podra comunicarse el
desistimiento respetando el preaviso pactado y, en su defecto, con un minimo
preaviso de 3 meses (podra ser ampliable por acuerdo entre las partes a 6 meses
si el contrato es indefinido o de duracion superior a 5 afios). Se devengara la
indemnizacion pactada en contrato y en su defecto la equivalente a siete dias de
salario en metalico por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

Por despido disciplinario basado en un incumplimiento grave y culpable del alto
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directivo. Si el despido se declarase improcedente la cuantia indemnizatoria a abonar
sera la pactada en el contrato. En defecto de pacto, sera la equivalente a veinte dias
de salario en metdlico por afio de servicio y hasta un maximo de doce mensualidades.

c. Porlas causasy procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

5.2.4. Modalidades de eontratos de trabajo

Podemos diferenciar tres grandes modalidades de contratacién: indefinida, temporal y para la
formacion.

La legislacion laboral sobre la contratacion se ha reformado reduciendo las posibilidades

de contratacién temporal. Es por ello que el contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido y la contratacidon temporal solamente podra celebrarse por motivos tasados
establecidos en la ley.

Es aquel contrato de trabajo que se concierta sin establecer limites de tiempo en la duracién de
la prestacién de los servicios. El contrato podra celebrarse a jornada completa o parcial o para
la prestacién de servicios fijos discontinuos.

Como un subtipo del contrato indefinido el contrato fijo discontinuo se concertara para la
realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El Servicio Publico de empleo dispone de un modelo de contrato indefinido.

Es aquel contrato de trabajo que se concierta por periodo temporal limitado. Para que se
entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifique
con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias
concretas que la justifican y su conexién con la duracion prevista.

El incumplimiento de las normas establecidas para la contratacidon temporal determinara que
las personas trabajadoras adquieran la condicién de indefinidas.

Existen dos tipos de contrato temporal:
« Contrato por circunstancias de la produccién;
Este contrato admite dos variantes:
a. Para atender al incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones
gue, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste
temporal entre el empleo estable y el que se requiere siempre que no respondan a

actividades estacionales o ciclicas propias del fijo discontinuo.

Su duracién maxima es de 6 meses, si bien el convenio colectivo sectorial podra
establecer su ampliacién a un afilo maximo.

En caso de que se hubiera concertado por una duracién inferior al maximo legal
permitido, podra prorrogarse por una uUnica vez mediante el acuerdo de las partes.
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b. Para dar cobertura a las situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracién reducida y delimitada derivadas del incremento de actividad.

Esta variante solo podra ser utilizada por las empresas durante noventa dias no
continuos al afio, y ello con independencia de las personas trabajadoras contratadas
en dicho marco temporal.

La finalizacién del contrato por expiracién del tiempo convenido otorga el derecho

a la persona trabajadora a percibir una indemnizacién equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por afio de
servicio o la establecida, en su caso, en el convenio colectivo de aplicacion.

Contrato para la sustitucién de las personas trabajadoras:

Podra concertarse este contrato para sustituir a las personas trabajadoras con reserva
de puesto de trabajo, debiendo especificarse en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucién. La prestacion de servicios podra iniciarse hasta
quince dias antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora cuando dicha reduccidon se ampare en las causas legalmente
establecidas o en las previstas en el convenio colectivo de aplicacion.

La finalizacién de este contrato por su llegada a término no lleva asociado el devengo de
indemnizacion alguna por ley.

Aunque existen dos tipos de contrato, el modelo contrato temporal del Servicio Publico de
Empleo es Unico.

El contrato para la formacién
Existen dos tipologias de contrato:
Contrato para la formacion en alternancia

Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional,
los estudios universitarios o del catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

En el caso de suscribirse en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1
y 2y programas que formen parte del catdlogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo, solo podra concertase con personas de hasta 30 afos.

Entre otras obligaciones dirigidas a garantizar la adquisicién de conocimientos,
serd necesario el nombramiento de un tutor, la elaboracién de un plan formativo
individual y la coordinacién entre la empresay el centro formativo.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 65% durante el primer afo
o al 85% durante el segundo afio de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacién.

Las personas trabajadoras no podran realizar horas extraordinarias, horas
complementarias, trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

La retribucion sera la prevista en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto
de prevision convencional, no podra ser inferior al 60% en el primer afio ni al 75%
en el segundo afio respecto de la fijada en el convenio para el grupo profesional
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correspondiente a las funciones desempefiadas. En todo caso, no podra ser inferior
al Salario Minimo Interprofesional.

La duracion del contrato se correspondera con la prevista en el programa formativo
con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios.

El Servicio Publico de Empleo dispone de un modelo de contrato para la formacién
en alternancia.

Contrato para la adquisicion de la practica profesional

Se podra concertar con quienes estén en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional, asi como con
guienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Es requisito imprescindible que el contrato se formalice dentro de los 3 afios, o
de los 5 afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios.

La retribucién sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa o, en su
defecto, la del grupo profesional correspondiente a las funciones desempefadas. En
todo caso, no podra ser inferior a la establecida para el contrato para la formacion
en alternancia ni al Salario Minimo Interprofesional.

Su duracién no podra ser inferior a 6 meses ni superior a un ano.

La ley no prevé el devengo de indemnizacién alguna para la finalizacion de los contratos
formativos por su llegada a término.

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la
empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos
indefinidos de caracter ordinario.

El Servicio Publico de Empleo dispone de un modelo de contrato para la adquisicién de la
practica profesional.

5.2.5. Obligaciones formales
A continuacion, se recogen las obligaciones empresariales en materia de contratacion:

+ Deberan constar por escrito los contratos para la formacion, los contratos a tiempo
parcial, los fijos discontinuos y los contratos temporales. En todo caso, cualquiera de las
partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito incluso durante el transcurso
de la relacién laboral.

+ El empresario debera comunicar a la oficina publica de empleo en el plazo de los diez dias
siguientes a su formalizacion, el contenido de los contratos que celebre o sus prérrogas.
Esta comunicacidn se realizard de manera telematica a través de la aplicacion Contrat@.

+ - El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores en un plazo no
superior a diez dias desde su formalizacién, una copia basica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito a excepcidn de los contratos de relacion laboral especial de
alta direccion. Esta copia basica se enviara a la oficina de empleo.

+ La empresa debera informar a las personas con contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
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trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informaciéon podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision
de la informacion. Dicha informacién sera trasladada, ademas, a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

5.2.6. Pactos tipicos en la relacion laboral

Es habitual que en los contratos de trabajo se establezcan las siguientes clausulas:

Es posible pactar por escrito un periodo de prueba durante el que cualquiera de las partes
puede declarar su voluntad de resolver la relacion laboral sin alegar justa causa alguna y sin que
se devengue indemnizacion para la persona trabajadora.

El objeto de este pacto es que ambas partes puedan comprobar el contenido de la relacion laboral,
por lo que estan obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto del contrato.

Este periodo tendra la duracién maxima que prevea el convenio colectivo de aplicacién. En
defecto de previsidn en convenio colectivo la duracién del periodo de prueba tendra los
siguientes limites maximos:

* 6 meses para los técnicos titulados.
* 2 meses para las demas personas trabajadoras.

En las empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En los contratos temporales concertados por tiempo no superior a seis meses el periodo de
prueba no podra exceder de un mes salvo que se disponga otra cosa en el convenio colectivo.

No se podra establecer periodo de prueba en los contratos para la formacién en alternancia. En
los contratos para la adquisicién de la practica profesional el periodo de prueba no podra ser
superior a un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resoluciéon de la relacién laboral que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

La resolucidon a instancia empresarial serad nula en el caso de las trabajadoras por razén de
embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién
por el permiso de maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o
maternidad.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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En relacion con la no concurrencia profesional es necesario hacer la siguiente distincion:
+ Durante la vigencia del contrato

La no concurrencia se encuentra implicita en el contrato de trabajo, por lo que la persona
trabajadora no podra llevar a cabo actividades que supongan competencia desleal para su
empleadora. El incumplimiento de esta obligacién seria causa de despido disciplinario.

No obstante, se podra ampliar la limitacidon de la actividad de la persona trabajadora a
cualquier otro trabajo o actividad, aunque no sea concurrente, mediante la firma de un
pacto de exclusividad que exige en todo caso el abono de una compensaciéon econdémica a
la persona trabajadora.

« Con posterioridad a la finalizacién del contrato

Siempre que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial, se podra
pactar la no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo mediante el
abono a la persona trabajadora de una compensaciéon econémica adecuada.

Este pacto no podra tener una duracidn superior a los dos afios para los técnicos ni de
seis meses para las demas personas trabajadoras.

Cuando el empresario haya otorgado a la persona trabajadora una formaciéon especializada
podra pactarse la permanencia de la persona trabajadora en la empresa durante un plazo no
superior a dos afios. En el caso de que la persona trabajadora abandonase el trabajo antes
del plazo pactado, el empresario tendra derecho a ser indemnizado por los dafios y perjuicios
ocasionados.

5.3.1. Concepto y cuantia

La retribucion de las personas trabajadoras vendra determinada por lo previsto en el convenio
colectivo de aplicacién el cual podra ser mejorado por lo pactado en el contrato de trabajo entre
las partes.

En todo caso, la retribucién debera alcanzar la cuantia minima prevista como Salario Minimo
Interprofesional, la cual el Real Decreto 145/2024, 6 de febrero, por la que se fija el salario
minimo interprofesional para 2024, ha fijado para 2024 en 37,8 € diarios 0 1.134 € mensuales en
14 pagas, es decir, 15.876 € brutos anuales.

Se considera salario tanto la retribucién percibida en metalico como en especie si bien
esta Ultima no podra superar el 30% de la retribucion total del trabajador ni dar lugar a la
minoracién de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Las personas trabajadoras tienen derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias al afio,
una de ellas con ocasién de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio
colectivo. Asimismo, el convenio colectivo establecera el importe de estas pagas extraordinarias
y la posibilidad de su prorrateo mensual.
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Se excluyen del concepto de salario las indemnizaciones y suplidos percibidos en compensacién
a los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral de la persona trabajadora.

5.3.2. Liquidacion y pago

La liquidacion y pago del salario se habra de realizar puntualmente en un periodo temporal de
referencia no superior al mes.

El empresario debera entregar al trabajador un recibo de salarios 0 nédmina en el que se
desglosen con claridad los diferentes conceptos retributivos percibidos por el trabajador.

El retraso en el pago de salario conlleva el devengo de un interés anual del 10%.

La jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos de aplicacién la cual regira
como limite maximo para los contratos de trabajo.

La ley determina que la duracién maxima de la jornada ordinaria sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. No obstante, mediante convenio
colectivo o por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores se
podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la
empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo.

Aun cuando no sea objeto de desarrollo en el presente documento, ha de tenerse en cuenta
gue determinadas actividades, por propia naturaleza, se excepcional del régimen general aqui
expuesto, rigiendose por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo. Se trata, en concreto, del transporte y trabajo en el mar; trabajo en el
campo; en minas; empleados de fincas urbanas, guardas y vigilantes no ferroviarios; comercio y
hosteleria. Asimismo, dicha norma contempla algunas particularidades por la propia forma en la
que se lleva a cabo la prestacién de los servicios, como el trabajo nocturno o a turnos.

5.4.1. El contrato de trabajo a tiempo parecial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacidn de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior
a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador
comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.
Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, haciendo figurar el nUmero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo

de su distribucidon segun lo previsto en convenio colectivo.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores
a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
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reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la
ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversidn voluntaria de un trabajo a
tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos
gue se establezcan en convenio colectivo.

5.4.2. Descansos, festivos y vacaciones

Las personas trabajadoras tienen derecho como minimo a un dia y medio semanal de descanso
ininterrumpido, el cual podra acumular por periodos de hasta catorce dias. Como regla general,
este descanso comprendera la tarde del sabado, o en su caso la mafiana del lunes, y el dia
completo del domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de 18 afios ser3,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias salvo
que por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario.

Las fiestas laborales que tendran caracter retribuido y no recuperable no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso, se respetaran como fiestas de
ambito nacional las siguientes: 25 de diciembre, 1 de enero, 1 de mayo, y 12 de octubre.

Las personas trabajadoras tendran derecho, al menos, a treinta dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas.

El disfrute de este periodo no podra ser sustituido por compensacién econémica.
Las fechas concretas de su disfrute seran fijadas de comun acuerdo entre el empresarioy la
persona trabajadora conforme a lo que establezca el convenio colectivo de aplicaciéon. En todo

caso, la persona trabajadora debera conocer las fechas de sus vacaciones con una antelacion de
dos meses.

5.4.3. Calendario laboral

El empresario debe elaborar anualmente un calendario laboral que debe ser expuesto en un
lugar visible del centro de trabajo. En este documento se concretaran los siguientes datos:
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* Jornada anual.

« Distribucion de los dias laborables, festivos, descansos y otros dias inhabiles.

5.4.4. Registro de jornada

El empresario debera implementar, previa consulta a los representantes legales de las personas
trabajadoras, un sistema que permita registrar diariamente la jornada de cada persona
trabajadora, haciendo figurar tanto el horario concreto de inicio de la prestacién de servicios
como la finalizacién de la jornada.

Estos registros deberan ser conservados durante cuatro afios y permaneceran a disposicion
de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

5.4.5. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Mediante convenio colectivo se podra optar entre su abono en la cuantia establecida en el
propio convenio, la cual nunca podra ser inferior a la hora ordinaria, o su compensacién
mediante tiempo de descanso retribuido. En defecto de pacto, se entendera que las horas
extraordinarias deben ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias compensadas mediante su retribuciéon no podra ser
superior a 80 horas al afio por cada persona trabajadora.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién se
haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo.

5.4.6. Desconexion digital

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién digital debiendo el empresario,
previa consulta a los representantes legales de las personas trabajadoras, establecer las pautas
y protocolos que garanticen la efectividad de tal derecho.

5.4.7. Permisos

El convenio colectivo de aplicacion establecerd los permisos retribuidos que tienen derecho
a disfrutar las personas trabajadoras. No obstante, en defecto de regulacién, la ley establece
permisos retribuidos vinculados a las siguientes circunstancias:

« Matrimonio o Registro de pareja de hecho (15 dias naturales).
+ Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona trabajadora requiera de su cuidado efectivo (5 dias).
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+ Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (2 dias).

« Traslado del domicilio habitual (1 dia).

« Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal (el tiempo
indispensable).

« Para la realizacién de funciones sindicales.

+ Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion, preparacion y realizacion de
informes psicolégicos y sociales en caso de adopcién o acogimiento.

+ Derecho de ausencia por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes e imprevisibles, relacionados con familiares o convivientes en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable la presencia inmediata de la persona
trabajadora (equivalente a 4 dias de trabajo al afio que se computaran por horas).

A mayores de lo expuesto, ha de tenerse en cuenta el permiso parental de 8 semanas de
duracién que el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores reconoce para el cuidado de
menores de 8 afios. No obstante, en este caso no se trata de un permiso retribuido sino de
una causa de suspension del contrato por lo que la persona trabajadora en esta situacién no
devengara salario.

La prestacion de servicios a través de teletrabajo con caracter regular queda sometida a lo
dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. A estos efectos, se entiende
que el teletrabajo tiene caracter regular cuando en un periodo de referencia de tres meses esta
modalidad de prestacidn de servicios supere el 30% de la jornada.

La prestacion de servicios que no supere el porcentaje indicado queda al margen de la
regulacion legal, estando sometido a lo que pacten las partes o lo que, en su caso, prevea el
convenio colectivo de aplicacion.

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos para la formaciony
el aprendizaje se habra de garantizar que al menos el 50% de la prestacion de servicios se
desarrolla presencialmente.

El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerira
la firma de un acuerdo individual de teletrabajo. La decisién de trabajar a distancia desde una
modalidad de trabajo presencial sera reversible para la empresa y para la persona trabajadora.

La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de sus actualizaciones.
Posteriormente, dicha copia se enviara a la oficina de empleo.

El desarrollo del teletrabajo debera ser sufragado por la empresa y no podra suponer la
asuncién por la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas 'y
medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral.

El empresario debera garantizar el derecho a la seguridad y salud en el trabajo de las personas
gue presten servicios a través del teletrabajo para lo cual habra de cumplir las previsiones
legalmente establecidas a tal efecto.
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Las personas trabajadoras podran estar representadas en la empresa a través de dos cauces:
+ Los representantes unitarios.

* Los representantes sindicales.

3.6.1. Los representantes unitarios

Se elegiran representantes unitarios mediante la celebracién de elecciones en las empresas de
mas de 10 personas trabajadoras. Por decisién mayoritaria de la plantilla, también se podra
elegir un representante unitario en las empresas de entre 6 y 10 personas trabajadoras.

La eleccidn se realizard mediante sufragio libre, personal y secreto.

El nUmero de representantes dependera de la dimensidn de la plantilla segln la siguiente escala:
+ Hasta 30 personas trabajadoras: 1 Delegado de Personal.
+ De 31 a 49 personas trabajadoras: 3 Delegados de Personal.
+ De 50 a 100 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 5 miembros.
+ De 101 a 250 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 9 miembros.
+ De 251 a 500 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 13 miembros.
+ De 501 a 750 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 17 miembros.
+ De 751 a 1.000 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 21 miembros.

+ De 1.000 en adelante, dos por cada mil o fracciéon con el maximo de 75 miembros.

Tienen competencias en materia de informacién, participacién, y consulta.

En concreto, deberan ser informados por el empleador sobre las cuestiones mas relevantes

de la empresa las cuales se encuentran especificamente recogidas en la ley. Igualmente, se

les atribuye una funcién de vigilancia en el cumplimiento por el empleador de las normas
aplicables y el deber de informar a sus representados de todas aquellas cuestiones que tengan
incidencia en las relaciones laborales.

El empresario debera solicitar su informe en determinadas materias siendo asimismo los

representantes los legitimados para desarrollar la negociacién colectiva de ambito empresarial
y para convocar la huelga u otras medidas de conflicto colectivo.
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El desempefio de estas tareas esta protegido por el ordenamiento juridico a través del
reconocimiento de las siguientes garantias:

+ Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal.

+ Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas
personas trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extincién del contrato por
causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracidon de su mandato, siempre que el despido o sancion se base en la
accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.

+ No ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente,
del desempefio de su representacién.

+ Expresar, con libertad sus opiniones.

« Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

1.° Hasta 100 personas trabajadoras: 15 horas.

2.°De 101 a 250 personas trabajadoras: 20 horas.
3.° De 251 a 500 personas trabajadoras: 30 horas.
4.° De 501 a 750 personas trabajadoras: 35 horas.

5.° De 751 en adelante: 40 horas.

5.6.2. Los representantes sindicales

La representacién sindical se articula a través de la doble via de las secciones y los delegados
sindicales.

Las secciones sindicales en la empresa podran ser constituidas por los trabajadores afiliados a
un sindicato.

En las empresas, o centros de trabajo, de mas de 250 personas trabajadoras, las secciones
sindicales estaran representadas por un delegado sindical que sera elegido por y entre los
afiliados.

Los delegados sindicales tendran las mimas garantias que las establecidas para los
representantes unitarios de las personas trabajadoras, asi como los siguientes derechos:

+ Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa.

« Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa
en materia de seguridad e higiene con voz, pero sin voto.

+ Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
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qgue afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

5.7.1. Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo

Dentro de las facultades empresariales para adecuar de forma temporal el volumen de
plantilla a una situacién coyuntural desfavorable se encuentra la medida de suspension de
contratos de trabajo y la de reduccion de la jornada de trabajo, que obligatoriamente deberan
ser implementadas a través del Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE). Se
priorizara, siempre que ello sea viable, la medida de reduccidn de jornada frente a la de
suspensién de contratos.

Estos expedientes deben estar justificados en causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

+ Econdmicas: Cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién
econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinario o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

+ Técnicas: Cuando se producen cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccién.

+ Organizativas: Cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccién.

* Productivas: Cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretenda colocar en el mercado.

« Suspension de contratos de trabajo: Consiste en interrumpir temporalmente, de forma
completa, la prestacién de servicios de toda o una parte de la plantilla, no devengandose
salarios durante el periodo de suspensién.

+ Reduccién de jornada: Se reduce la jornada de trabajo de cada persona trabajadora
afectada, entre un 10% y un 70%, en computo diario, semanal, mensual o anual.

+ La aplicacion de la medida requiere que previamente se comunique la intencién de la
empresa a la Direccion General de Empleo y Formacién de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocidon Econdmica del Principado de Asturias y que, de forma simultanea
a dicha comunicacién, se inicie un periodo de consultas con la representacién legal de
los trabajadores, de una duracién no superior a 15 dias naturales -7 dias naturales si la
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empresa tuviera una plantilla inferior a 50 personas-, en la que debera negociarse de
buena fe para intentar llegar a un acuerdo. Finalizado dicho periodo de consultas haya o
no acuerdo con la representacion de las personas trabajadoras, la empresa comunicara
a la autoridad laboral y a la comisiéon negociadora, la decisién que haya adoptado, no
requiriéndose de autorizacion administrativa para la aplicacién de la medida.

+ Se ha de tramitar esta medida colectiva con independencia del nUmero de personas
trabajadoras afectadas.

* La empresa debe seguir ingresando la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social, si
bien tendra la facultad de solicitar voluntariamente una exencién del 20% de la aportacién
empresarial por contingencias comunes, que quedara condicionada al desarrollo de
acciones formativas y al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras
afectadas durante los 6 meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del
expediente. Su incumplimiento dara lugar a la obligacion de reintegro de las cotizaciones
exoneradas en relacidon con las personas trabajadoras respecto de las cuales se haya
incumplido este compromiso.

+ La persona trabajadora podra percibir prestaciones de desempleo durante el periodo de
afectacién.

+ No se genera a favor de la persona trabajadora ningun tipo de indemnizacién o
compensacion, ello sin perjuicio de lo que pudiera acordarse dentro del periodo de consultas.

+ La empresa debera establecer al inicio del ERTE la duracion de la medida a aplicar, sin
gue haya una limitacién legal a la duracién maxima -ello sin perder de vista el caracter
necesariamente temporal de la medida- y con posibilidad de aplicar una Unica prérroga,
cuya necesidad debera ser tratada previamente con la representacién de las personas
trabajadoras.

+ Laempresa podra afectar o desafectar a las personas trabajadoras incluidas en el ERTE,
en funcion de la alteracién de las circunstancias que hayan motivado el expediente.

+ Durante el periodo de vigencia del expediente, no se podran realizar horas
extraordinarias, ni establecerse nuevas externalizaciones de servicios ni hacer nuevas
contrataciones, salvo por causas debidamente justificadas.

Las empresas podran también suspender los contratos de trabajo o reducir la jornada de las
personas trabajadoras -debiendo comprenderse la reducciéon entre un minimo de un 10% y un
maximo de 70%- por causa derivada de fuerza mayor, previa solicitud de la empresa dirigida a
la Direccion General de Empleo y Formacién de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdmica del Principado de Asturias y con simultanea comunicacién a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

La resolucién por dicho organismo debera dictarse en un plazo maximo de 5 dias desde la
solicitud, -siendo estimativa en caso de silencio- limitdndose dicha resolucién a constatar si
concurre o no la fuerza mayor alegada por la empresa, surtiendo efectos, de ser favorable,
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

Los efectos sobre los contratos de trabajo son los mismos ya expuestos en el apartado 7.1.3,,
si bien con la diferencia de que, en los ERTES por fuerza mayor, la exenciéon de la cotizacién a la
Seguridad Social -en relacién a la aportacién empresarial por contingencias comunes- sera del
90%, siempre condicionada a los mismos requisitos ya descritos.
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5.7.2. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

Otra de las facultades de la empresa para organizar el trabajo en funcién de las necesidades y
situacion de la misma es la de poder modificar las condiciones de trabajo que vinieran rigiendo
la relacién contractual laboral.

Ademas de las alteraciones y cambios no sustanciales que la empresa puede introducir de
manera unilateral y sin necesidad de procedimiento previo alguno dentro de su poder de
organizacién y direccién, cabe también la posibilidad de modificar de forma sustancial las
condiciones mas relevantes del contrato de trabajo, si bien requiriéndose ya en este caso una
serie de formalidades previas y de justificacion de la medida.

La determinacién de si la medida es o no sustancial no depende de la condicién contractual

objeto de variacién sino de la importancia o relevancia que dicha modificacion le suponga a la
persona trabajadora y del mayor o menor perjuicio que pudiera derivarse para la misma.

+ Jornada de trabajo.

« Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
+ Régimen de trabajo a turnos.

+ Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
+ Sistema de trabajo y rendimiento.

« Movilidad funcional para la realizacién de forma permanente de funciones de otro grupo
profesional.

+ Cualesquiera otras condiciones contractuales que supongan una modificacidon sustancial.

Al igual que lo previsto para las suspensiones de contratos de trabajo y las reducciones

de jornada, la medida debera necesariamente venir justificada por razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, siempre que estén relacionadas con la competitividad,
productividad y organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

A diferencia de lo que ocurre con las medidas de suspension y reduccion, debe diferenciarse
entre modificaciones sustanciales de condiciones de caracter individual y de caracter colectivo.

Solo se consideran de caracter colectivo las modificaciones que en un periodo de 90 dias -
contado, tanto hacia adelante como hacia atras— afecten a:

* 10 personas trabajadoras, en empresas que ocupen a menos de 100.
* 10% de las personas trabajadoras, en empresas de entre 100 y 300.

+ 30 personas trabajadoras, en empresas que ocupen mas de 300.
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Teniendo en cuenta la diferenciacién anterior, el procedimiento es el siguiente:

« Sies individual, basta con entregar una comunicacion escrita a la persona afectaday
a los representantes legales, en la que deberan explicarse los motivos y los efectos de
la modificacién, con un preaviso minimo de 15 dias naturales a la fecha prevista de
modificacion.

+ Sies colectiva, con caracter previo a la entrega de comunicacion individual -en este caso
con preaviso minimo de 7 dias naturales- debera sustanciarse un periodo de consultas de
duracién no superior a 15 dias naturales con la representacién legal de los trabajadores.
Este proceso es interno y por tanto no debe comunicarse a la autoridad laboral, a
diferencia de lo previsto para los ERTES.

La decision empresarial tiene efectos inmediatamente ejecutivos y debe ser cumplida por la
persona trabajadora afectada desde la misma fecha de efectos de la medida, ello sin perjuicio
de las acciones legales que pueda interponer la persona afectada, y que son las siguientes:

« Acatamiento y aceptacion de la modificacion sustancial, que pasa por tanto a ser
definitiva.

+ Impugnacion judicial dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde la notificacion
de la decisidon empresarial, para lo que se prevé un proceso ante la jurisdiccion social de
caracter urgente y de tramitacidn preferente, sin necesidad de conciliaciéon administrativa
previa.

« Resolucion unilateral del contrato por la persona trabajadora, pero Unicamente en
los supuestos de modificaciones que afecten al tiempo de trabajo (jornada, horario,
distribucion y régimen de trabajo a turnos), sistema de remuneracién, cuantia salarial
y funciones, y siempre que en estos casos se acredite un perjuicio para la persona
trabajadora. En este caso, se devengaria una indemnizaciéon por importe de 20 dias de
salario por afio trabajado, con el limite de 9 mensualidades. Esta opcién de resolucién
también puede ejercitarse, siempre en estos mismos supuestos, cuando el trabajador
hubiera optado previamente por impugnar judicialmente la modificacién y la sentencia
hubiera desestimado su demanda.

5.7.3. Movilidad geografica

Ademas de los supuestos especificos de modificacidon sustancial de condiciones, se prevé
también la facultad empresarial de variar geograficamente el lugar de prestacion de servicios
de la persona trabajadora. Si la movilidad geografica no implica la necesidad de cambio de
residencia, la modificacidon no requiere de ninguna formalidad ni justificacién -salvo previsién
en el convenio colectivo especifico-, enmarcandose la misma dentro del poder de direcciony
organizacién de la empresa.

En caso de suponer cambio de residencia, la medida de movilidad geografica implica una
serie de formalidades y requisitos y debera venir justificada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, variando el procedimiento en funcién de si se trata de un
traslado (caracter definitivo) o de un desplazamiento (temporal):

+ En el caso de traslados, considerados estos los de caracter permanente o con una
duracion superior a 12 meses en un periodo de referencia de 3 afios, habra que distinguir
a su vez si es colectivo o individual (ver apartado 7.2.3.). Sera considerado colectivo
cuando el traslado afecte a la totalidad de la plantilla del centro de trabajo, siempre que
este ocupe a mas de 5 trabajadores.
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Si es colectivo, debera seguirse un periodo de consultas de duracién no inferior a 15
dias naturales con la representacién legal de los trabajadores, transcurrido el cual
debera notificarse la medida a la persona afectada, con un preaviso minimo de 30
dias naturales.

Si es individual, debera entregarse directamente una comunicacion escrita a la
persona trabajadoray a la representacién legal, con un preaviso minimo de 30 dias
naturales respecto de la fecha de efectos.

En ambos casos, una vez notificada la decision de traslado, la persona trabajadora
podra optar por las opciones previstas para la modificaciéon sustancial de las
condiciones (ver apartado 7.2.4), si bien en este la indemnizacion resultante es la de
20 dias de salario por afio trabajado, con el limite de 12 mensualidades.

« Para el supuesto de desplazamientos, siempre de caracter temporal pero que también
exijan cambios de residencia de la persona trabajadora, la empresa debera informar a
esta con antelacién suficiente, que al menos debera ser de 5 dias laborables cuando el
desplazamiento sea por un periodo superior a 3 meses, y ello con independencia del
numero de personas afectadas, al no hacerse distincién entre caracter individual y colectivo.

5.7.4. Subrogacion empresarial

Dentro de las operaciones mas cotidianas en la vida de la empresa se encuentra la adquisicion
o venta de otras empresas o de unidades de negocio. La simple transmisién de acciones

o participaciones de una sociedad no supone formalmente un supuesto de subrogacion
empresarial desde el punto de vista laboral, al no producirse realmente una sustitucion de la
empleadora frente a la persona trabajadora, sino Unicamente un cambio de la titularidad del
capital social de esa sociedad.

Por el contrario, cuando se trata de la adquisicion de un negocio o de una unidad productiva
autébnoma, entendida como la transmisién de un conjunto de medios organizados para seguir
llevando a cabo una actividad econémica, se produce realmente una sustitucion de la empresa
empleadora para la plantilla de personas trabajadoras incluidas en dicha unidad productiva o
negocio objeto de transmision.

En estos casos, por tanto, hay un cambio de titularidad del empresario frente a la persona
trabajadora que no debe verse afectada en las condiciones de trabajo de las que ya disfrutaba
en la anterior empresa.
Ambas empresas, tanto la cedente como la cesionaria, deben informar a sus respectivos
organos de representacion legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelacidon y en
todo caso, antes de la realizacién de la transmision, de los extremos siguientes:

+ Fecha prevista de la transmision.

+ Motivos de la transmision.

« Consecuencias juridicas, econémicas y sociales para las personas trabajadoras como
consecuencia de la transmision.

+ Medidas previstas a adoptar, en su caso, respecto de las personas trabajadoras afectadas.

En el supuesto de no existir representantes de las personas trabajadoras, esta informacion
debera facilitarse directamente a los que pudieren resultar afectados por la transmisién.

Los efectos que se derivan de la subrogacién empresarial son los siguientes:

+ El nuevo empresario se subroga en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior.
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El cedente y el cesionario responderan solidariamente durante un periodo de 3 afios de
las obligaciones laborales pendientes nacidas con anterioridad a la transmision.

También responderan solidariamente ambos de las obligaciones nacidas con
posterioridad, cuando la cesién fuese declarada delito.

Las relaciones laborales de las personas trabajadoras afectadas seguiran rigiéndose por
el convenio colectivo que fuera de aplicacidon en la empresa cedente en el momento de la
transmisién, salvo pacto en contrario.

En caso de que, con motivo de la transmisidn, se quieran adoptar medidas laborales,
deberd iniciarse un periodo de consultas previo en todo caso a la fecha de efectos de
dichas medidas.

5.7.5. Subcontratacion y empresas de trabajo temporal

Las empresas podran subcontratar aquellos servicios o trabajos que resulten necesarios para
realizar su actividad. La regulacién diferencia segin el tipo de servicios.

Contrata de servicios auxiliares, definidos aquellos como los que no se corresponden

con la propia actividad de la empresa, siendo un ejemplo de ellos los de seguridad o de
limpieza. En estos casos, se establece solo una responsabilidad subsidiaria de la empresa
principal -que debera ser declarada previo expediente instruido al efecto y exclusivamente
cuando la subcontrata hubiera sido declarada insolvente-, respecto de las deudas de
prestaciones de Seguridad Social contraidas por aquella subcontrata.

Contratas de servicios de la propia actividad de la empresa principal. En estos casos, se
producen una serie de efectos y obligaciones:

La empresa principal deberd comprobar que las contratistas estan al corriente

en el pago de las cuotas de Seguridad Social, liberandose de responsabilidad si la
Tesoreria General no emite certificacidon negativa en el plazo improrrogable de 30
dias desde la presentacién de la solicitud.

La principal respondera solidariamente, durante un periodo de 3 afios desde la
terminacién del encargo, de las obligaciones de Seguridad Social contraidas por la
contrata y las subcontratas durante el periodo de vigencia de la contrata.
También respondera la principal, durante el plazo de 1 afio desde la finalizacién del
encargo, de las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por las contratistas
y subcontratistas durante el periodo objeto de contrata y respecto del personal
empleado en la misma.

Las personas trabajadoras de la contratista o subcontratista deberan ser informadas
por escrito de la identidad, domicilio social y nimero de identificacién fiscal de la
empresa principal para la que estén prestando servicios en cada momento.

Tanto la empresa principal como las contratas y subcontratas deberan ademas
informar a sus respectivos 6rganos de representacion legal de las personas
trabajadoras de la realizacion de tales contratos, con la informacién detallada del
objeto de los mismos.

El convenio colectivo de aplicacion a la contratista y subcontratistas sera el
correspondiente al sector de la actividad desarrollada, salvo que hubiera otro
convenio sectorial aplicable.
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La contratacion de personas trabajadoras a través de empresas de trabajo temporal.
debidamente autorizadas y registradas. es la Unica forma de cesiéon temporal de personas
trabajadoras entre empresas.

La cesion se formalizara a través de un contrato de puesta a disposicién a suscribir entre la
empresa que requiere el servicio (empresa usuaria) y la empresa de trabajo temporal, que
sera la que a su vez formalice el contrato laboral directamente con la persona trabajadora que
posteriormente cedera a la empresa usuaria.

Esta prestacion de servicios tendra las siguientes caracteristicas:

+ Solo podra celebrarse para la realizacién de un trabajo bajo los mismos supuestos y bajo
las mismas condiciones y requisitos que la empresa usuaria podria celebrar un contrato
de duracién determinada (circunstancias de la produccién, interinidad, practicas o para la
formacién y aprendizaje).

« En ningln caso podra celebrarse para sustituir a trabajadores en huelga o para la
realizacién de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la seguridad y la
salud en el trabajo.

+ Tampoco podra utilizarse para cubrir el mismo puesto de trabajo que hubiera sido
amortizado, en los 12 meses inmediatamente anteriores, por despido objetivo
improcedente, despido colectivo o por resolucion del contrato a instancia del trabajador,
excepto que hubiera concurrido causa de fuerza mayor.

+ La empresa usuaria deberda garantizar a las personas trabajadoras objeto de cesién los
mismos derechos laborales y las mismas condiciones de trabajo (duracién de jornada,
remuneracién, horas extraordinarias, periodos de descanso, vacaciones y dias festivos)
qgue les hubieran correspondido de ser contratados directamente.

5.7.6. Practicas que evitar

Fuera de lo previsto para las Empresas de Trabajo Temporal, la cesién de personas trabajadoras
entre empresas es considerada ilegal por la normativa laboral, partiendo de la premisa principal
de que las personas trabajadoras solo pueden estar bajo la direccién y organizacién de la
empresa empleadora para la que directamente prestan servicios a través de un contrato de
naturaleza laboral.

Conviene por tanto que la subcontratacién entre empresas a la que se hace referencia en el
epigrafe 5.7.5 no implique la confusién de su personal, debiendo conservar en todo caso la
entidad empleadora la direccién de la actividad desarrollada por su plantilla.

Bajo esta premisa principal, se considera por tanto que se incurre en cesién ilegal de
trabajadores cuando se produce alguna de las siguientes situaciones:

+ Cuando el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a la mera
puesta a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa cedente a la cesionaria.

* Que la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacién propia y estable,
0 no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de la actividad.

* Que la empresa cedente no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario.
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Las consecuencias de la declaracion de cesion ilegal son las siguientes:

+ Responsabilidad solidaria de ambas empresas, cedente y cesionaria, respecto de las
obligaciones contraidas con las personas trabajadoras y con la Seguridad Social.

« Sanciones administrativas (se considera infraccidon laboral muy grave con multa de entre
7.501 €y 225.018 €).

+ Puede considerarse ademas un delito contra los derechos de los trabajadores.

« De declararse la existencia de cesion ilegal, las personas trabajadoras afectadas tendran
el derecho a adquirir la condicién de fijos, en la empresa cedente o en la cesionaria.
De optar por la segunda, que es lo habitual, tendran derecho a disfrutar de las mismas
condiciones que tuvieran las personas trabajadoras de la cesionaria que presten servicios
en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigiedad se computara desde el
inicio de dicha cesién ilegal.

Debe diferenciarse la consideracién de grupo empresarial a nivel mercantil y a nivel laboral.

La agrupacién de empresas desde el punto de vista mercantil no tiene ninguna incidencia o
relevancia para el derecho laboral, no derivandose ningun tipo de incumplimiento o extension
de responsabilidades entre unas y otras por la mera pertenencia o inclusién de las empresas
en un mismo grupo o holding empresarial o por tener una direccién unitaria, siempre que
cada una de ellas tenga una personalidad juridica propia y funcionen en el trafico laboral como
empresas empleadoras auténomas y diferenciadas.

Por el contrario, cuando se utilice de forma abusiva y fraudulenta esa agrupaciéon empresarial,
en perjuicio de los derechos de las personas trabajadora, surge la figura del denominado grupo
laboral patégeno.

Esta figura de grupo laboral, proscrita por la normativa, concurre cuando se dan algunas o todas
las situaciones siguientes:

« Confusién de plantillas por la prestacion indiferenciada de servicios para varias empresas
por parte de las mismas personas trabajadoras, que Unicamente podrian prestar su
trabajo para la empresa que sea su empleadora conforme al contrato laboral formalizado.

+ Existencia de caja Unica o confusion de patrimonios entre las distintas empresas.

+ Confusién de la direccion de las empresas que implique un uso abusivo de la personalidad
juridica.

+ Confusién de la identidad externa de las empresas, apareciendo como una Unica empresa,
siempre que se den ademas algunas de las situaciones anteriores.

La declaracion de existencia de grupo laboral de empresas, ya sea por propio reconocimiento
de las mismas, por sentencia judicial o por resoluciéon administrativa firme, despliega un haz de
importantes consecuencias a nivel laboral al considerarse en ese caso que todas las sociedades
funcionan como una Unica empresa, con la consiguiente extensién a todas de las respectivas
responsabilidades y obligaciones de cada una de ellas.
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9.8.1. Causas

El contrato de trabajo se extinguira por las siguientes causas:
a. Mutuo acuerdo de las partes.

b. Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

c. Por expiraciéon del tiempo convenido.

Si el contrato ha tenido una duracién superior a un afio el empresario ha de comunicar la
llegada a término del contrato con una antelacién minima de quince dias.

La llegada a término del contrato por circunstancias de la produccién otorgara el
derecho a percibir una indemnizacién equivalente a 12 dias de salario por afio de
servicio, computadndose por meses los periodos inferiores a un afio, o cualquier otra que
mejorando este minimo legal prevea el convenio colectivo de aplicacién.

d. Por dimisién del trabajador.

Deberan mediar el preaviso establecido en el convenio colectivo de aplicacién.

e. Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio del derecho a reserva de puesto durante dos afios en caso de que se prevea la
mejoria de la persona trabajadora.

f. Por jubilacién del trabajador.

g. Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.

En estos casos la persona trabajadora tendra derecho al abono de una cantidad
equivalente a un mes de salario.

h. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestaciéon de trabajo siempre que su
existencia haya sido constatada por la autoridad legal competente.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir una indemnizacién equivalente a veinte
dias de salario por afio de servicio con el limite de doce mensualidades.

i. Por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
La persona trabajadora tendra derecho a percibir una indemnizacién equivalente a veinte
dias de salario por afio de servicios, computandose por meses los periodos inferiores a un
afio, con un maximo de doce mensualidades.
La ley establece dos cauces procedimentales diferenciados en funcidon del nimero de
trabajadores afectados por la extinciéon con relacion al total de la empresa y centro de
trabajo.

i.i. Despido colectivo

Habra de tramitarse un expediente de regulacién de empleo cuando el numero de
afectados, en un periodo de 90 dias, supere los siguientes umbrales:
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- 10 personas trabajadoras en empresas que ocupen menos de 100 personas
trabajadoras.

- Al 10% de las personas trabajadoras de la empresa en aquellas que ocupen entre
cieny trescientas personas trabajadoras.

- 30 personas trabajadoras en las empresas que ocupen a mas de 300 personas
trabajadoras.

- Al total de la plantilla siempre que el niumero de afectados sea superior a 5 cuando
se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial.

Atendiendo al criterio establecido por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea este
computo ha de entenderse referido tanto a la empresa como al centro de trabajo.

El procedimiento de despido colectivo se halla profusamente regulado en el Real Decreto

1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos

de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de jornada, en el cual
cobra especial importancia tanto la informacién y documentacién que el empleador ha
de entregar a los representantes legales de los trabajadores para justificar la medida

de extincién propuesta, como el periodo de consultas a desarrollar entre empresario y
representantes legales de los trabajadores durante el cual ambas partes han de negociar
de buena fe con el fin de determinar las causas del despido y las medidas para reducir su
negativo impacto en la plantilla. El periodo de consultas puede finalizar con o sin acuerdo.
En este Ultimo caso, el empresario habra de notificar a la representacion legal d las
personas trabajadoras su decisién respecto del despido colectivo.

i.ii.Despido individual

En el caso de que no se superen los umbrales establecidos para el despido colectivo,
la extincion se realizara de manera individual debiendo cumplirse los siguientes
requisitos formales:

- Comunicacién escrita en la que se detallen las causas en las que se justifica la
extincién.

- Preaviso de 15 dias, si bien podra sustituirse el preaviso mediante el abono de una
indemnizacién equivalente al salario de los dias de preaviso omitido.

- Puesta a disposicion de la indemnizacidn prevista para estas extinciones con
caracter simultaneo a la entrega de la carta. Unicamente podra exonerarse de esta
obligacién si basandose la extincién en causas econémicas la empresa no dispone
de liquidez para hacer frente a su pago.

- Otorgar a la persona trabajadora una licencia de seis horas semanales durante el
preaviso con el fin de que pueda buscar nuevo empleo.

- Entrega de una copia de la carta de despido a los representantes legales de las
personas trabajadoras.

j. Causas objetivas vinculadas al trabajador
Se recogen como causas objetivas que justifican el despido las siguientes:

Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacién
efectiva en la empresa.

Falta de adaptacion a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo cuando dichos cambios sean razonables y siempre que se haya facilitado la
formacién necesaria.

Insuficiencia presupuestaria en el caso de contratos formalizados por entidades
sin animo de lucro para la ejecucién de planes y programas publicos sin dotacion
econdmica estable y financiados por las Administraciones Publicas (en el caso

de que se superen los umbrales antes mencionados para el despido por causas
econdmicas, objetivas técnicas o de produccién sera necesario seguir el cauce del
despido colectivo).
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En estos casos las personas afectadas tendran derecho a percibir una indemnizacion
equivalente a veinte dias de salario por afio de servicio computdndose por meses los
periodos inferiores a un afo, con el limite de doce mensualidades.

El empresario debera cumplir con todos los requisitos expuestos en el apartado i)
precedente para el despido individual por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

k. Por voluntad de la persona trabajadora fundamentada en un incumplimiento contractual
del empleador.

Son incumplimientos empresariales que justifican la extincién indemnizada de la relacién
laboral las siguientes:

Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin
respetar lo previsto en la ley y que redunden en menoscabo de la dignidad del
trabajador.

La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario,
salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al
trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo cuando una sentencia judicial
haya declarado la modificacién sustancial o la movilidad geografica injustificadas.

Esta extincién ha de solicitarse ante el Juzgado de lo Social mediante la interposicion de la
correspondiente demanda. Sera el juez quien de apreciar el incumplimiento empresarial
declarara la extincién del contrato mediante el abono de una indemnizacién equivalente
a treinta y tres dias de salario por afio de servicios con el limite de veinticuatro
mensualidades.

|. Por despido disciplinario del trabajador

El empleador debera ejercer su facultad disciplinaria de acuerdo con lo previsto en el
convenio colectivo de aplicacion en el que se suele detallar la graduacion de las faltas y
sus correspondientes sanciones.

No obstante, la ley recoge como incumplimientos contractuales de la persona trabajadora
las siguientes conductas:

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ello.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientaciéon sexual y acoso sexual, o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajen en la empresa.

El despido disciplinario ha de ser comunicado por escrito, debiendo detallarse los hechos
en los que se justifica tal decisién, asi como su fecha de efectos.

En el caso de que la persona trabajadora tuviera la condicién de representante legal

de las personas trabajadoras, habra de tramitarse con caracter previo a su despido un
expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas de la persona interesada, los
restantes miembros del 6rgano de representacion al que perteneciera. Si al empresario le
constara la afiliacion sindical del trabajador, debera dar audiencia previa a los delegados
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de la seccién sindical a la que pertenezca.

m. Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual.

5.8.2. Calificacion del despido

La extincién del contrato de trabajo a instancias del empleador puede ser impugnada ante el
orden jurisdiccién social mediante la interposicion de una demanda por la persona afectada. La
demanda debera ser interpuesta en el plazo de caducidad de veinte dias habiles exigiéndose

la presentacidon previa de la correspondiente papeleta de conciliacién ante la Unidad de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de Asturias.

En el Principado de Asturias existen Unidades de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién en las
siguientes localidades: Oviedo, Gijon, Avilés, La Felguera y Mieres.

Por lo que se refiere al orden jurisdiccional social, nos encontramos con juzgados de lo social en
Oviedo, Gijén, Avilés y Mieres.

El despido sera calificado por el juez competente como:

* Procedente: se declarard la procedencia del despido cuando se acrediten las causas en
las que el empleador justificd la extincion y el cumplimiento de los requisitos formales
previstos en la ley.

+ Improcedente: cuando no se hayan respetado los requisitos formales previstos en la ley o
en el convenio colectivo 0 no se haya acreditado la causa en la que se justificé la extincién.

Efectos: el empresario tendra que optar en el plazo de 5 dias entre

+ Readmitir a la persona trabajadora y abonarle los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta su readmisién.

« Abonar una indemnizacién equivalente a 33 dias de salario por afo de servicio,
computandose por meses los periodos inferiores al afio, con un limite de 24
mensualidades.

(*) De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria Undécima del Estatuto de los
Trabajadores, la indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados

con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razén de cuarenta y cinco dias de
salario por afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios anterior a dicha fecha,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razén de treinta

y tres dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacidon de servicios posterior,
prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El importe
indemnizatorio resultante no podra ser superior a setecientos veinte dias de salario, salvo que
del calculo de la indemnizacién por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un
numero de dias superior, en cuyo caso se aplicara este importe como maximo sin que dicho
importe pueda ser superior en ningln caso a cuarenta y dos mensualidades.

La eleccién la realizard la persona trabajadora cuando tenga la condicidon de representante legal
de las personas trabajadoras.

+ Despido nulo: cuando tenga por moévil una causa de discriminacién prohibida por la
Constitucién o la ley, o se hubiera producido con violacién de los derechos fundamentales
o libertades publicas de la persona trabajadora. Igualmente sera nula la decisién extintiva
en los siguientes supuestos:
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La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural o la notificada en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension.

La de las personas trabajadoras que hayan solicitado el permiso de lactancia, el
permiso por nacimiento de hijo prematuro o que deba permanecer hospitalizado
tras el parto, una reduccion de jornada por cuidado de hijo o familiar o estén
disfrutando de ellos o hayan solicitado o estén disfrutando una excedencia por
cuidado de hijo o familiar.

La de las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual por el
ejercicio de sus derechos.

El de las personas trabajadoras que hayan solicitado o estén disfrutando los
permisos por accidente, hospitalizacion, enfermedad grave o intervencion quirdrgica
de familiares o convivientes.

El de las personas trabajadoras que hayan solicitado o estén disfrutando del
derecho a la adaptacion de jornada por cuidado de familiares o convivientes
previsto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

El de las personas trabajadoras durante el disfrute del permiso parental previsto en
el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, las anteriores presunciones no seran aplicables cuando se declare la procedencia
de la decisidon extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio de los
permisos y excedencia sefialados.

Efectos de la nulidad: el empresario debera readmitir a la persona trabajadora y abonarle los
salarios que hubiera debido percibir desde la fecha del despido hasta la readmisién. Es habitual
gue a mayores se solicite el abono de una indemnizacion por los dafios morales derivados de la
vulneracion de los derechos fundamentales de la persona trabajadora.

El empresario tiene la obligacidon de garantizar la seguridad y salud de las personas
trabajadoras. Para ello habra de desarrollar una actividad de evaluacién de los riesgos
profesionales con el fin de evitar o cuando menos reducir los riesgos asociados a la actividad
empresarial.

Igualmente, debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la
seguridad y salud de los trabajadores. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, contiene las obligaciones empresariales en la materia, las cuales han de ser
completadas con la normativa de desarrollo que se ha dictado en funcién del sector de actividad
o de la naturaleza de los riesgos profesionales.

Para el apoyo y la ejecucion de estas tareas todos los empresarios han de contar con un servicio
de prevencién de riesgos laborales.

Son instrumentos basicos de la actividad preventiva la evaluacion de riesgos laborales y el plan
de prevencién. Es importante tener en cuenta que las personas trabajadoras tienen derecho a
participar en las medidas preventivas lo que implica su derecho de acceso a la documentacién,
asi como la consulta, planificacién y organizacién de las medidas necesarias.

El incumplimiento por el empresario de la normativa en materia de prevencion de riesgos podra
determinar que le sea exigida responsabilidad laboral, administrativa, penal y civil.
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5.10.1. Desplazamiento de trabajadores en el mareo de una
prestacion transnacional de servicios en el ambito de la Union
Europeay el Espacio Economico Europeo
Las empresas establecidas en un Estado miembro de la Unién Europea o en un Estado
signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (EEE) que desplacen temporalmente
a sus trabajadores a Espafia en el marco de una prestacién de servicios transnacional, con
exclusion de las empresas de la marina mercante respecto de su personal navegante, quedaran
sujetas a lo establecido en la Ley 45/1999, de 20 de noviembre, sobre el desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional.
Conforme a esta normativa, se entiende por «Desplazamiento en el marco de una prestacién de
servicios transnacional» el efectuado a Espafia por empresas establecidas en un Estado de la UE
o del EEE durante un periodo limitado de tiempo en cualquiera de los siguientes supuestos:
+ El desplazamiento de un trabajador por cuenta y bajo la direcciéon de su empresa en
ejecucién de un contrato celebrado entre la misma y el destinatario de la prestacion de
servicios, que esté establecido o que ejerza su actividad en Espafia.

+ El desplazamiento de un trabajador a un centro de trabajo de la propia empresa o de otra
empresa del grupo del que forme parte.

+ El desplazamiento de un trabajador por parte de una empresa de trabajo temporal para

su puesta a disposicién de una empresa usuaria que esté establecida o que ejerza su
actividad en Espafia.

5.10.2. Obligaciones formales

Debe comunicarse el desplazamiento, antes de su inicio y con independencia de su duracién, a
la autoridad laboral espafiola competente por razén del territorio donde se vayan a prestar los
servicios.

En el Principado de Asturias el 6rgano gestor de esta comunicacién es el Servicio de Relaciones
Laborales, el cual dispone de un formulario especifico de solicitud.

La comunicaciéon de desplazamiento contendra los siguientes datos:
+ Identificacién de la empresa que desplaza al trabajador.

« El domicilio fiscal de la empresa y su numero de identificacién a efectos del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

+ Los datos personales y profesionales de los trabajadores desplazados.

+ Laidentificacion de la empresa o empresas y, en su caso, del centro o centros de trabajo
donde los trabajadores desplazados prestaran sus servicios.

+ Lafecha deinicioy la duracién previstas del desplazamiento.

+ Ladeterminacién de la prestacién de servicios que los trabajadores van a desarrollar en Espafia.
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+ Los datos identificativos y de contacto de una persona que pueda actuar en Espafa
en representacion de la empresa prestadora de servicios en los procedimientos de
informacion y consulta de los trabajadores, y negociacién, que afecten a los trabajadores
desplazados a Espafia.

No obstante, se excluyen de esta obligatoriedad los desplazamientos con una duracién inferior
a 8 dias siempre que no sean llevados a cabo por una Empresa de Trabajo Temporal.

5.10.3. Legislacion aplicable

Con independencia de la ley que resulte aplicable al contrato de trabajo, se habran de respetar
las condiciones de trabajo previstas por la legislacion espafiola relativas a:

+ Tiempo de trabajo.

« Cuantia salarial y dietas, gastos de alojamiento y manutencién.

+ lgualdad de trato y no discriminacion.

+ Trabajo de menores.

* Prevencién de riesgos laborales.

+ No discriminacion de trabajadores temporales y a tiempo parcial.
* Respeto a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras.

« Libre sindicacién y derecho de huelga y reunién.

Todo ello sin perjuicio de que las personas trabajadoras desplazadas tuvieran reconocidas
condiciones mas beneficiosas en su pais de origen en cuyo caso regiran estas ultimas.

En el caso de que el desplazamiento tuviera una duracién superior a 12 meses, las empresas
habran de garantizar la aplicacién del resto de normativa laboral espafiola con la tnica
excepcion de las siguientes materias:

+ Procedimientos, formalidades y condiciones de celebracion y de extincion del contrato de
trabajo, con inclusion de las clausulas de no competencia.

* Regimenes complementarios de jubilacién.

No obstante, cuando la empresa prestadora de servicios estime que la duracién efectiva del
desplazamiento va a ser superior a doce meses, podra dirigir a la autoridad laboral competente
antes del transcurso del plazo indicado una notificacién motivada que ampliarad hasta un
maximo de dieciocho meses el periodo durante el cual Unicamente ha de aplicar la legislacion
laboral espafiola sobre las materias concretas antes referidas.

5.10.4. Seguridad Social

En virtud de lo establecido en los Reglamentos (CE) n © 883/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social y n
©987/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, por el que

se adoptan las normas de aplicacion del Reglamento n © 883/204, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social, las personas trabajadoras que sean desplazadas a Espafia segin
lo expuesto seguirdn sujetas a la legislacion de Seguridad Social del primer Estado miembro, a
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condicidon de que la duracién previsible de dicho trabajo no exceda de veinticuatro meses y que
dicha persona no sea enviada en sustitucién de otra persona.

En el caso de que el desplazamiento no sea temporal, sino que tenga vocacion de permanencia,
el empleador debera suscribir un contrato de trabajo al amparo de la normativa espafiola.

5.10.5. Trabajadores extranjeros no comunitarios

Los extranjeros a los que no se aplica el régimen comunitario necesitan una autorizacion
administrativa para residir y trabajar en Espafia.

Existen los siguientes cauces para acceder a las autorizaciones administrativas de trabajo:
+ Contrataciones en origen.
* Procedimiento general.
+ Elarraigo social y laboral.
+ El proceso de regularizacion.

* Procedimiento para inversores, emprendedores, trabajadores que efectiien movimientos
intraempresariales dentro de la misma empresa o grupo de empresas, profesionales
altamente cualificados, investigadores y teletrabajadores de caracter internacional. Este
especifico cauce motivado en razones de interés econdmico, social o laboral se encuentra
regulado en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién.

Los extranjeros no residentes que se propongan entrar en territorio espafiol con el fin de
realizar una inversion significativa de capital podran solicitar el visado de estancia, o, en su caso,
de residencia para inversores.

Se entenderd como inversion significativa de capital aquella que cumpla con alguno de los
siguientes supuestos:

« Unainversion inicial por un valor igual o superior a 2 millones de euros en titulos de
deuda publica espafiola, o por un valor igual o superior a un millén de euros en acciones
o participaciones sociales de empresas espafiolas, o depdsitos bancarios en entidades
financieras espafiolas.

« La adquisicion de bienes inmuebles en Espafia con una inversién de valor igual o superior
a 500.000 € por cada solicitante.

+ Un proyecto empresarial que vaya a ser desarrollado en Espafia y que sea considerado y
acreditado como de interés general, para lo cual se valorara el cumplimiento de, al menos,
una de las siguientes condiciones:

1°.Creacion de puestos de trabajo.

2°, Realizaciéon de una inversién con impacto socioeconémico de relevancia en el
ambito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad.

3°. Aportacion relevante a la innovacion cientifica y/o tecnologica.

Se entendera igualmente que el extranjero solicitante del visado ha realizado una inversién
significativa de capital cuando la inversion la lleve a cabo una persona juridica domiciliada en
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un territorio que no tenga la consideracion de paraiso fiscal y el extranjero posea, directa o
indirectamente, la mayoria de sus derechos de voto y la facultad de nombrar o destituir a la
mayoria de los miembros de su 6rgano de administracion.

La concesién del visado de residencia para inversores constituira titulo suficiente para residir
en Espafia durante, al menos, un afio. Los inversores que deseen residir en Espafia durante un
periodo superior a un afio podran solicitar una autorizacion de residencia previo cumplimiento
de determinados requisitos establecidos en la ley. Esta autorizacién tendra una duracion de dos
afios prorrogables por otros dos.

Los extranjeros podran solicitar un visado para entrar y permanecer en Espafia por un
periodo de un afio con el fin Unico o principal de llevar a cabo los tramites previos para poder
desarrollar una actividad emprendedora.

Los titulares del visado previsto podran acceder a la situacién de residencia para
emprendedores prevista sin necesidad de solicitar visado y sin que se requiera un periodo
previo minimo de permanencia, cuando se justifique que se ha producido previamente el inicio
efectivo de la actividad empresarial para la que se solicit6 el visado.

Se entendera como actividad emprendedora aquella que sea de caracter innovador con
especial interés econdmico para Espafiay a tal efecto cuente con un informe favorable de la
Administracion General del Estado. Para su valoracion se tendra especialmente en cuenta la
creacién de puestos de trabajo en Espafia, asi como:

+ El perfil profesional del solicitante.
+ El plan de negocio, incluyendo el analisis de mercado, servicio o producto y la financiacion.

« Elvalor afiadido para la economia espafiola, la innovaciéon u oportunidades de inversion.

Podran solicitarla las empresas que requieran la incorporacién en territorio espafiol de
profesionales extranjeros para el desarrollo de una relacién laboral o profesional incluida en
alguno de los siguientes supuestos:

+ Personal directivo o altamente cualificado cuando la empresa o grupo de empresas retina
alguna de las siguientes caracteristicas:
1°.Promedio de plantilla durante los tres meses inmediatamente anteriores a la
presentacién de la solicitud superior a 250 trabajadores en Espafia, en alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social.
2°.Volumen de cifra neta anual de negocios superior, en Espafia, a 50 millones de
euros; o volumen de fondos propios o patrimonio neto superior, en Espafia, a 43
millones de euros.
3°. Inversion bruta media anual, procedente del exterior, no inferior a 1 millédn de euros
en los tres afios inmediatamente anteriores a la presentacién de la solicitud.
4° Empresas con un valor del stock inversién o posicion segun los ultimos datos del
Registro de Inversiones Exteriores del Ministerio de Economia y Competitividad
superiores a 3 millones de euros.
5° Pertenencia, en el caso de pequefias y medianas empresas establecidas en Espafia a
un sector considerado estratégico.

+ Personal directivo o altamente cualificado que forme parte de un proyecto empresarial

gue suponga, alternativamente y siempre que la condicién alegada en base a este
supuesto sea considerada y acreditada como de interés general:
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1°.Un incremento significativo en la creacién de puestos de trabajo directos por parte
de la empresa que solicita la contratacion.

2°.Mantenimiento del empleo.

3°.Un incremento significativo en la creacién de puestos de trabajo en el sector de
actividad o &mbito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad laboral.

4°.Una inversion extraordinaria con impacto socioecondmico de relevancia en el
ambito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad laboral.

5°.La concurrencia de razones de interés para la politica comercial y de inversién de
Espafa.

6°. Una aportacién relevante a la innovacion cientifica y/o tecnolégica.

Visado y autorizacion de residencia para actividades de formacién, investigacién, desarrollo e
innovacion.

Los extranjeros que pretendan entrar en Espafa, o que, siendo titulares de una autorizacion

de estancia y residencia, deseen realizar actividades de formacion, investigacion, desarrollo

e innovacion en entidades publicas o privadas, deberan estar provistos del correspondiente
visado o de una autorizacién de residencia para formacion o investigacidon que tendra validez en
todo el territorio nacional, en los siguientes casos:

+ El personal investigador al que se refieren el articulo 13y la disposicién adicional primera
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

« El personal cientifico y técnico que lleve a cabo trabajos de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacion tecnolégica, en entidades empresariales o centros de |[+D+i
establecidos en Espafia.

+ Los investigadores acogidos en el marco de un convenio por organismos de investigacion
publicos o privados, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

+ Los profesores contratados por universidades, érganos o centros de educacion superior e

investigacién, o escuelas de negocios establecidos en Espafia, de acuerdo con los criterios
gue se establezcan reglamentariamente.

Aquellos extranjeros que se desplacen a Espafia en el marco de una relacién laboral, profesional
o por motivos de formacion profesional, con una empresa o grupo de empresas establecida
en Espafia o en otro pais deberan estar provistos del correspondiente visado de acuerdo con
la duracién del traslado y de una autorizacién de residencia por traslado intraempresarial, que
tendra validez en todo el territorio nacional.
Deberan quedar acreditados, los siguientes requisitos:

+ La existencia de una actividad empresarial real y, en su caso, la del grupo empresarial.

+ Titulacién superior o equivalente o, en su caso, experiencia minima profesional de 3 afios.

+ La existencia de una relacién laboral o profesional, previa y continuada, de 3 meses con
una o varias de las empresas del grupo.

« Documentaciéon de la empresa que acredite el traslado.

Guia Doing Business in Asturias 2024 37



investhasturias

Podran solicitar el visado o la autorizacion de teletrabajo los profesionales cualificados que
acrediten ser graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio, formacion
profesional y escuelas de negocios de reconocido prestigio o bien con una experiencia
profesional minima de tres afios.

Se halla en situacion de residencia por teletrabajo de caracter internacional el nacional de un
tercer Estado, autorizado a permanecer en Espafa para ejercer una actividad laboral o profesional
a distancia para empresas radicadas fuera del territorio nacional, mediante el uso exclusivo de
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion. En el caso de ejercicio de

una actividad laboral, el titular de la autorizacién por teletrabajo de caracter internacional solo
podra trabajar para empresas radicadas fuera del territorio nacional. En el supuesto de ejercicio
de una actividad profesional, se permitira al titular de la autorizacién por teletrabajo de caracter
internacional trabajar para una empresa ubicada en Espafia, siempre y cuando el porcentaje de
dicho trabajo no sea superior al 20 % del total de su actividad profesional.

Deberan quedar acreditados los siguientes requisitos:

+ La existencia de una actividad real y continuada durante al menos un afio de la empresa o
grupo de empresas con la que el trabajador mantiene relacién laboral o profesional.

« Documentacion acreditativa de que la relacién laboral o profesional se puede realizar en
remoto.

* En el supuesto de una relacion laboral, se debera acreditar la existencia de la misma entre
el trabajador y la empresa no localizada en Espafia durante al menos, los ultimos tres
meses anteriores a la presentacion de la solicitud, asi como documentacién que acredite
que dicha empresa permite al trabajador realizar la actividad laboral a distancia.

+ En el supuesto de la existencia de una relacién profesional, se debera acreditar que el
trabajador tiene relacion mercantil con una o varias empresas no localizadas en Espafia
durante, al menos, los tres Ultimos meses, asi como documentacion que acredite los
términos y condiciones en los que va a ejercer la actividad profesional a distancia.

El visado para teletrabajo de caracter internacional tendra una vigencia maxima de un afio, salvo
que el periodo de trabajo sea inferior, en cuyo caso el visado tendra la misma vigencia que este.

La autorizacion de residencia tendra una vigencia maxima de tres afios salvo que se solicite por
un periodo de trabajo inferior. Los titulares de esta autorizaciéon podran solicitar su renovacion
por periodos de dos afios siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el
derecho.

Ademas, como se ha recogido ya con motivo del tratamiento del IRPF, a efectos del régimen
fiscal especial de trabajadores desplazados (art. 93 LIRPF), el requisito del traslado de residencia
como consecuencia del trabajo a distancia por medios telematicos (introducido tras la
aprobacién de la conocida como Ley de Startups) se entendera cumplido cuando el sujeto se
halle en posesion de este visado, por lo que sirve como medio para aplicar, en cumplimiento del
resto de requisitos, determinados beneficios fiscales (tributacién de la renta mas favorable).

En particular, la Agencia SEKUENS ha creado el Programa “Asturias, Nomad Paradise” para
potenciar la atraccidon de talento a nuestra regién, en cuya web se puede obtener informacion
relativa a como obtener el visado, asi como los beneficios fiscales asociados al mismo, entre
otras cuestiones de interés (i.e. Asturias como lugar ideal para vivir o espacios de coworking en
la regién).
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Ademas de los requisitos especificos expuestos, para la concesiéon de la autorizacién de
residencia han de cumplirse las siguientes condiciones:

* No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.
+ Ser mayor de 18 afos.

« Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises donde haya residido durante
los ultimos cinco afios, por delitos previstos en el ordenamiento juridico espafiol.

« No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga
firmado un convenio en tal sentido.

« Contar con un seguro publico o un seguro privado de enfermedad concertado con una
Entidad aseguradora autorizada para operar en Espafa.

« Contar con recursos econdmicos suficientes para siy para los miembros de su familia
durante su periodo de residencia en Espafa.

+ Abonar la tasa por tramitacién de la autorizacién o visado.
Los visados seran expedidos por las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de Espafia.

La tramitacion de las autorizaciones de residencia se efectuara por la Unidad de Grandes
Empresas y Colectivos Estratégicos a través de medios telematicos y su concesion
correspondera a la Direccidon General de Migraciones.

El plazo maximo de resolucion sera de veinte dias desde la presentacion de la solicitud. Si no se
resuelve en dicho plazo, la autorizacién se entendera estimada por silencio administrativo.

Todas las empresas estan vinculadas por la prohibicion de discriminacion en las relaciones
laborales, entendiéndose nulas y sin efecto cuantas normas, pactos y decisiones unilaterales del
empresario generen una situacion de desigualdad basada en la edad, discapacidad, sexo, origen
racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, afiliacién sindical de la
persona trabajadora, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con
la empresay lengua dentro del Estado espaiiol.

3.1L.1. Obligaciones para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres

Con el fin de evitar la discriminacion de las personas trabajadoras, tanto la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres como la normativa que se

ha dictado en desarrollo de la misma han establecido una serie de obligaciones en el ambito
laboral dirigidas a evitar la desigualdad de trato por razén de sexo. En concreto, se han previsto
las siguientes medidas:
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Las empresas con una plantilla superior a 50 personas trabajadoras deberan elaborar un plan
de igualdad dirigido a garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral entre
hombres y mujeres. En su elaboracién participaran las personas trabajadoras a través de sus
representantes legales.

El plan de igualdad ha de contener un conjunto de medidas ordenadas dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva en la empresa de hombres y mujeres. A

tal efecto se habra de realizar un previo diagnéstico de la situacion de la empresa en materia de
igualdad con el fin de negociar posteriormente las medidas que corrijan las deficiencias detectadas.

Igualmente, se habran de establecer medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo siendo obligatorio establecer procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI, ha establecido la obligacién de las empresas de mas de

50 personas trabajadores de contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, incluyendo un protocolo de actuacion
para la atencion del acoso o la violencia contra estas personas. La ley ha otorgado un plazo de 12
meses a contar desde el 2 de marzo de 2023 para dar cumplimiento a esta obligacién.

A efectos de evitar la discriminacién salarial por razén de sexo, todas las empresas, con
independencia de su dimensidn, tienen la obligacién de tener un registro retributivo de toda su
plantilla, incluidos el personal directivo y los altos cargos en el que se desglosaran por sexo los
datos salariales.

La representacién de las personas trabajadoras debera ser consultada con una antelacién de al
menos diez dias con caracter previo a la elaboracion del registro.

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva en la que se contenga una evaluaciéon de los puestos de trabajo con el fin de
garantizar el principio de igualdad de retribucidén por trabajos de igual valor.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar

si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos
y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y
asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

5.11.2. Personas con discapacidad

Con el fin de facilitar la insercién laboral de las personas con discapacidad se establece una
cuota de reserva del 2% de los puestos de trabajo para las personas con discapacidad en
aquellas empresas cuya plantilla sea de 50 0 mas personas trabajadoras.

Excepcionalmente, la empresa se podra eximir de esta obligacion mediante la aplicaciéon de
medidas sustitutorias expresamente previstas en la normativa de aplicacion.
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El sistema espafiol de Seguridad Social se estructura en dos niveles basicos de proteccion,
el contributivo y el no contributivo. A su vez, dentro del nivel contributivo existe un Régimen
General y varios regimenes especiales.

5.12.1. El1 Régimen General de la Seguridad Social
Estan incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena,
asi como los consejeros y administradores de las sociedades que realicen funciones de direccién

y gerencia cuando sean retribuidos por ello o por su condicion de trabajadores por cuenta de la
sociedad siempre que no posean el control efectivo de la misma.

5.12.2. Regimenes especiales de la Seguridad Social
+ Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
+ Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
+ Régimen Especial de la Mineria del Carbon
+ Estudiantes
+ Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado
* Régimen Especial de las Fuerzas Armadas

+ Régimen Especial de Funcionarios al servicio de la Administracidon de Justicia.

5.12.3. La cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social

El empresario esta obligado a ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas
correspondientes tanto a la cotizacién a su cargo como aquella otra sea a cuenta del trabajador
y que ha de ser deducida de su retribucién.

La liquidacién de estas cuotas se ha de realizar de manera telematica a través del sistema RED
mediante la liquidacién directa.

Las cuotas de la Seguridad Social se han de ingresar dentro del mes siguiente al que
corresponda su devengo. El ingreso de las cuotas fuera de los plazos establecidos dara lugar a
la aplicacion de intereses y recargos.

El importe por ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social se calculara en funcién de
la base de cotizacién y el tipo de cotizacion.

La base de cotizacién por contingencias esta constituida por la remuneracion total,
cualquiera que sea su forma o denominacién que, con caracter mensual, tenga derecho
a percibir la persona trabajadora por razon del trabajo que realice por cuenta ajena. No
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obstante, anualmente se establecen unas bases minimas y maximas de cotizacion, siendo las
correspondientes a 2024 las que se exponen a continuacién:

COTIZACION  CATEGORIAS PROFESIONALES BASES MINIMAS ~ BASES MAXIMAS
EUROS/MES EUROS /MES
1 Ingenieros y Licenciados.Personal 1.759,50 € 4.720,50 €
de alta direccién no incluido en el
articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y 1.459,20 € 4.720,50 €
Ayudantes Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.269,30 € 4.720,50 €
4 Ayudantes no Titulados 1.260,00 € 4.720,50 €
5 Oficiales Administrativos 1.260,00 € 4.720,50 €
6 Subalternos 1.260,00 € 4.720,50 €
7 Auxiliares Administrativos 1.260,00 € 4.720,50 €
BASES MINIMAS ~ BASES MAXIMAS
EUROS/DIA EUROS /DiA
8 Oficiales de primera y segunda 42,00 € 157,35 €
9 Oficiales de tercera y Especialistas 42,00 € 157,35 €
10 Peones 42,00 157,35
11 Trabajadores menores de dieciocho 42,00 157,35
afios, cualquiera que sea su categoria
profesional

El tipo de cotizacion es el porcentaje que aplicado a la base de cotizacién da como resultado la
cuota o importe a pagar. Se exponen a continuacion los tipos aplicables durante el 2024:

TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas Extraordinarias 12,00 2,00 14,00
Fuerza Mayor

Resto Horas 23,60 4,70 28,30
Extraordinarias

Mecanismo Equidad 0,58 0,12 0,67
Intergeneracional
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El tipo de cotizacion aplicable durante el afio 2024 por Incapacidad Temporal por contingencias
comunes seran del 1,55%, del cual el 1,30% sera a cargo de la empresay el 0,25% a cargo del
trabajador.

Los contratos de duracién determinada por tiempo inferior a 30 dias tendran una cotizacion
adicional a cargo del empresario que se abonara a su finalizacion, equivalente a multiplicar por
3 la cuota resultante de aplicar a la base minima diaria de cotizacién del grupo 8 RGSS para
Contingencias Comunes el tipo general de cotizacién a cargo de la empresa. Durante el afio
2024, 29,74 €. Esta cotizacion adicional no se aplicara a los contratos por sustitucion, a los
contratos para la formacién y el aprendizaje ni a los contratos de formacién en alternancia.

DESEMPLEO EMPRESA  TRABAJADORES TOTAL

Tipo General: 5,50 1,55 7,05
Contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos,
contratacién de duracion determinada en las
modalidades de contrato para la formacién

en alternancia, formativo para la obtencién de

la practica profesional adecuada, de relavo,
interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad, realizados con personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad no inferior al

33%
Contrato duracion determinada Tiempo Completo | 6,70 1,60 8,30
Contrato duracién determinada Tiempo Parcial 6,70 1,60 8,30

EMPRESA  TRABAJADORES

FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

EMPRESA | TRABAJADORES

FOGASA 0,20 0,20

La cotizacién por contingencias profesionales sera a cargo exclusivo del empresario. La basede
cotizacién por contingencias profesionales se calculara afiadiendo a la base de cotizaciénpor
contingencias comunes el importe que le hubiera sido abonado al trabajador en conceptode
horas extraordinarias. Sobre dicho importe se aplicaran los tipos de la tarifa de primas
establecida en la D.A. 4% de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, (en redaccién dada por la
Disposicion Final Quinta del RDL 28/2018 de 28 de diciembre).

La cotizacién a la Seguridad Social por los contratos de formacion consistira en una cuota Unica
mensual distribuida de la siguiente forma:

a. Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes no supere la base
minima mensual se cotizara en los siguientes importes:

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Por Contingencias Comunes 51,06 € 10,18 € 61,24 €
Por Accidentes de Trabajoy 3,64 € IT (IncapacidadTemporal) 7,03 €
Enfermedades Profesionales 3,39 € IMS(Incapacidad, Muerte

ySupervivencia)
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CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Desempleo (*) 69,30 € 19,53 € 88,83 €
Fondo de Garantia Salarial 3,88 € 3,88 €
Formacion Profesional 1,90 € 0,25 € 2,15€

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacién, la base de
cotizacién sera la base minima correspondiente a las contingencias por accidente de trabajoy
enfermedades porfesionales para el afio 2024, a la que sera de aplicacion el tipo del 7,05%,
distribuido conforme al siguiente detalle: 5,50% a cargo de la empresay 1,55% a cargo del

trabajador.

b. Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes supere la base
minima mensual, a las cuotas Unicas previstas en el apartado a) se le adicionara la cuota
resultante de aplicar al importe en que la base de cotizacién exceda de la base minima los

tipos ordinarios de cotizacion.

Desde el 1 de enero de 2024, las personas que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion quedaran comprendidas como
asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social,
excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la practica se realice a bordo de

embarcaciones en cuyo caso la inclusién se producira en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

Atendiendo al caracter remunerado o no de las practicas, las normas de cotizacién seran las
siguientes:

a) Practicas formativas remuneradas

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Por Contingencias Comunes 51,06 €/mes 10,18 € 61,24 €
Por Accidentes de Trabajoy 3,64 €IT (IncapacidadTemporal) 7,03 €

Enfermedades Profesionales

3,39 € IMS(Incapacidad, Muerte
ySupervivencia)

Esta cotizacion se aplicara también respecto de las practicas realizadas al amparo del Real

Decreto 1493/2011, por los que se regulan las practicas no laborales en empresas.

a) Practicas formativas no remuneradas

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Por Contingencias Comunes 2,54 €/mes 2,54 €/dia
Por Accidentes de Trabajoy 0,16 €/dia IT 0,31€/dia
Enfermedades Profesionales 0,15 €/dia IMS

En el afio 2024, para ambos tipos de practicas, a las cuotas por contingencias comunes

les sera de aplicacion una reduccién del 95%.
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+ Constitucion Espafiola.

+ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

+ Real Decreto-Ley 17/1997, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

« Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.
+ Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

+ Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

+ Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las
empresas de trabajo temporal.

* Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales
en empresas.

+ Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
+ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

+ Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

+ Ley 456/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco
de una prestacién de servicios transnacional.

+ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

+ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

+ Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

+ Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos.
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Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensidén de contratos y reduccién de jornada.

Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones econdmicas a realizar

por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a empresas
de cincuenta o mas afos.

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de
trabajadores discapacitados en empresas de 50 0 mas trabajadores.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccién.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas, afiliacidon, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social.

Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccidén por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2023.

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposiciéon de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023.

Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes
(Ley de Startups).
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« Laley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

+ Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

+ Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palama y a otras situaciones
de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliaciéon de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea.
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