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s E KU E Ns Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial Ontier

e Innovacién del Principado de Asturias

Este documento es meramente informativo y su contenido no podra ser invocado en apoyo de ninguna reclamacionni
considerarse asesoramiento juridico, financiero ni de cualquier otro tipo. Este documento ha sido redactado por el
despacho ONTIER durante el primer trimestre de 2024. La Agencia de Ciencia, Competitividad Empresarial e Innovacion
Asturiana (Agencia SEKUENS) considera este documento correcto, a su leal saber y entender. No obstante, ha sido

redactado como guia general orientativa con una finalidad muy concreta, por lo que no podra entenderse en ningin
caso como asesoramiento juridico especializado.

Este documento resume los principales aspectos regulatorios que afectan a las inversiones en Asturias. Resulta
especialmente Util no solo para aquellos inversores que se acercan por primera vez al entorno regulatorio asturiano,

sino también para aquellos que quieran profundizar en los aspectos mas relevantes relativos al establecimiento y el
desarrollo de una empresa en nuestra region.
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3.1.1. Alta como empleador en la Seguridad Social

Todo empleador, ya sea persona fisica o juridica, ha de inscribirse en la Seguridad Social
como empresario con caracter previo al inicio de su actividad. A efectos de la Seguridad Social
se considera empresario, aunque su actividad no esté motivada por animo de lucro, a toda
persona fisica o juridica, publica o privada, para la que presten servicios con la consideracion
de trabajadores por cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en el campo de
aplicacién de cualquier régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social.

Se trata de un acto administrativo indispensable que tiene validez en todo el territorio nacional.

Las empresas que se den de alta han de introducir sus datosidentificativos en la base de datos
de la Seguridad Social. A cada empresa colectiva (entérminos estrictos del ramo) que se
registre en esta base de datos se le asignara unnimero Unico denominado NUmero de
Empresa ante la Tesoreria General de la SeguridadSocial (NET) al que se asociaran todos los
codigos de cuenta de cotizacidén de las empresas.

La solicitud de inscripcion como empresario se dirigira a través del modelo T.A.6., a la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en cuyo ambito territorial radique el
domicilio empresarial, sin perjuicio de poder presentarlas también en los registros de otras
Direcciones Provinciales y Administraciones o Dependencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, asi como en los registros administrativos.

Esta solicitud puede tramitarse de manera electronica a través del certificado digital. El modelo
oficial T.A. 6 se habra de acompafiar de la siguiente documentacion:;

+ Modelo oficial de solicitud.
« Documento identificativo del titular de la empresa.

+ Documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el NUmero de
Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad Econdmica de la Empresa.

+ Los documentos indicados con caracter general en los tres primeros puntos del epigrafe
anterior (modelo oficial de solicitud, documento identificativo del titular de la empresay
documento emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda asignando el NUmero de
Identificacion Fiscal en el que conste la Actividad Econémica de la Empresa).

+ Escritura de Constitucion debidamente registrada o certificado del Registro
correspondiente.

+ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad de quien firma la solicitud de inscripcion,
asi como documento que acredite los poderes del firmante.

Si establecen centro de trabajo en Espafia:
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+ Los documentos indicados en el parrafo anterior en los casos de sucursales y empresas
que trasladan su domicilio a Espafia.

Si no establecen centro de trabajo en Espafia:

+ Los documentos indicados con caracter general anteriormente (modelo oficial de solicitud,
documento identificativo del titular de la empresa y documento emitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda asignando el NUumero de Identificaciéon Fiscal en el que conste
la Actividad Econémica de la Empresa) y fotocopia de las escrituras de constitucién de la
empresa extranjera con certificado de estar inscrita en el registro correspondiente o el
equivalente exigido por su legislacion para empresas de la Unién Europea.

+ Los documentos indicados con caracter general anteriormente (modelo oficial de solicitud,
documento identificativo del titular de la empresa y documento emitido por el Ministerio
de Economia y Hacienda asignando el NUumero de Identificaciéon Fiscal en el que conste
la Actividad Econémica de la Empresa) y certificado expedido por el cdnsul espafiol de su
autorizacién y constitucion legal en su pais (en el caso de paises no pertenecientes a la
Unién Europea).

+ Nombramiento poder de representacion de un representante legal con domicilio en Espafia.

La Tesoreria General de la Seguridad Social asignara al empresario un niumero para su
identificacion denominado cédigo de cuenta de cotizacién. En el caso de que la actividad
empresarial se extendiera a otras provincias, debera solicitarse un cédigo de cuenta de
cotizacion vinculado a través del modelo T.A. 7.

« Cambio de nombre de la persona fisica o de la denominacién de la persona juridica.
+ Cambio de domicilio.

« Cambio de entidad que cubre las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionalesy, en su caso, la prestacién econémica por incapacidad temporal.

« Cambio de actividad econémica.

« Cualquier otra variacion que afecte a los datos declarados con anterioridad respecto de la
inscripcion de la empresa o apertura de cuenta de cotizacién.

Igualmente, los empresarios comunicaran la extincion de la empresa o el cese temporal o
definitivo de su actividad.

Tanto las variaciones de datos como la extincién o cese se comunicaran en el modelo T.A.7. en
el plazo de tres dias naturales siguientes a aquel en que se produzcan. El cambio de entidad que
cubra las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y, en su caso, la
prestacion por incapacidad temporal, se presentaran con una antelacion de diez dias naturales
a su efectividad.

5.1.2. Concierto de la cobertura de las contingencias profesionales

En la propia solicitud de inscripcion como empresario se ha de hacer constar la entidad gestora
y/o entidades colaboradoras por las que opta tanto para la proteccidon de las contingencias
profesionales como para la cobertura de la prestacién econémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.
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3.1.3. Alta de las personas trabajadoras en la Seguridad Social

El alta es el acto administrativo mediante el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social
reconoce a la persona que inicia una actividad su inclusion en el campo de aplicacién del
Régimen de la Seguridad Social que corresponda en funcién de la naturaleza de la actividad
desarrollada. Es, por tanto, obligatoria para las personas comprendidas en el campo de
aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social.

El empresario esta obligado a tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social
de los trabajadores por cuenta ajena con caracter previo al inicio de su actividad, pudiendo
anticipar dicha solicitud de alta hasta 60 dias antes del inicio del contrato. Para ello habra de
utilizar el modelo T.A. 2/S.

En el caso de los trabajadores auténomos es el propio trabajador quien ha de solicitar su alta en
el Régimen de Trabajadores Auténomos con cardacter previo al inicio de su actividad través del
modelo T.A. 0521. Dicho tramite podra realizar hasta 60 dias antes del inicio de la actividad.

Tanto las variaciones de los datos personales o laborales de los trabajadores como las bajas por
cese de su actividad habran de ser comunicadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el plazo de tres dias naturales a través del modelo T.A.2/S.

Se prohibe la contratacidon de menores de 16 afios. Las personas trabajadoras menores de 18
afios no podran realizar trabajos nocturnos, trabajos de especial peligrosidad ni realizar horas
extraordinarias.

5.2.1. Relacion laboral ordinaria

Se entiende como relacién laboral aquella en la que la prestacion de servicios es llevaba a cabo
por un trabajador por cuenta ajena que se haya sometido al poder de direccién y organizacion
de un empresario. En consecuencia, los elementos caracteristicos de la relacion laboral son la
dependencia, ajenidad y el caracter personalisimo de la prestacién.

Esta prestacion de servicios se desarrollara a través de un contrato de trabajo, el cual estara

sometido a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Estatuto de los Trabajadores (el “Estatuto de los Trabajadores”).

Ha de significarse la importancia del convenio colectivo en la regulacién de la relacién laboral,
ya que estas normas concretan, y en ocasiones amplian, los derechos y obligaciones previstos
en la ley adaptando el contenido del contrato de trabajo a la naturaleza de la actividad
empresarial desarrollada, asi como a las particularidades del ambito geografico en el que esta
tiene lugar.

Se excluye de este concepto a quien realiza una actividad por cuenta propia, es decir, asumiendo
los riesgos de la actividad empresarial y sin estar sometido a poder de direccién alguno.

Igualmente, se excluyen del concepto de relacién laboral la actividad desarrollada por los
funcionarios publicos, los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad y los trabajos familiares, salvo que se demuestre la condicién de asalariados de
quienes los llevan a cabo.
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5.2.2. Relaciones lahorales especiales
En atencion a las caracteristicas personales de las personas trabajadoras, asi como de la propia

actividad desempefiada, se consideran como relaciones laborales especiales, y por tanto
sometidas a su propia normativa, las siguientes:

+ Ladel personal de alta direccidon

« Ladel servicio del hogar familiar

+ Lade los penados en instituciones penitenciarias
+ Lade los deportistas profesionales

+ Lade los artistas en espectaculos publicos

« Lade las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas

+ Lade las personas con discapacidad que presten servicios en centros especiales de
empleo

+ Las de los menores sometidos a la ejecucién de medidas de internamiento para el
cumplimiento de su responsabilidad penal.

+ Lade residencia para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud

+ Las de abogados que presten servicios en despachos de abogados

Al regirse por su normativa especifica, estas relaciones laborales especiales quedan al margen
de lo expuesto en el presente documento.

5.2.3. La relacion laboral especial de alta direccion

Esta relacion laboral especial merece una mencién especifica dado que es habitual formalizar
este vinculo laboral con aquella persona que ocupa el puesto mas alto del organigrama
empresarial sin formar parte del érgano de administracién. Esta relacion se define por la
amplitud de poderes de los que dispone el alto directivo quien ha de actuar en relaciéon con
los objetivos generales de la empresa, con plena autonomia y responsabilidad y Unicamente
vinculado a las directrices otorgadas por el 6rgano de gobierno de la sociedad.

Esta regulada en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacidn
laboral de caracter especial del personal de alta direcciéon (RD 1382/1985).

La especial confianza en la que se sustenta este vinculo laboral determina las siguientes
especialidades:

* Prima la voluntad de las partes, debiendo entenderse que lo previsto en el Real Decreto
1382/1985 es un minimo de derecho necesario que puede ser mejorado por acuerdo de
las partes.

+ Lalegislacién laboral comun, incluido el Estatuto de los Trabajadores, Unicamente sera
aplicable cuando el RD 1382/1985 lo establezca expresamente o asi lo pacten las partes.
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+ Enlonoregulado, y ante la ausencia de acuerdo expreso de las partes, se estara a la
legislacion civil o mercantil y a sus principios generales.

+ Ha de formalizarse por escrito. No obstante, aunque el contrato no se haya celebrado
formalmente como alta direccion los tribunales podran reconocer dicha naturaleza si se
acredita que el vinculo real existente se corresponde con el de un alto directivo.

« El contrato podra tener la duracién que las partes determinen.
* El periodo de prueba no podra exceder de 9 meses si el contrato es indefinido.

« El alto directivo no podra celebrar otros contratos de trabajo con otras empresas salvo
autorizacién del empresario o pacto escrito.

En caso de que la persona trabajadora formara parte de la empresa como trabajador ordinario
y promocionase a alto directivo debera recogerse por escrito si el vinculo ordinario anterior es
sustituido por el de alta direccién o si queda en suspenso. En defecto de acuerdo se entendera
que la relacion laboral comun queda suspendida.

Podra extinguirse:
a. Por voluntad del alto directivo

Debera mediar un preaviso de 3 meses ampliable a 6 meses por acuerdo de las
partes en contratos indefinidos o de duracién superior a 5 afios.

Tendra derecho a percibir las indemnizaciones pactadas, y en su defecto la
equivalente a siete dias de salario en metalico por afio de servicio con el limite de
seis mensualidades.

Ha de concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

- Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que perjudiquen
notoriamente su formacién profesional, menoscaben su dignidad o sean decididas
con grave transgresién de la buena fe.

- Lafalta de pago o retraso continuado en el abono del salario pactado.

- Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones contractuales, salvo
fuerza mayor.

- Sucesion de empresa o cambio importante en la titularidad de la misma que
tenga por efecto una renovacion de sus érganos rectores o en el contenido de la
actividad principal siempre que se produzca dentro de los tres meses siguientes a
tales cambios.

b. Por voluntad del empresario

Por desistimiento: sin necesidad de motivacidén alguna podra comunicarse el
desistimiento respetando el preaviso pactado y, en su defecto, con un minimo
preaviso de 3 meses (podra ser ampliable por acuerdo entre las partes a 6 meses
si el contrato es indefinido o de duracion superior a 5 afios). Se devengara la
indemnizacion pactada en contrato y en su defecto la equivalente a siete dias de
salario en metalico por afio de servicio con el limite de seis mensualidades.

Por despido disciplinario basado en un incumplimiento grave y culpable del alto
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directivo. Si el despido se declarase improcedente la cuantia indemnizatoria a abonar
sera la pactada en el contrato. En defecto de pacto, sera la equivalente a veinte dias
de salario en metdlico por afio de servicio y hasta un maximo de doce mensualidades.

c. Porlas causasy procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

5.2.4. Modalidades de eontratos de trabajo

Podemos diferenciar tres grandes modalidades de contratacién: indefinida, temporal y para la
formacion.

La legislacion laboral sobre la contratacion se ha reformado reduciendo las posibilidades

de contratacién temporal. Es por ello que el contrato de trabajo se presume concertado por
tiempo indefinido y la contratacidon temporal solamente podra celebrarse por motivos tasados
establecidos en la ley.

Es aquel contrato de trabajo que se concierta sin establecer limites de tiempo en la duracién de
la prestacién de los servicios. El contrato podra celebrarse a jornada completa o parcial o para
la prestacién de servicios fijos discontinuos.

Como un subtipo del contrato indefinido el contrato fijo discontinuo se concertara para la
realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién
intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

El Servicio Publico de empleo dispone de un modelo de contrato indefinido.

Es aquel contrato de trabajo que se concierta por periodo temporal limitado. Para que se
entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se especifique
con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal, las circunstancias
concretas que la justifican y su conexién con la duracion prevista.

El incumplimiento de las normas establecidas para la contratacidon temporal determinara que
las personas trabajadoras adquieran la condicién de indefinidas.

Existen dos tipos de contrato temporal:
« Contrato por circunstancias de la produccién;
Este contrato admite dos variantes:
a. Para atender al incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones
gue, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste
temporal entre el empleo estable y el que se requiere siempre que no respondan a

actividades estacionales o ciclicas propias del fijo discontinuo.

Su duracién maxima es de 6 meses, si bien el convenio colectivo sectorial podra
establecer su ampliacién a un afilo maximo.

En caso de que se hubiera concertado por una duracién inferior al maximo legal
permitido, podra prorrogarse por una uUnica vez mediante el acuerdo de las partes.
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b. Para dar cobertura a las situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una
duracién reducida y delimitada derivadas del incremento de actividad.

Esta variante solo podra ser utilizada por las empresas durante noventa dias no
continuos al afio, y ello con independencia de las personas trabajadoras contratadas
en dicho marco temporal.

La finalizacién del contrato por expiracién del tiempo convenido otorga el derecho

a la persona trabajadora a percibir una indemnizacién equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por afio de
servicio o la establecida, en su caso, en el convenio colectivo de aplicacion.

Contrato para la sustitucién de las personas trabajadoras:

Podra concertarse este contrato para sustituir a las personas trabajadoras con reserva
de puesto de trabajo, debiendo especificarse en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucién. La prestacion de servicios podra iniciarse hasta
quince dias antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida.

Igualmente, podra celebrarse este contrato para completar la jornada reducida por
otra persona trabajadora cuando dicha reduccidon se ampare en las causas legalmente
establecidas o en las previstas en el convenio colectivo de aplicacion.

La finalizacién de este contrato por su llegada a término no lleva asociado el devengo de
indemnizacion alguna por ley.

Aunque existen dos tipos de contrato, el modelo contrato temporal del Servicio Publico de
Empleo es Unico.

El contrato para la formacién
Existen dos tipologias de contrato:
Contrato para la formacion en alternancia

Tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional,
los estudios universitarios o del catalogo de especialidades formativas del Sistema
Nacional de Empleo.

En el caso de suscribirse en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1
y 2y programas que formen parte del catdlogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo, solo podra concertase con personas de hasta 30 afos.

Entre otras obligaciones dirigidas a garantizar la adquisicién de conocimientos,
serd necesario el nombramiento de un tutor, la elaboracién de un plan formativo
individual y la coordinacién entre la empresay el centro formativo.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 65% durante el primer afo
o al 85% durante el segundo afio de la jornada maxima prevista en el convenio
colectivo de aplicacién.

Las personas trabajadoras no podran realizar horas extraordinarias, horas
complementarias, trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

La retribucion sera la prevista en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto
de prevision convencional, no podra ser inferior al 60% en el primer afio ni al 75%
en el segundo afio respecto de la fijada en el convenio para el grupo profesional

Guia Doing Business in Asturias 2024

10



investhasturias

correspondiente a las funciones desempefiadas. En todo caso, no podra ser inferior
al Salario Minimo Interprofesional.

La duracion del contrato se correspondera con la prevista en el programa formativo
con un minimo de tres meses y un maximo de dos afios.

El Servicio Publico de Empleo dispone de un modelo de contrato para la formacién
en alternancia.

Contrato para la adquisicion de la practica profesional

Se podra concertar con quienes estén en posesion de un titulo universitario o de
un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional, asi como con
guienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

Es requisito imprescindible que el contrato se formalice dentro de los 3 afios, o
de los 5 afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios.

La retribucién sera la fijada en el convenio colectivo aplicable en la empresa o, en su
defecto, la del grupo profesional correspondiente a las funciones desempefadas. En
todo caso, no podra ser inferior a la establecida para el contrato para la formacion
en alternancia ni al Salario Minimo Interprofesional.

Su duracién no podra ser inferior a 6 meses ni superior a un ano.

La ley no prevé el devengo de indemnizacién alguna para la finalizacion de los contratos
formativos por su llegada a término.

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la
empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos
indefinidos de caracter ordinario.

El Servicio Publico de Empleo dispone de un modelo de contrato para la adquisicién de la
practica profesional.

5.2.5. Obligaciones formales
A continuacion, se recogen las obligaciones empresariales en materia de contratacion:

+ Deberan constar por escrito los contratos para la formacion, los contratos a tiempo
parcial, los fijos discontinuos y los contratos temporales. En todo caso, cualquiera de las
partes podra exigir que el contrato se formalice por escrito incluso durante el transcurso
de la relacién laboral.

+ El empresario debera comunicar a la oficina publica de empleo en el plazo de los diez dias
siguientes a su formalizacion, el contenido de los contratos que celebre o sus prérrogas.
Esta comunicacidn se realizard de manera telematica a través de la aplicacion Contrat@.

+ - El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores en un plazo no
superior a diez dias desde su formalizacién, una copia basica de todos los contratos que
deban celebrarse por escrito a excepcidn de los contratos de relacion laboral especial de
alta direccion. Esta copia basica se enviara a la oficina de empleo.

+ La empresa debera informar a las personas con contratos de duracion determinada
o temporales, incluidos los contratos formativos, sobre la existencia de puestos de
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trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que las demas personas trabajadoras. Esta informaciéon podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision
de la informacion. Dicha informacién sera trasladada, ademas, a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

5.2.6. Pactos tipicos en la relacion laboral

Es habitual que en los contratos de trabajo se establezcan las siguientes clausulas:

Es posible pactar por escrito un periodo de prueba durante el que cualquiera de las partes
puede declarar su voluntad de resolver la relacion laboral sin alegar justa causa alguna y sin que
se devengue indemnizacion para la persona trabajadora.

El objeto de este pacto es que ambas partes puedan comprobar el contenido de la relacion laboral,
por lo que estan obligados a realizar las experiencias que constituyan el objeto del contrato.

Este periodo tendra la duracién maxima que prevea el convenio colectivo de aplicacién. En
defecto de previsidn en convenio colectivo la duracién del periodo de prueba tendra los
siguientes limites maximos:

* 6 meses para los técnicos titulados.
* 2 meses para las demas personas trabajadoras.

En las empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de prueba no podra exceder de tres
meses para los trabajadores que no sean técnicos titulados.

En los contratos temporales concertados por tiempo no superior a seis meses el periodo de
prueba no podra exceder de un mes salvo que se disponga otra cosa en el convenio colectivo.

No se podra establecer periodo de prueba en los contratos para la formacién en alternancia. En
los contratos para la adquisicién de la practica profesional el periodo de prueba no podra ser
superior a un mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resoluciéon de la relacién laboral que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes durante su transcurso.

La resolucidon a instancia empresarial serad nula en el caso de las trabajadoras por razén de
embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién
por el permiso de maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el embarazo o
maternidad.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que
afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del
mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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En relacion con la no concurrencia profesional es necesario hacer la siguiente distincion:
+ Durante la vigencia del contrato

La no concurrencia se encuentra implicita en el contrato de trabajo, por lo que la persona
trabajadora no podra llevar a cabo actividades que supongan competencia desleal para su
empleadora. El incumplimiento de esta obligacién seria causa de despido disciplinario.

No obstante, se podra ampliar la limitacidon de la actividad de la persona trabajadora a
cualquier otro trabajo o actividad, aunque no sea concurrente, mediante la firma de un
pacto de exclusividad que exige en todo caso el abono de una compensaciéon econdémica a
la persona trabajadora.

« Con posterioridad a la finalizacién del contrato

Siempre que el empresario tenga un efectivo interés industrial o comercial, se podra
pactar la no competencia para después de extinguido el contrato de trabajo mediante el
abono a la persona trabajadora de una compensaciéon econémica adecuada.

Este pacto no podra tener una duracidn superior a los dos afios para los técnicos ni de
seis meses para las demas personas trabajadoras.

Cuando el empresario haya otorgado a la persona trabajadora una formaciéon especializada
podra pactarse la permanencia de la persona trabajadora en la empresa durante un plazo no
superior a dos afios. En el caso de que la persona trabajadora abandonase el trabajo antes
del plazo pactado, el empresario tendra derecho a ser indemnizado por los dafios y perjuicios
ocasionados.

5.3.1. Concepto y cuantia

La retribucion de las personas trabajadoras vendra determinada por lo previsto en el convenio
colectivo de aplicacién el cual podra ser mejorado por lo pactado en el contrato de trabajo entre
las partes.

En todo caso, la retribucién debera alcanzar la cuantia minima prevista como Salario Minimo
Interprofesional, la cual el Real Decreto 145/2024, 6 de febrero, por la que se fija el salario
minimo interprofesional para 2024, ha fijado para 2024 en 37,8 € diarios 0 1.134 € mensuales en
14 pagas, es decir, 15.876 € brutos anuales.

Se considera salario tanto la retribucién percibida en metalico como en especie si bien
esta Ultima no podra superar el 30% de la retribucion total del trabajador ni dar lugar a la
minoracién de la cuantia integra en dinero del salario minimo interprofesional.

Las personas trabajadoras tienen derecho a percibir dos gratificaciones extraordinarias al afio,
una de ellas con ocasién de las fiestas de Navidad y la otra en el mes que se fije por convenio
colectivo. Asimismo, el convenio colectivo establecera el importe de estas pagas extraordinarias
y la posibilidad de su prorrateo mensual.
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Se excluyen del concepto de salario las indemnizaciones y suplidos percibidos en compensacién
a los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral de la persona trabajadora.

5.3.2. Liquidacion y pago

La liquidacion y pago del salario se habra de realizar puntualmente en un periodo temporal de
referencia no superior al mes.

El empresario debera entregar al trabajador un recibo de salarios 0 nédmina en el que se
desglosen con claridad los diferentes conceptos retributivos percibidos por el trabajador.

El retraso en el pago de salario conlleva el devengo de un interés anual del 10%.

La jornada de trabajo sera la pactada en los convenios colectivos de aplicacién la cual regira
como limite maximo para los contratos de trabajo.

La ley determina que la duracién maxima de la jornada ordinaria sera de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo de promedio en cdmputo anual. No obstante, mediante convenio
colectivo o por acuerdo entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores se
podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de pacto, la
empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo.

Aun cuando no sea objeto de desarrollo en el presente documento, ha de tenerse en cuenta
gue determinadas actividades, por propia naturaleza, se excepcional del régimen general aqui
expuesto, rigiendose por el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas
especiales de trabajo. Se trata, en concreto, del transporte y trabajo en el mar; trabajo en el
campo; en minas; empleados de fincas urbanas, guardas y vigilantes no ferroviarios; comercio y
hosteleria. Asimismo, dicha norma contempla algunas particularidades por la propia forma en la
que se lleva a cabo la prestacién de los servicios, como el trabajo nocturno o a turnos.

5.4.1. El contrato de trabajo a tiempo parecial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacidn de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior
a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo
completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador
comparable a tiempo completo, se considerara la jornada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada.
Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito, haciendo figurar el nUmero de
horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo

de su distribucidon segun lo previsto en convenio colectivo.

Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores
a tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
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reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la
ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario debera
informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes,
de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversidn voluntaria de un trabajo a
tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento del tiempo de
trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los procedimientos
gue se establezcan en convenio colectivo.

5.4.2. Descansos, festivos y vacaciones

Las personas trabajadoras tienen derecho como minimo a un dia y medio semanal de descanso
ininterrumpido, el cual podra acumular por periodos de hasta catorce dias. Como regla general,
este descanso comprendera la tarde del sabado, o en su caso la mafiana del lunes, y el dia
completo del domingo. La duracion del descanso semanal de los menores de 18 afios ser3,
como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a nueve diarias salvo
que por convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes
de los trabajadores, se establezca otra distribucion del tiempo de trabajo diario.

Las fiestas laborales que tendran caracter retribuido y no recuperable no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales. En cualquier caso, se respetaran como fiestas de
ambito nacional las siguientes: 25 de diciembre, 1 de enero, 1 de mayo, y 12 de octubre.

Las personas trabajadoras tendran derecho, al menos, a treinta dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas.

El disfrute de este periodo no podra ser sustituido por compensacién econémica.
Las fechas concretas de su disfrute seran fijadas de comun acuerdo entre el empresarioy la
persona trabajadora conforme a lo que establezca el convenio colectivo de aplicaciéon. En todo

caso, la persona trabajadora debera conocer las fechas de sus vacaciones con una antelacion de
dos meses.

5.4.3. Calendario laboral

El empresario debe elaborar anualmente un calendario laboral que debe ser expuesto en un
lugar visible del centro de trabajo. En este documento se concretaran los siguientes datos:
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* Jornada anual.

« Distribucion de los dias laborables, festivos, descansos y otros dias inhabiles.

5.4.4. Registro de jornada

El empresario debera implementar, previa consulta a los representantes legales de las personas
trabajadoras, un sistema que permita registrar diariamente la jornada de cada persona
trabajadora, haciendo figurar tanto el horario concreto de inicio de la prestacién de servicios
como la finalizacién de la jornada.

Estos registros deberan ser conservados durante cuatro afios y permaneceran a disposicion
de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

5.4.5. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Mediante convenio colectivo se podra optar entre su abono en la cuantia establecida en el
propio convenio, la cual nunca podra ser inferior a la hora ordinaria, o su compensacién
mediante tiempo de descanso retribuido. En defecto de pacto, se entendera que las horas
extraordinarias deben ser compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

El nimero de horas extraordinarias compensadas mediante su retribuciéon no podra ser
superior a 80 horas al afio por cada persona trabajadora.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién se
haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo.

5.4.6. Desconexion digital

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién digital debiendo el empresario,
previa consulta a los representantes legales de las personas trabajadoras, establecer las pautas
y protocolos que garanticen la efectividad de tal derecho.

5.4.7. Permisos

El convenio colectivo de aplicacion establecerd los permisos retribuidos que tienen derecho
a disfrutar las personas trabajadoras. No obstante, en defecto de regulacién, la ley establece
permisos retribuidos vinculados a las siguientes circunstancias:

« Matrimonio o Registro de pareja de hecho (15 dias naturales).
+ Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores que
conviva con la persona trabajadora requiera de su cuidado efectivo (5 dias).
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+ Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad (2 dias).

« Traslado del domicilio habitual (1 dia).

« Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal (el tiempo
indispensable).

« Para la realizacién de funciones sindicales.

+ Para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion, preparacion y realizacion de
informes psicolégicos y sociales en caso de adopcién o acogimiento.

+ Derecho de ausencia por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos
familiares urgentes e imprevisibles, relacionados con familiares o convivientes en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable la presencia inmediata de la persona
trabajadora (equivalente a 4 dias de trabajo al afio que se computaran por horas).

A mayores de lo expuesto, ha de tenerse en cuenta el permiso parental de 8 semanas de
duracién que el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores reconoce para el cuidado de
menores de 8 afios. No obstante, en este caso no se trata de un permiso retribuido sino de
una causa de suspension del contrato por lo que la persona trabajadora en esta situacién no
devengara salario.

La prestacion de servicios a través de teletrabajo con caracter regular queda sometida a lo
dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. A estos efectos, se entiende
que el teletrabajo tiene caracter regular cuando en un periodo de referencia de tres meses esta
modalidad de prestacidn de servicios supere el 30% de la jornada.

La prestacion de servicios que no supere el porcentaje indicado queda al margen de la
regulacion legal, estando sometido a lo que pacten las partes o lo que, en su caso, prevea el
convenio colectivo de aplicacion.

En los contratos de trabajo celebrados con menores y en los contratos para la formaciony
el aprendizaje se habra de garantizar que al menos el 50% de la prestacion de servicios se
desarrolla presencialmente.

El trabajo a distancia sera voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora y requerira
la firma de un acuerdo individual de teletrabajo. La decisién de trabajar a distancia desde una
modalidad de trabajo presencial sera reversible para la empresa y para la persona trabajadora.

La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de sus actualizaciones.
Posteriormente, dicha copia se enviara a la oficina de empleo.

El desarrollo del teletrabajo debera ser sufragado por la empresa y no podra suponer la
asuncién por la persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas 'y
medios vinculados al desarrollo de su actividad laboral.

El empresario debera garantizar el derecho a la seguridad y salud en el trabajo de las personas
gue presten servicios a través del teletrabajo para lo cual habra de cumplir las previsiones
legalmente establecidas a tal efecto.
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Las personas trabajadoras podran estar representadas en la empresa a través de dos cauces:
+ Los representantes unitarios.

* Los representantes sindicales.

3.6.1. Los representantes unitarios

Se elegiran representantes unitarios mediante la celebracién de elecciones en las empresas de
mas de 10 personas trabajadoras. Por decisién mayoritaria de la plantilla, también se podra
elegir un representante unitario en las empresas de entre 6 y 10 personas trabajadoras.

La eleccidn se realizard mediante sufragio libre, personal y secreto.

El nUmero de representantes dependera de la dimensidn de la plantilla segln la siguiente escala:
+ Hasta 30 personas trabajadoras: 1 Delegado de Personal.
+ De 31 a 49 personas trabajadoras: 3 Delegados de Personal.
+ De 50 a 100 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 5 miembros.
+ De 101 a 250 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 9 miembros.
+ De 251 a 500 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 13 miembros.
+ De 501 a 750 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 17 miembros.
+ De 751 a 1.000 personas trabajadoras: Comité de Empresa de 21 miembros.

+ De 1.000 en adelante, dos por cada mil o fracciéon con el maximo de 75 miembros.

Tienen competencias en materia de informacién, participacién, y consulta.

En concreto, deberan ser informados por el empleador sobre las cuestiones mas relevantes

de la empresa las cuales se encuentran especificamente recogidas en la ley. Igualmente, se

les atribuye una funcién de vigilancia en el cumplimiento por el empleador de las normas
aplicables y el deber de informar a sus representados de todas aquellas cuestiones que tengan
incidencia en las relaciones laborales.

El empresario debera solicitar su informe en determinadas materias siendo asimismo los

representantes los legitimados para desarrollar la negociacién colectiva de ambito empresarial
y para convocar la huelga u otras medidas de conflicto colectivo.
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El desempefio de estas tareas esta protegido por el ordenamiento juridico a través del
reconocimiento de las siguientes garantias:

+ Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el comité de empresa o
restantes delegados de personal.

+ Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de las demas
personas trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extincién del contrato por
causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

* No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siguiente a la expiracidon de su mandato, siempre que el despido o sancion se base en la
accién del trabajador en el ejercicio de su representacion.

+ No ser discriminado en su promocién econémica o profesional en razén, precisamente,
del desempefio de su representacién.

+ Expresar, con libertad sus opiniones.

« Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

1.° Hasta 100 personas trabajadoras: 15 horas.

2.°De 101 a 250 personas trabajadoras: 20 horas.
3.° De 251 a 500 personas trabajadoras: 30 horas.
4.° De 501 a 750 personas trabajadoras: 35 horas.

5.° De 751 en adelante: 40 horas.

5.6.2. Los representantes sindicales

La representacién sindical se articula a través de la doble via de las secciones y los delegados
sindicales.

Las secciones sindicales en la empresa podran ser constituidas por los trabajadores afiliados a
un sindicato.

En las empresas, o centros de trabajo, de mas de 250 personas trabajadoras, las secciones
sindicales estaran representadas por un delegado sindical que sera elegido por y entre los
afiliados.

Los delegados sindicales tendran las mimas garantias que las establecidas para los
representantes unitarios de las personas trabajadoras, asi como los siguientes derechos:

+ Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a
disposicion del comité de empresa.

« Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos internos de la empresa
en materia de seguridad e higiene con voz, pero sin voto.

+ Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo
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qgue afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y
especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

5.7.1. Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo

Dentro de las facultades empresariales para adecuar de forma temporal el volumen de
plantilla a una situacién coyuntural desfavorable se encuentra la medida de suspension de
contratos de trabajo y la de reduccion de la jornada de trabajo, que obligatoriamente deberan
ser implementadas a través del Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE). Se
priorizara, siempre que ello sea viable, la medida de reduccidn de jornada frente a la de
suspensién de contratos.

Estos expedientes deben estar justificados en causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

+ Econdmicas: Cuando de los resultados de la empresa se desprenda una situacién
econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas,
o la disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinario o ventas. En todo caso,
se entendera que la disminucion es persistente si durante dos trimestres consecutivos
el nivel de ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es inferior al registrado en el
mismo trimestre del afio anterior.

+ Técnicas: Cuando se producen cambios, entre otros, en el ambito de los medios o
instrumentos de produccién.

+ Organizativas: Cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo
del personal o en el modo de organizar la produccién.

* Productivas: Cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretenda colocar en el mercado.

« Suspension de contratos de trabajo: Consiste en interrumpir temporalmente, de forma
completa, la prestacién de servicios de toda o una parte de la plantilla, no devengandose
salarios durante el periodo de suspensién.

+ Reduccién de jornada: Se reduce la jornada de trabajo de cada persona trabajadora
afectada, entre un 10% y un 70%, en computo diario, semanal, mensual o anual.

+ La aplicacion de la medida requiere que previamente se comunique la intencién de la
empresa a la Direccion General de Empleo y Formacién de la Consejeria de Industria,
Empleo y Promocidon Econdmica del Principado de Asturias y que, de forma simultanea
a dicha comunicacién, se inicie un periodo de consultas con la representacién legal de
los trabajadores, de una duracién no superior a 15 dias naturales -7 dias naturales si la
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empresa tuviera una plantilla inferior a 50 personas-, en la que debera negociarse de
buena fe para intentar llegar a un acuerdo. Finalizado dicho periodo de consultas haya o
no acuerdo con la representacion de las personas trabajadoras, la empresa comunicara
a la autoridad laboral y a la comisiéon negociadora, la decisién que haya adoptado, no
requiriéndose de autorizacion administrativa para la aplicacién de la medida.

+ Se ha de tramitar esta medida colectiva con independencia del nUmero de personas
trabajadoras afectadas.

* La empresa debe seguir ingresando la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social, si
bien tendra la facultad de solicitar voluntariamente una exencién del 20% de la aportacién
empresarial por contingencias comunes, que quedara condicionada al desarrollo de
acciones formativas y al mantenimiento del empleo de las personas trabajadoras
afectadas durante los 6 meses siguientes a la finalizacion del periodo de vigencia del
expediente. Su incumplimiento dara lugar a la obligacion de reintegro de las cotizaciones
exoneradas en relacidon con las personas trabajadoras respecto de las cuales se haya
incumplido este compromiso.

+ La persona trabajadora podra percibir prestaciones de desempleo durante el periodo de
afectacién.

+ No se genera a favor de la persona trabajadora ningun tipo de indemnizacién o
compensacion, ello sin perjuicio de lo que pudiera acordarse dentro del periodo de consultas.

+ La empresa debera establecer al inicio del ERTE la duracion de la medida a aplicar, sin
gue haya una limitacién legal a la duracién maxima -ello sin perder de vista el caracter
necesariamente temporal de la medida- y con posibilidad de aplicar una Unica prérroga,
cuya necesidad debera ser tratada previamente con la representacién de las personas
trabajadoras.

+ Laempresa podra afectar o desafectar a las personas trabajadoras incluidas en el ERTE,
en funcion de la alteracién de las circunstancias que hayan motivado el expediente.

+ Durante el periodo de vigencia del expediente, no se podran realizar horas
extraordinarias, ni establecerse nuevas externalizaciones de servicios ni hacer nuevas
contrataciones, salvo por causas debidamente justificadas.

Las empresas podran también suspender los contratos de trabajo o reducir la jornada de las
personas trabajadoras -debiendo comprenderse la reducciéon entre un minimo de un 10% y un
maximo de 70%- por causa derivada de fuerza mayor, previa solicitud de la empresa dirigida a
la Direccion General de Empleo y Formacién de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
Econdmica del Principado de Asturias y con simultanea comunicacién a la representacion legal
de las personas trabajadoras.

La resolucién por dicho organismo debera dictarse en un plazo maximo de 5 dias desde la
solicitud, -siendo estimativa en caso de silencio- limitdndose dicha resolucién a constatar si
concurre o no la fuerza mayor alegada por la empresa, surtiendo efectos, de ser favorable,
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

Los efectos sobre los contratos de trabajo son los mismos ya expuestos en el apartado 7.1.3,,
si bien con la diferencia de que, en los ERTES por fuerza mayor, la exenciéon de la cotizacién a la
Seguridad Social -en relacién a la aportacién empresarial por contingencias comunes- sera del
90%, siempre condicionada a los mismos requisitos ya descritos.
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5.7.2. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo

Otra de las facultades de la empresa para organizar el trabajo en funcién de las necesidades y
situacion de la misma es la de poder modificar las condiciones de trabajo que vinieran rigiendo
la relacién contractual laboral.

Ademas de las alteraciones y cambios no sustanciales que la empresa puede introducir de
manera unilateral y sin necesidad de procedimiento previo alguno dentro de su poder de
organizacién y direccién, cabe también la posibilidad de modificar de forma sustancial las
condiciones mas relevantes del contrato de trabajo, si bien requiriéndose ya en este caso una
serie de formalidades previas y de justificacion de la medida.

La determinacién de si la medida es o no sustancial no depende de la condicién contractual

objeto de variacién sino de la importancia o relevancia que dicha modificacion le suponga a la
persona trabajadora y del mayor o menor perjuicio que pudiera derivarse para la misma.

+ Jornada de trabajo.

« Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
+ Régimen de trabajo a turnos.

+ Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
+ Sistema de trabajo y rendimiento.

« Movilidad funcional para la realizacién de forma permanente de funciones de otro grupo
profesional.

+ Cualesquiera otras condiciones contractuales que supongan una modificacidon sustancial.

Al igual que lo previsto para las suspensiones de contratos de trabajo y las reducciones

de jornada, la medida debera necesariamente venir justificada por razones econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion, siempre que estén relacionadas con la competitividad,
productividad y organizacién técnica o del trabajo en la empresa.

A diferencia de lo que ocurre con las medidas de suspension y reduccion, debe diferenciarse
entre modificaciones sustanciales de condiciones de caracter individual y de caracter colectivo.

Solo se consideran de caracter colectivo las modificaciones que en un periodo de 90 dias -
contado, tanto hacia adelante como hacia atras— afecten a:

* 10 personas trabajadoras, en empresas que ocupen a menos de 100.
* 10% de las personas trabajadoras, en empresas de entre 100 y 300.

+ 30 personas trabajadoras, en empresas que ocupen mas de 300.
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Teniendo en cuenta la diferenciacién anterior, el procedimiento es el siguiente:

« Sies individual, basta con entregar una comunicacion escrita a la persona afectaday
a los representantes legales, en la que deberan explicarse los motivos y los efectos de
la modificacién, con un preaviso minimo de 15 dias naturales a la fecha prevista de
modificacion.

+ Sies colectiva, con caracter previo a la entrega de comunicacion individual -en este caso
con preaviso minimo de 7 dias naturales- debera sustanciarse un periodo de consultas de
duracién no superior a 15 dias naturales con la representacién legal de los trabajadores.
Este proceso es interno y por tanto no debe comunicarse a la autoridad laboral, a
diferencia de lo previsto para los ERTES.

La decision empresarial tiene efectos inmediatamente ejecutivos y debe ser cumplida por la
persona trabajadora afectada desde la misma fecha de efectos de la medida, ello sin perjuicio
de las acciones legales que pueda interponer la persona afectada, y que son las siguientes:

« Acatamiento y aceptacion de la modificacion sustancial, que pasa por tanto a ser
definitiva.

+ Impugnacion judicial dentro del plazo de 20 dias habiles a contar desde la notificacion
de la decisidon empresarial, para lo que se prevé un proceso ante la jurisdiccion social de
caracter urgente y de tramitacidn preferente, sin necesidad de conciliaciéon administrativa
previa.

« Resolucion unilateral del contrato por la persona trabajadora, pero Unicamente en
los supuestos de modificaciones que afecten al tiempo de trabajo (jornada, horario,
distribucion y régimen de trabajo a turnos), sistema de remuneracién, cuantia salarial
y funciones, y siempre que en estos casos se acredite un perjuicio para la persona
trabajadora. En este caso, se devengaria una indemnizaciéon por importe de 20 dias de
salario por afio trabajado, con el limite de 9 mensualidades. Esta opcién de resolucién
también puede ejercitarse, siempre en estos mismos supuestos, cuando el trabajador
hubiera optado previamente por impugnar judicialmente la modificacién y la sentencia
hubiera desestimado su demanda.

5.7.3. Movilidad geografica

Ademas de los supuestos especificos de modificacidon sustancial de condiciones, se prevé
también la facultad empresarial de variar geograficamente el lugar de prestacion de servicios
de la persona trabajadora. Si la movilidad geografica no implica la necesidad de cambio de
residencia, la modificacidon no requiere de ninguna formalidad ni justificacién -salvo previsién
en el convenio colectivo especifico-, enmarcandose la misma dentro del poder de direcciony
organizacién de la empresa.

En caso de suponer cambio de residencia, la medida de movilidad geografica implica una
serie de formalidades y requisitos y debera venir justificada por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, variando el procedimiento en funcién de si se trata de un
traslado (caracter definitivo) o de un desplazamiento (temporal):

+ En el caso de traslados, considerados estos los de caracter permanente o con una
duracion superior a 12 meses en un periodo de referencia de 3 afios, habra que distinguir
a su vez si es colectivo o individual (ver apartado 7.2.3.). Sera considerado colectivo
cuando el traslado afecte a la totalidad de la plantilla del centro de trabajo, siempre que
este ocupe a mas de 5 trabajadores.
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Si es colectivo, debera seguirse un periodo de consultas de duracién no inferior a 15
dias naturales con la representacién legal de los trabajadores, transcurrido el cual
debera notificarse la medida a la persona afectada, con un preaviso minimo de 30
dias naturales.

Si es individual, debera entregarse directamente una comunicacion escrita a la
persona trabajadoray a la representacién legal, con un preaviso minimo de 30 dias
naturales respecto de la fecha de efectos.

En ambos casos, una vez notificada la decision de traslado, la persona trabajadora
podra optar por las opciones previstas para la modificaciéon sustancial de las
condiciones (ver apartado 7.2.4), si bien en este la indemnizacion resultante es la de
20 dias de salario por afio trabajado, con el limite de 12 mensualidades.

« Para el supuesto de desplazamientos, siempre de caracter temporal pero que también
exijan cambios de residencia de la persona trabajadora, la empresa debera informar a
esta con antelacién suficiente, que al menos debera ser de 5 dias laborables cuando el
desplazamiento sea por un periodo superior a 3 meses, y ello con independencia del
numero de personas afectadas, al no hacerse distincién entre caracter individual y colectivo.

5.7.4. Subrogacion empresarial

Dentro de las operaciones mas cotidianas en la vida de la empresa se encuentra la adquisicion
o venta de otras empresas o de unidades de negocio. La simple transmisién de acciones

o participaciones de una sociedad no supone formalmente un supuesto de subrogacion
empresarial desde el punto de vista laboral, al no producirse realmente una sustitucion de la
empleadora frente a la persona trabajadora, sino Unicamente un cambio de la titularidad del
capital social de esa sociedad.

Por el contrario, cuando se trata de la adquisicion de un negocio o de una unidad productiva
autébnoma, entendida como la transmisién de un conjunto de medios organizados para seguir
llevando a cabo una actividad econémica, se produce realmente una sustitucion de la empresa
empleadora para la plantilla de personas trabajadoras incluidas en dicha unidad productiva o
negocio objeto de transmision.

En estos casos, por tanto, hay un cambio de titularidad del empresario frente a la persona
trabajadora que no debe verse afectada en las condiciones de trabajo de las que ya disfrutaba
en la anterior empresa.
Ambas empresas, tanto la cedente como la cesionaria, deben informar a sus respectivos
organos de representacion legal de las personas trabajadoras, con la suficiente antelacidon y en
todo caso, antes de la realizacién de la transmision, de los extremos siguientes:

+ Fecha prevista de la transmision.

+ Motivos de la transmision.

« Consecuencias juridicas, econémicas y sociales para las personas trabajadoras como
consecuencia de la transmision.

+ Medidas previstas a adoptar, en su caso, respecto de las personas trabajadoras afectadas.

En el supuesto de no existir representantes de las personas trabajadoras, esta informacion
debera facilitarse directamente a los que pudieren resultar afectados por la transmisién.

Los efectos que se derivan de la subrogacién empresarial son los siguientes:

+ El nuevo empresario se subroga en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad
Social del anterior.
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El cedente y el cesionario responderan solidariamente durante un periodo de 3 afios de
las obligaciones laborales pendientes nacidas con anterioridad a la transmision.

También responderan solidariamente ambos de las obligaciones nacidas con
posterioridad, cuando la cesién fuese declarada delito.

Las relaciones laborales de las personas trabajadoras afectadas seguiran rigiéndose por
el convenio colectivo que fuera de aplicacidon en la empresa cedente en el momento de la
transmisién, salvo pacto en contrario.

En caso de que, con motivo de la transmisidn, se quieran adoptar medidas laborales,
deberd iniciarse un periodo de consultas previo en todo caso a la fecha de efectos de
dichas medidas.

5.7.5. Subcontratacion y empresas de trabajo temporal

Las empresas podran subcontratar aquellos servicios o trabajos que resulten necesarios para
realizar su actividad. La regulacién diferencia segin el tipo de servicios.

Contrata de servicios auxiliares, definidos aquellos como los que no se corresponden

con la propia actividad de la empresa, siendo un ejemplo de ellos los de seguridad o de
limpieza. En estos casos, se establece solo una responsabilidad subsidiaria de la empresa
principal -que debera ser declarada previo expediente instruido al efecto y exclusivamente
cuando la subcontrata hubiera sido declarada insolvente-, respecto de las deudas de
prestaciones de Seguridad Social contraidas por aquella subcontrata.

Contratas de servicios de la propia actividad de la empresa principal. En estos casos, se
producen una serie de efectos y obligaciones:

La empresa principal deberd comprobar que las contratistas estan al corriente

en el pago de las cuotas de Seguridad Social, liberandose de responsabilidad si la
Tesoreria General no emite certificacidon negativa en el plazo improrrogable de 30
dias desde la presentacién de la solicitud.

La principal respondera solidariamente, durante un periodo de 3 afios desde la
terminacién del encargo, de las obligaciones de Seguridad Social contraidas por la
contrata y las subcontratas durante el periodo de vigencia de la contrata.
También respondera la principal, durante el plazo de 1 afio desde la finalizacién del
encargo, de las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por las contratistas
y subcontratistas durante el periodo objeto de contrata y respecto del personal
empleado en la misma.

Las personas trabajadoras de la contratista o subcontratista deberan ser informadas
por escrito de la identidad, domicilio social y nimero de identificacién fiscal de la
empresa principal para la que estén prestando servicios en cada momento.

Tanto la empresa principal como las contratas y subcontratas deberan ademas
informar a sus respectivos 6rganos de representacion legal de las personas
trabajadoras de la realizacion de tales contratos, con la informacién detallada del
objeto de los mismos.

El convenio colectivo de aplicacion a la contratista y subcontratistas sera el
correspondiente al sector de la actividad desarrollada, salvo que hubiera otro
convenio sectorial aplicable.
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La contratacion de personas trabajadoras a través de empresas de trabajo temporal.
debidamente autorizadas y registradas. es la Unica forma de cesiéon temporal de personas
trabajadoras entre empresas.

La cesion se formalizara a través de un contrato de puesta a disposicién a suscribir entre la
empresa que requiere el servicio (empresa usuaria) y la empresa de trabajo temporal, que
sera la que a su vez formalice el contrato laboral directamente con la persona trabajadora que
posteriormente cedera a la empresa usuaria.

Esta prestacion de servicios tendra las siguientes caracteristicas:

+ Solo podra celebrarse para la realizacién de un trabajo bajo los mismos supuestos y bajo
las mismas condiciones y requisitos que la empresa usuaria podria celebrar un contrato
de duracién determinada (circunstancias de la produccién, interinidad, practicas o para la
formacién y aprendizaje).

« En ningln caso podra celebrarse para sustituir a trabajadores en huelga o para la
realizacién de trabajos u ocupaciones especialmente peligrosos para la seguridad y la
salud en el trabajo.

+ Tampoco podra utilizarse para cubrir el mismo puesto de trabajo que hubiera sido
amortizado, en los 12 meses inmediatamente anteriores, por despido objetivo
improcedente, despido colectivo o por resolucion del contrato a instancia del trabajador,
excepto que hubiera concurrido causa de fuerza mayor.

+ La empresa usuaria deberda garantizar a las personas trabajadoras objeto de cesién los
mismos derechos laborales y las mismas condiciones de trabajo (duracién de jornada,
remuneracién, horas extraordinarias, periodos de descanso, vacaciones y dias festivos)
qgue les hubieran correspondido de ser contratados directamente.

5.7.6. Practicas que evitar

Fuera de lo previsto para las Empresas de Trabajo Temporal, la cesién de personas trabajadoras
entre empresas es considerada ilegal por la normativa laboral, partiendo de la premisa principal
de que las personas trabajadoras solo pueden estar bajo la direccién y organizacién de la
empresa empleadora para la que directamente prestan servicios a través de un contrato de
naturaleza laboral.

Conviene por tanto que la subcontratacién entre empresas a la que se hace referencia en el
epigrafe 5.7.5 no implique la confusién de su personal, debiendo conservar en todo caso la
entidad empleadora la direccién de la actividad desarrollada por su plantilla.

Bajo esta premisa principal, se considera por tanto que se incurre en cesién ilegal de
trabajadores cuando se produce alguna de las siguientes situaciones:

+ Cuando el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a la mera
puesta a disposicion de las personas trabajadoras de la empresa cedente a la cesionaria.

* Que la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacién propia y estable,
0 no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de la actividad.

* Que la empresa cedente no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario.
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Las consecuencias de la declaracion de cesion ilegal son las siguientes:

+ Responsabilidad solidaria de ambas empresas, cedente y cesionaria, respecto de las
obligaciones contraidas con las personas trabajadoras y con la Seguridad Social.

« Sanciones administrativas (se considera infraccidon laboral muy grave con multa de entre
7.501 €y 225.018 €).

+ Puede considerarse ademas un delito contra los derechos de los trabajadores.

« De declararse la existencia de cesion ilegal, las personas trabajadoras afectadas tendran
el derecho a adquirir la condicién de fijos, en la empresa cedente o en la cesionaria.
De optar por la segunda, que es lo habitual, tendran derecho a disfrutar de las mismas
condiciones que tuvieran las personas trabajadoras de la cesionaria que presten servicios
en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigiedad se computara desde el
inicio de dicha cesién ilegal.

Debe diferenciarse la consideracién de grupo empresarial a nivel mercantil y a nivel laboral.

La agrupacién de empresas desde el punto de vista mercantil no tiene ninguna incidencia o
relevancia para el derecho laboral, no derivandose ningun tipo de incumplimiento o extension
de responsabilidades entre unas y otras por la mera pertenencia o inclusién de las empresas
en un mismo grupo o holding empresarial o por tener una direccién unitaria, siempre que
cada una de ellas tenga una personalidad juridica propia y funcionen en el trafico laboral como
empresas empleadoras auténomas y diferenciadas.

Por el contrario, cuando se utilice de forma abusiva y fraudulenta esa agrupaciéon empresarial,
en perjuicio de los derechos de las personas trabajadora, surge la figura del denominado grupo
laboral patégeno.

Esta figura de grupo laboral, proscrita por la normativa, concurre cuando se dan algunas o todas
las situaciones siguientes:

« Confusién de plantillas por la prestacion indiferenciada de servicios para varias empresas
por parte de las mismas personas trabajadoras, que Unicamente podrian prestar su
trabajo para la empresa que sea su empleadora conforme al contrato laboral formalizado.

+ Existencia de caja Unica o confusion de patrimonios entre las distintas empresas.

+ Confusién de la direccion de las empresas que implique un uso abusivo de la personalidad
juridica.

+ Confusién de la identidad externa de las empresas, apareciendo como una Unica empresa,
siempre que se den ademas algunas de las situaciones anteriores.

La declaracion de existencia de grupo laboral de empresas, ya sea por propio reconocimiento
de las mismas, por sentencia judicial o por resoluciéon administrativa firme, despliega un haz de
importantes consecuencias a nivel laboral al considerarse en ese caso que todas las sociedades
funcionan como una Unica empresa, con la consiguiente extensién a todas de las respectivas
responsabilidades y obligaciones de cada una de ellas.
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9.8.1. Causas

El contrato de trabajo se extinguira por las siguientes causas:
a. Mutuo acuerdo de las partes.

b. Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que constituyan abuso de
derecho manifiesto por parte del empresario.

c. Por expiraciéon del tiempo convenido.

Si el contrato ha tenido una duracién superior a un afio el empresario ha de comunicar la
llegada a término del contrato con una antelacién minima de quince dias.

La llegada a término del contrato por circunstancias de la produccién otorgara el
derecho a percibir una indemnizacién equivalente a 12 dias de salario por afio de
servicio, computadndose por meses los periodos inferiores a un afio, o cualquier otra que
mejorando este minimo legal prevea el convenio colectivo de aplicacién.

d. Por dimisién del trabajador.

Deberan mediar el preaviso establecido en el convenio colectivo de aplicacién.

e. Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin
perjuicio del derecho a reserva de puesto durante dos afios en caso de que se prevea la
mejoria de la persona trabajadora.

f. Por jubilacién del trabajador.

g. Por muerte, jubilacién o incapacidad del empresario.

En estos casos la persona trabajadora tendra derecho al abono de una cantidad
equivalente a un mes de salario.

h. Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestaciéon de trabajo siempre que su
existencia haya sido constatada por la autoridad legal competente.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir una indemnizacién equivalente a veinte
dias de salario por afio de servicio con el limite de doce mensualidades.

i. Por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
La persona trabajadora tendra derecho a percibir una indemnizacién equivalente a veinte
dias de salario por afio de servicios, computandose por meses los periodos inferiores a un
afio, con un maximo de doce mensualidades.
La ley establece dos cauces procedimentales diferenciados en funcidon del nimero de
trabajadores afectados por la extinciéon con relacion al total de la empresa y centro de
trabajo.

i.i. Despido colectivo

Habra de tramitarse un expediente de regulacién de empleo cuando el numero de
afectados, en un periodo de 90 dias, supere los siguientes umbrales:
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- 10 personas trabajadoras en empresas que ocupen menos de 100 personas
trabajadoras.

- Al 10% de las personas trabajadoras de la empresa en aquellas que ocupen entre
cieny trescientas personas trabajadoras.

- 30 personas trabajadoras en las empresas que ocupen a mas de 300 personas
trabajadoras.

- Al total de la plantilla siempre que el niumero de afectados sea superior a 5 cuando
se produzca como consecuencia de la cesacion total de su actividad empresarial.

Atendiendo al criterio establecido por el Tribunal de Justicia de la Unién Europea este
computo ha de entenderse referido tanto a la empresa como al centro de trabajo.

El procedimiento de despido colectivo se halla profusamente regulado en el Real Decreto

1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos

de despido colectivo y de suspensién de contratos y reduccién de jornada, en el cual
cobra especial importancia tanto la informacién y documentacién que el empleador ha
de entregar a los representantes legales de los trabajadores para justificar la medida

de extincién propuesta, como el periodo de consultas a desarrollar entre empresario y
representantes legales de los trabajadores durante el cual ambas partes han de negociar
de buena fe con el fin de determinar las causas del despido y las medidas para reducir su
negativo impacto en la plantilla. El periodo de consultas puede finalizar con o sin acuerdo.
En este Ultimo caso, el empresario habra de notificar a la representacion legal d las
personas trabajadoras su decisién respecto del despido colectivo.

i.ii.Despido individual

En el caso de que no se superen los umbrales establecidos para el despido colectivo,
la extincion se realizara de manera individual debiendo cumplirse los siguientes
requisitos formales:

- Comunicacién escrita en la que se detallen las causas en las que se justifica la
extincién.

- Preaviso de 15 dias, si bien podra sustituirse el preaviso mediante el abono de una
indemnizacién equivalente al salario de los dias de preaviso omitido.

- Puesta a disposicion de la indemnizacidn prevista para estas extinciones con
caracter simultaneo a la entrega de la carta. Unicamente podra exonerarse de esta
obligacién si basandose la extincién en causas econémicas la empresa no dispone
de liquidez para hacer frente a su pago.

- Otorgar a la persona trabajadora una licencia de seis horas semanales durante el
preaviso con el fin de que pueda buscar nuevo empleo.

- Entrega de una copia de la carta de despido a los representantes legales de las
personas trabajadoras.

j. Causas objetivas vinculadas al trabajador
Se recogen como causas objetivas que justifican el despido las siguientes:

Ineptitud del trabajador conocida o sobrevenida con posterioridad a su colocacién
efectiva en la empresa.

Falta de adaptacion a las modificaciones técnicas operadas en su puesto de
trabajo cuando dichos cambios sean razonables y siempre que se haya facilitado la
formacién necesaria.

Insuficiencia presupuestaria en el caso de contratos formalizados por entidades
sin animo de lucro para la ejecucién de planes y programas publicos sin dotacion
econdmica estable y financiados por las Administraciones Publicas (en el caso

de que se superen los umbrales antes mencionados para el despido por causas
econdmicas, objetivas técnicas o de produccién sera necesario seguir el cauce del
despido colectivo).
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En estos casos las personas afectadas tendran derecho a percibir una indemnizacion
equivalente a veinte dias de salario por afio de servicio computdndose por meses los
periodos inferiores a un afo, con el limite de doce mensualidades.

El empresario debera cumplir con todos los requisitos expuestos en el apartado i)
precedente para el despido individual por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion.

k. Por voluntad de la persona trabajadora fundamentada en un incumplimiento contractual
del empleador.

Son incumplimientos empresariales que justifican la extincién indemnizada de la relacién
laboral las siguientes:

Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo llevadas a cabo sin
respetar lo previsto en la ley y que redunden en menoscabo de la dignidad del
trabajador.

La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del empresario,
salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del mismo a reintegrar al
trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo cuando una sentencia judicial
haya declarado la modificacién sustancial o la movilidad geografica injustificadas.

Esta extincién ha de solicitarse ante el Juzgado de lo Social mediante la interposicion de la
correspondiente demanda. Sera el juez quien de apreciar el incumplimiento empresarial
declarara la extincién del contrato mediante el abono de una indemnizacién equivalente
a treinta y tres dias de salario por afio de servicios con el limite de veinticuatro
mensualidades.

|. Por despido disciplinario del trabajador

El empleador debera ejercer su facultad disciplinaria de acuerdo con lo previsto en el
convenio colectivo de aplicacion en el que se suele detallar la graduacion de las faltas y
sus correspondientes sanciones.

No obstante, la ley recoge como incumplimientos contractuales de la persona trabajadora
las siguientes conductas:

Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en la
empresa o a los familiares que convivan con ello.

La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o
pactado.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad,
edad u orientaciéon sexual y acoso sexual, o por razén de sexo al empresario o a las
personas que trabajen en la empresa.

El despido disciplinario ha de ser comunicado por escrito, debiendo detallarse los hechos
en los que se justifica tal decisién, asi como su fecha de efectos.

En el caso de que la persona trabajadora tuviera la condicién de representante legal

de las personas trabajadoras, habra de tramitarse con caracter previo a su despido un
expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas de la persona interesada, los
restantes miembros del 6rgano de representacion al que perteneciera. Si al empresario le
constara la afiliacion sindical del trabajador, debera dar audiencia previa a los delegados
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de la seccién sindical a la que pertenezca.

m. Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género o de violencia sexual.

5.8.2. Calificacion del despido

La extincién del contrato de trabajo a instancias del empleador puede ser impugnada ante el
orden jurisdiccién social mediante la interposicion de una demanda por la persona afectada. La
demanda debera ser interpuesta en el plazo de caducidad de veinte dias habiles exigiéndose

la presentacidon previa de la correspondiente papeleta de conciliacién ante la Unidad de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de Asturias.

En el Principado de Asturias existen Unidades de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién en las
siguientes localidades: Oviedo, Gijon, Avilés, La Felguera y Mieres.

Por lo que se refiere al orden jurisdiccional social, nos encontramos con juzgados de lo social en
Oviedo, Gijén, Avilés y Mieres.

El despido sera calificado por el juez competente como:

* Procedente: se declarard la procedencia del despido cuando se acrediten las causas en
las que el empleador justificd la extincion y el cumplimiento de los requisitos formales
previstos en la ley.

+ Improcedente: cuando no se hayan respetado los requisitos formales previstos en la ley o
en el convenio colectivo 0 no se haya acreditado la causa en la que se justificé la extincién.

Efectos: el empresario tendra que optar en el plazo de 5 dias entre

+ Readmitir a la persona trabajadora y abonarle los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta su readmisién.

« Abonar una indemnizacién equivalente a 33 dias de salario por afo de servicio,
computandose por meses los periodos inferiores al afio, con un limite de 24
mensualidades.

(*) De acuerdo con lo previsto en la Disposicién Transitoria Undécima del Estatuto de los
Trabajadores, la indemnizacién por despido improcedente de los contratos formalizados

con anterioridad al 12 de febrero de 2012 se calculara a razén de cuarenta y cinco dias de
salario por afio de servicio por el tiempo de prestacién de servicios anterior a dicha fecha,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, y a razén de treinta

y tres dias de salario por afio de servicio por el tiempo de prestacidon de servicios posterior,
prorrateandose igualmente por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio. El importe
indemnizatorio resultante no podra ser superior a setecientos veinte dias de salario, salvo que
del calculo de la indemnizacién por el periodo anterior al 12 de febrero de 2012 resultase un
numero de dias superior, en cuyo caso se aplicara este importe como maximo sin que dicho
importe pueda ser superior en ningln caso a cuarenta y dos mensualidades.

La eleccién la realizard la persona trabajadora cuando tenga la condicidon de representante legal
de las personas trabajadoras.

+ Despido nulo: cuando tenga por moévil una causa de discriminacién prohibida por la
Constitucién o la ley, o se hubiera producido con violacién de los derechos fundamentales
o libertades publicas de la persona trabajadora. Igualmente sera nula la decisién extintiva
en los siguientes supuestos:
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La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del contrato
por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, enfermedades causadas
por embarazo, parto o lactancia natural o la notificada en una fecha tal que el plazo
de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el
comienzo del periodo de suspension.

La de las personas trabajadoras que hayan solicitado el permiso de lactancia, el
permiso por nacimiento de hijo prematuro o que deba permanecer hospitalizado
tras el parto, una reduccion de jornada por cuidado de hijo o familiar o estén
disfrutando de ellos o hayan solicitado o estén disfrutando una excedencia por
cuidado de hijo o familiar.

La de las trabajadoras victimas de violencia de género o de violencia sexual por el
ejercicio de sus derechos.

El de las personas trabajadoras que hayan solicitado o estén disfrutando los
permisos por accidente, hospitalizacion, enfermedad grave o intervencion quirdrgica
de familiares o convivientes.

El de las personas trabajadoras que hayan solicitado o estén disfrutando del
derecho a la adaptacion de jornada por cuidado de familiares o convivientes
previsto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

El de las personas trabajadoras durante el disfrute del permiso parental previsto en
el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, las anteriores presunciones no seran aplicables cuando se declare la procedencia
de la decisidon extintiva por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio de los
permisos y excedencia sefialados.

Efectos de la nulidad: el empresario debera readmitir a la persona trabajadora y abonarle los
salarios que hubiera debido percibir desde la fecha del despido hasta la readmisién. Es habitual
gue a mayores se solicite el abono de una indemnizacion por los dafios morales derivados de la
vulneracion de los derechos fundamentales de la persona trabajadora.

El empresario tiene la obligacidon de garantizar la seguridad y salud de las personas
trabajadoras. Para ello habra de desarrollar una actividad de evaluacién de los riesgos
profesionales con el fin de evitar o cuando menos reducir los riesgos asociados a la actividad
empresarial.

Igualmente, debera adoptar cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la
seguridad y salud de los trabajadores. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, contiene las obligaciones empresariales en la materia, las cuales han de ser
completadas con la normativa de desarrollo que se ha dictado en funcién del sector de actividad
o de la naturaleza de los riesgos profesionales.

Para el apoyo y la ejecucion de estas tareas todos los empresarios han de contar con un servicio
de prevencién de riesgos laborales.

Son instrumentos basicos de la actividad preventiva la evaluacion de riesgos laborales y el plan
de prevencién. Es importante tener en cuenta que las personas trabajadoras tienen derecho a
participar en las medidas preventivas lo que implica su derecho de acceso a la documentacién,
asi como la consulta, planificacién y organizacién de las medidas necesarias.

El incumplimiento por el empresario de la normativa en materia de prevencion de riesgos podra
determinar que le sea exigida responsabilidad laboral, administrativa, penal y civil.
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5.10.1. Desplazamiento de trabajadores en el mareo de una
prestacion transnacional de servicios en el ambito de la Union
Europeay el Espacio Economico Europeo
Las empresas establecidas en un Estado miembro de la Unién Europea o en un Estado
signatario del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (EEE) que desplacen temporalmente
a sus trabajadores a Espafia en el marco de una prestacién de servicios transnacional, con
exclusion de las empresas de la marina mercante respecto de su personal navegante, quedaran
sujetas a lo establecido en la Ley 45/1999, de 20 de noviembre, sobre el desplazamiento de
trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional.
Conforme a esta normativa, se entiende por «Desplazamiento en el marco de una prestacién de
servicios transnacional» el efectuado a Espafia por empresas establecidas en un Estado de la UE
o del EEE durante un periodo limitado de tiempo en cualquiera de los siguientes supuestos:
+ El desplazamiento de un trabajador por cuenta y bajo la direcciéon de su empresa en
ejecucién de un contrato celebrado entre la misma y el destinatario de la prestacion de
servicios, que esté establecido o que ejerza su actividad en Espafia.

+ El desplazamiento de un trabajador a un centro de trabajo de la propia empresa o de otra
empresa del grupo del que forme parte.

+ El desplazamiento de un trabajador por parte de una empresa de trabajo temporal para

su puesta a disposicién de una empresa usuaria que esté establecida o que ejerza su
actividad en Espafia.

5.10.2. Obligaciones formales

Debe comunicarse el desplazamiento, antes de su inicio y con independencia de su duracién, a
la autoridad laboral espafiola competente por razén del territorio donde se vayan a prestar los
servicios.

En el Principado de Asturias el 6rgano gestor de esta comunicacién es el Servicio de Relaciones
Laborales, el cual dispone de un formulario especifico de solicitud.

La comunicaciéon de desplazamiento contendra los siguientes datos:
+ Identificacién de la empresa que desplaza al trabajador.

« El domicilio fiscal de la empresa y su numero de identificacién a efectos del Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

+ Los datos personales y profesionales de los trabajadores desplazados.

+ Laidentificacion de la empresa o empresas y, en su caso, del centro o centros de trabajo
donde los trabajadores desplazados prestaran sus servicios.

+ Lafecha deinicioy la duracién previstas del desplazamiento.

+ Ladeterminacién de la prestacién de servicios que los trabajadores van a desarrollar en Espafia.
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+ Los datos identificativos y de contacto de una persona que pueda actuar en Espafa
en representacion de la empresa prestadora de servicios en los procedimientos de
informacion y consulta de los trabajadores, y negociacién, que afecten a los trabajadores
desplazados a Espafia.

No obstante, se excluyen de esta obligatoriedad los desplazamientos con una duracién inferior
a 8 dias siempre que no sean llevados a cabo por una Empresa de Trabajo Temporal.

5.10.3. Legislacion aplicable

Con independencia de la ley que resulte aplicable al contrato de trabajo, se habran de respetar
las condiciones de trabajo previstas por la legislacion espafiola relativas a:

+ Tiempo de trabajo.

« Cuantia salarial y dietas, gastos de alojamiento y manutencién.

+ lgualdad de trato y no discriminacion.

+ Trabajo de menores.

* Prevencién de riesgos laborales.

+ No discriminacion de trabajadores temporales y a tiempo parcial.
* Respeto a la intimidad y dignidad de las personas trabajadoras.

« Libre sindicacién y derecho de huelga y reunién.

Todo ello sin perjuicio de que las personas trabajadoras desplazadas tuvieran reconocidas
condiciones mas beneficiosas en su pais de origen en cuyo caso regiran estas ultimas.

En el caso de que el desplazamiento tuviera una duracién superior a 12 meses, las empresas
habran de garantizar la aplicacién del resto de normativa laboral espafiola con la tnica
excepcion de las siguientes materias:

+ Procedimientos, formalidades y condiciones de celebracion y de extincion del contrato de
trabajo, con inclusion de las clausulas de no competencia.

* Regimenes complementarios de jubilacién.

No obstante, cuando la empresa prestadora de servicios estime que la duracién efectiva del
desplazamiento va a ser superior a doce meses, podra dirigir a la autoridad laboral competente
antes del transcurso del plazo indicado una notificacién motivada que ampliarad hasta un
maximo de dieciocho meses el periodo durante el cual Unicamente ha de aplicar la legislacion
laboral espafiola sobre las materias concretas antes referidas.

5.10.4. Seguridad Social

En virtud de lo establecido en los Reglamentos (CE) n © 883/2004 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social y n
©987/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de septiembre de 2009, por el que

se adoptan las normas de aplicacion del Reglamento n © 883/204, sobre la coordinacion de los
sistemas de seguridad social, las personas trabajadoras que sean desplazadas a Espafia segin
lo expuesto seguirdn sujetas a la legislacion de Seguridad Social del primer Estado miembro, a
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condicidon de que la duracién previsible de dicho trabajo no exceda de veinticuatro meses y que
dicha persona no sea enviada en sustitucién de otra persona.

En el caso de que el desplazamiento no sea temporal, sino que tenga vocacion de permanencia,
el empleador debera suscribir un contrato de trabajo al amparo de la normativa espafiola.

5.10.5. Trabajadores extranjeros no comunitarios

Los extranjeros a los que no se aplica el régimen comunitario necesitan una autorizacion
administrativa para residir y trabajar en Espafia.

Existen los siguientes cauces para acceder a las autorizaciones administrativas de trabajo:
+ Contrataciones en origen.
* Procedimiento general.
+ Elarraigo social y laboral.
+ El proceso de regularizacion.

* Procedimiento para inversores, emprendedores, trabajadores que efectiien movimientos
intraempresariales dentro de la misma empresa o grupo de empresas, profesionales
altamente cualificados, investigadores y teletrabajadores de caracter internacional. Este
especifico cauce motivado en razones de interés econdmico, social o laboral se encuentra
regulado en la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién.

Los extranjeros no residentes que se propongan entrar en territorio espafiol con el fin de
realizar una inversion significativa de capital podran solicitar el visado de estancia, o, en su caso,
de residencia para inversores.

Se entenderd como inversion significativa de capital aquella que cumpla con alguno de los
siguientes supuestos:

« Unainversion inicial por un valor igual o superior a 2 millones de euros en titulos de
deuda publica espafiola, o por un valor igual o superior a un millén de euros en acciones
o participaciones sociales de empresas espafiolas, o depdsitos bancarios en entidades
financieras espafiolas.

« La adquisicion de bienes inmuebles en Espafia con una inversién de valor igual o superior
a 500.000 € por cada solicitante.

+ Un proyecto empresarial que vaya a ser desarrollado en Espafia y que sea considerado y
acreditado como de interés general, para lo cual se valorara el cumplimiento de, al menos,
una de las siguientes condiciones:

1°.Creacion de puestos de trabajo.

2°, Realizaciéon de una inversién con impacto socioeconémico de relevancia en el
ambito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad.

3°. Aportacion relevante a la innovacion cientifica y/o tecnologica.

Se entendera igualmente que el extranjero solicitante del visado ha realizado una inversién
significativa de capital cuando la inversion la lleve a cabo una persona juridica domiciliada en
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un territorio que no tenga la consideracion de paraiso fiscal y el extranjero posea, directa o
indirectamente, la mayoria de sus derechos de voto y la facultad de nombrar o destituir a la
mayoria de los miembros de su 6rgano de administracion.

La concesién del visado de residencia para inversores constituira titulo suficiente para residir
en Espafia durante, al menos, un afio. Los inversores que deseen residir en Espafia durante un
periodo superior a un afio podran solicitar una autorizacion de residencia previo cumplimiento
de determinados requisitos establecidos en la ley. Esta autorizacién tendra una duracion de dos
afios prorrogables por otros dos.

Los extranjeros podran solicitar un visado para entrar y permanecer en Espafia por un
periodo de un afio con el fin Unico o principal de llevar a cabo los tramites previos para poder
desarrollar una actividad emprendedora.

Los titulares del visado previsto podran acceder a la situacién de residencia para
emprendedores prevista sin necesidad de solicitar visado y sin que se requiera un periodo
previo minimo de permanencia, cuando se justifique que se ha producido previamente el inicio
efectivo de la actividad empresarial para la que se solicit6 el visado.

Se entendera como actividad emprendedora aquella que sea de caracter innovador con
especial interés econdmico para Espafiay a tal efecto cuente con un informe favorable de la
Administracion General del Estado. Para su valoracion se tendra especialmente en cuenta la
creacién de puestos de trabajo en Espafia, asi como:

+ El perfil profesional del solicitante.
+ El plan de negocio, incluyendo el analisis de mercado, servicio o producto y la financiacion.

« Elvalor afiadido para la economia espafiola, la innovaciéon u oportunidades de inversion.

Podran solicitarla las empresas que requieran la incorporacién en territorio espafiol de
profesionales extranjeros para el desarrollo de una relacién laboral o profesional incluida en
alguno de los siguientes supuestos:

+ Personal directivo o altamente cualificado cuando la empresa o grupo de empresas retina
alguna de las siguientes caracteristicas:
1°.Promedio de plantilla durante los tres meses inmediatamente anteriores a la
presentacién de la solicitud superior a 250 trabajadores en Espafia, en alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social.
2°.Volumen de cifra neta anual de negocios superior, en Espafia, a 50 millones de
euros; o volumen de fondos propios o patrimonio neto superior, en Espafia, a 43
millones de euros.
3°. Inversion bruta media anual, procedente del exterior, no inferior a 1 millédn de euros
en los tres afios inmediatamente anteriores a la presentacién de la solicitud.
4° Empresas con un valor del stock inversién o posicion segun los ultimos datos del
Registro de Inversiones Exteriores del Ministerio de Economia y Competitividad
superiores a 3 millones de euros.
5° Pertenencia, en el caso de pequefias y medianas empresas establecidas en Espafia a
un sector considerado estratégico.

+ Personal directivo o altamente cualificado que forme parte de un proyecto empresarial

gue suponga, alternativamente y siempre que la condicién alegada en base a este
supuesto sea considerada y acreditada como de interés general:
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1°.Un incremento significativo en la creacién de puestos de trabajo directos por parte
de la empresa que solicita la contratacion.

2°.Mantenimiento del empleo.

3°.Un incremento significativo en la creacién de puestos de trabajo en el sector de
actividad o &mbito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad laboral.

4°.Una inversion extraordinaria con impacto socioecondmico de relevancia en el
ambito geografico en el que se vaya a desarrollar la actividad laboral.

5°.La concurrencia de razones de interés para la politica comercial y de inversién de
Espafa.

6°. Una aportacién relevante a la innovacion cientifica y/o tecnolégica.

Visado y autorizacion de residencia para actividades de formacién, investigacién, desarrollo e
innovacion.

Los extranjeros que pretendan entrar en Espafa, o que, siendo titulares de una autorizacion

de estancia y residencia, deseen realizar actividades de formacion, investigacion, desarrollo

e innovacion en entidades publicas o privadas, deberan estar provistos del correspondiente
visado o de una autorizacién de residencia para formacion o investigacidon que tendra validez en
todo el territorio nacional, en los siguientes casos:

+ El personal investigador al que se refieren el articulo 13y la disposicién adicional primera
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

« El personal cientifico y técnico que lleve a cabo trabajos de investigacion cientifica,
desarrollo e innovacion tecnolégica, en entidades empresariales o centros de |[+D+i
establecidos en Espafia.

+ Los investigadores acogidos en el marco de un convenio por organismos de investigacion
publicos o privados, en las condiciones que se establezcan reglamentariamente.

+ Los profesores contratados por universidades, érganos o centros de educacion superior e

investigacién, o escuelas de negocios establecidos en Espafia, de acuerdo con los criterios
gue se establezcan reglamentariamente.

Aquellos extranjeros que se desplacen a Espafia en el marco de una relacién laboral, profesional
o por motivos de formacion profesional, con una empresa o grupo de empresas establecida
en Espafia o en otro pais deberan estar provistos del correspondiente visado de acuerdo con
la duracién del traslado y de una autorizacién de residencia por traslado intraempresarial, que
tendra validez en todo el territorio nacional.
Deberan quedar acreditados, los siguientes requisitos:

+ La existencia de una actividad empresarial real y, en su caso, la del grupo empresarial.

+ Titulacién superior o equivalente o, en su caso, experiencia minima profesional de 3 afios.

+ La existencia de una relacién laboral o profesional, previa y continuada, de 3 meses con
una o varias de las empresas del grupo.

« Documentaciéon de la empresa que acredite el traslado.
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Podran solicitar el visado o la autorizacion de teletrabajo los profesionales cualificados que
acrediten ser graduados o postgraduados de universidades de reconocido prestigio, formacion
profesional y escuelas de negocios de reconocido prestigio o bien con una experiencia
profesional minima de tres afios.

Se halla en situacion de residencia por teletrabajo de caracter internacional el nacional de un
tercer Estado, autorizado a permanecer en Espafa para ejercer una actividad laboral o profesional
a distancia para empresas radicadas fuera del territorio nacional, mediante el uso exclusivo de
medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion. En el caso de ejercicio de

una actividad laboral, el titular de la autorizacién por teletrabajo de caracter internacional solo
podra trabajar para empresas radicadas fuera del territorio nacional. En el supuesto de ejercicio
de una actividad profesional, se permitira al titular de la autorizacién por teletrabajo de caracter
internacional trabajar para una empresa ubicada en Espafia, siempre y cuando el porcentaje de
dicho trabajo no sea superior al 20 % del total de su actividad profesional.

Deberan quedar acreditados los siguientes requisitos:

+ La existencia de una actividad real y continuada durante al menos un afio de la empresa o
grupo de empresas con la que el trabajador mantiene relacién laboral o profesional.

« Documentacion acreditativa de que la relacién laboral o profesional se puede realizar en
remoto.

* En el supuesto de una relacion laboral, se debera acreditar la existencia de la misma entre
el trabajador y la empresa no localizada en Espafia durante al menos, los ultimos tres
meses anteriores a la presentacion de la solicitud, asi como documentacién que acredite
que dicha empresa permite al trabajador realizar la actividad laboral a distancia.

+ En el supuesto de la existencia de una relacién profesional, se debera acreditar que el
trabajador tiene relacion mercantil con una o varias empresas no localizadas en Espafia
durante, al menos, los tres Ultimos meses, asi como documentacion que acredite los
términos y condiciones en los que va a ejercer la actividad profesional a distancia.

El visado para teletrabajo de caracter internacional tendra una vigencia maxima de un afio, salvo
que el periodo de trabajo sea inferior, en cuyo caso el visado tendra la misma vigencia que este.

La autorizacion de residencia tendra una vigencia maxima de tres afios salvo que se solicite por
un periodo de trabajo inferior. Los titulares de esta autorizaciéon podran solicitar su renovacion
por periodos de dos afios siempre y cuando se mantengan las condiciones que generaron el
derecho.

Ademas, como se ha recogido ya con motivo del tratamiento del IRPF, a efectos del régimen
fiscal especial de trabajadores desplazados (art. 93 LIRPF), el requisito del traslado de residencia
como consecuencia del trabajo a distancia por medios telematicos (introducido tras la
aprobacién de la conocida como Ley de Startups) se entendera cumplido cuando el sujeto se
halle en posesion de este visado, por lo que sirve como medio para aplicar, en cumplimiento del
resto de requisitos, determinados beneficios fiscales (tributacién de la renta mas favorable).

En particular, la Agencia SEKUENS ha creado el Programa “Asturias, Nomad Paradise” para
potenciar la atraccidon de talento a nuestra regién, en cuya web se puede obtener informacion
relativa a como obtener el visado, asi como los beneficios fiscales asociados al mismo, entre
otras cuestiones de interés (i.e. Asturias como lugar ideal para vivir o espacios de coworking en
la regién).
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Ademas de los requisitos especificos expuestos, para la concesiéon de la autorizacién de
residencia han de cumplirse las siguientes condiciones:

* No encontrarse irregularmente en territorio espafiol.
+ Ser mayor de 18 afos.

« Carecer de antecedentes penales en Espafia y en los paises donde haya residido durante
los ultimos cinco afios, por delitos previstos en el ordenamiento juridico espafiol.

« No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga
firmado un convenio en tal sentido.

« Contar con un seguro publico o un seguro privado de enfermedad concertado con una
Entidad aseguradora autorizada para operar en Espafa.

« Contar con recursos econdmicos suficientes para siy para los miembros de su familia
durante su periodo de residencia en Espafa.

+ Abonar la tasa por tramitacién de la autorizacién o visado.
Los visados seran expedidos por las Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares de Espafia.

La tramitacion de las autorizaciones de residencia se efectuara por la Unidad de Grandes
Empresas y Colectivos Estratégicos a través de medios telematicos y su concesion
correspondera a la Direccidon General de Migraciones.

El plazo maximo de resolucion sera de veinte dias desde la presentacion de la solicitud. Si no se
resuelve en dicho plazo, la autorizacién se entendera estimada por silencio administrativo.

Todas las empresas estan vinculadas por la prohibicion de discriminacion en las relaciones
laborales, entendiéndose nulas y sin efecto cuantas normas, pactos y decisiones unilaterales del
empresario generen una situacion de desigualdad basada en la edad, discapacidad, sexo, origen
racial o étnico, estado civil, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion
e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales, afiliacién sindical de la
persona trabajadora, vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con
la empresay lengua dentro del Estado espaiiol.

3.1L.1. Obligaciones para garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres

Con el fin de evitar la discriminacion de las personas trabajadoras, tanto la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres como la normativa que se

ha dictado en desarrollo de la misma han establecido una serie de obligaciones en el ambito
laboral dirigidas a evitar la desigualdad de trato por razén de sexo. En concreto, se han previsto
las siguientes medidas:
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Las empresas con una plantilla superior a 50 personas trabajadoras deberan elaborar un plan
de igualdad dirigido a garantizar la igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral entre
hombres y mujeres. En su elaboracién participaran las personas trabajadoras a través de sus
representantes legales.

El plan de igualdad ha de contener un conjunto de medidas ordenadas dirigidas a remover los
obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva en la empresa de hombres y mujeres. A

tal efecto se habra de realizar un previo diagnéstico de la situacion de la empresa en materia de
igualdad con el fin de negociar posteriormente las medidas que corrijan las deficiencias detectadas.

Igualmente, se habran de establecer medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo siendo obligatorio establecer procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

La Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia
de los derechos de las personas LGTBI, ha establecido la obligacién de las empresas de mas de

50 personas trabajadores de contar con un conjunto planificado de medidas y recursos para
garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, incluyendo un protocolo de actuacion
para la atencion del acoso o la violencia contra estas personas. La ley ha otorgado un plazo de 12
meses a contar desde el 2 de marzo de 2023 para dar cumplimiento a esta obligacién.

A efectos de evitar la discriminacién salarial por razén de sexo, todas las empresas, con
independencia de su dimensidn, tienen la obligacién de tener un registro retributivo de toda su
plantilla, incluidos el personal directivo y los altos cargos en el que se desglosaran por sexo los
datos salariales.

La representacién de las personas trabajadoras debera ser consultada con una antelacién de al
menos diez dias con caracter previo a la elaboracion del registro.

Las empresas que elaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva en la que se contenga una evaluaciéon de los puestos de trabajo con el fin de
garantizar el principio de igualdad de retribucidén por trabajos de igual valor.

La auditoria retributiva tiene por objeto obtener la informacién necesaria para comprobar

si el sistema retributivo de la empresa, de manera transversal y completa, cumple con la
aplicacion efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres en materia de retribucion.
Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, corregir y prevenir los obstaculos
y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar la igualdad retributiva, y
asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema retributivo.

5.11.2. Personas con discapacidad

Con el fin de facilitar la insercién laboral de las personas con discapacidad se establece una
cuota de reserva del 2% de los puestos de trabajo para las personas con discapacidad en
aquellas empresas cuya plantilla sea de 50 0 mas personas trabajadoras.

Excepcionalmente, la empresa se podra eximir de esta obligacion mediante la aplicaciéon de
medidas sustitutorias expresamente previstas en la normativa de aplicacion.
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El sistema espafiol de Seguridad Social se estructura en dos niveles basicos de proteccion,
el contributivo y el no contributivo. A su vez, dentro del nivel contributivo existe un Régimen
General y varios regimenes especiales.

5.12.1. El1 Régimen General de la Seguridad Social
Estan incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social los trabajadores por cuenta ajena,
asi como los consejeros y administradores de las sociedades que realicen funciones de direccién

y gerencia cuando sean retribuidos por ello o por su condicion de trabajadores por cuenta de la
sociedad siempre que no posean el control efectivo de la misma.

5.12.2. Regimenes especiales de la Seguridad Social
+ Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
+ Régimen Especial de los Trabajadores del Mar
+ Régimen Especial de la Mineria del Carbon
+ Estudiantes
+ Régimen Especial de los Funcionarios Civiles del Estado
* Régimen Especial de las Fuerzas Armadas

+ Régimen Especial de Funcionarios al servicio de la Administracidon de Justicia.

5.12.3. La cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social

El empresario esta obligado a ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social las cuotas
correspondientes tanto a la cotizacién a su cargo como aquella otra sea a cuenta del trabajador
y que ha de ser deducida de su retribucién.

La liquidacién de estas cuotas se ha de realizar de manera telematica a través del sistema RED
mediante la liquidacién directa.

Las cuotas de la Seguridad Social se han de ingresar dentro del mes siguiente al que
corresponda su devengo. El ingreso de las cuotas fuera de los plazos establecidos dara lugar a
la aplicacion de intereses y recargos.

El importe por ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social se calculara en funcién de
la base de cotizacién y el tipo de cotizacion.

La base de cotizacién por contingencias esta constituida por la remuneracion total,
cualquiera que sea su forma o denominacién que, con caracter mensual, tenga derecho
a percibir la persona trabajadora por razon del trabajo que realice por cuenta ajena. No
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obstante, anualmente se establecen unas bases minimas y maximas de cotizacion, siendo las
correspondientes a 2024 las que se exponen a continuacién:

COTIZACION  CATEGORIAS PROFESIONALES BASES MINIMAS ~ BASES MAXIMAS
EUROS/MES EUROS /MES
1 Ingenieros y Licenciados.Personal 1.759,50 € 4.720,50 €
de alta direccién no incluido en el
articulo 1.3.c) del Estatuto de los
Trabajadores
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y 1.459,20 € 4.720,50 €
Ayudantes Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller 1.269,30 € 4.720,50 €
4 Ayudantes no Titulados 1.260,00 € 4.720,50 €
5 Oficiales Administrativos 1.260,00 € 4.720,50 €
6 Subalternos 1.260,00 € 4.720,50 €
7 Auxiliares Administrativos 1.260,00 € 4.720,50 €
BASES MINIMAS ~ BASES MAXIMAS
EUROS/DIA EUROS /DiA
8 Oficiales de primera y segunda 42,00 € 157,35 €
9 Oficiales de tercera y Especialistas 42,00 € 157,35 €
10 Peones 42,00 157,35
11 Trabajadores menores de dieciocho 42,00 157,35
afios, cualquiera que sea su categoria
profesional

El tipo de cotizacion es el porcentaje que aplicado a la base de cotizacién da como resultado la
cuota o importe a pagar. Se exponen a continuacion los tipos aplicables durante el 2024:

TIPOS DE COTIZACION (%)

CONTINGENCIAS EMPRESA TRABAJADORES TOTAL
Comunes 23,60 4,70 28,30
Horas Extraordinarias 12,00 2,00 14,00
Fuerza Mayor

Resto Horas 23,60 4,70 28,30
Extraordinarias

Mecanismo Equidad 0,58 0,12 0,67
Intergeneracional
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El tipo de cotizacion aplicable durante el afio 2024 por Incapacidad Temporal por contingencias
comunes seran del 1,55%, del cual el 1,30% sera a cargo de la empresay el 0,25% a cargo del
trabajador.

Los contratos de duracién determinada por tiempo inferior a 30 dias tendran una cotizacion
adicional a cargo del empresario que se abonara a su finalizacion, equivalente a multiplicar por
3 la cuota resultante de aplicar a la base minima diaria de cotizacién del grupo 8 RGSS para
Contingencias Comunes el tipo general de cotizacién a cargo de la empresa. Durante el afio
2024, 29,74 €. Esta cotizacion adicional no se aplicara a los contratos por sustitucion, a los
contratos para la formacién y el aprendizaje ni a los contratos de formacién en alternancia.

DESEMPLEO EMPRESA  TRABAJADORES TOTAL

Tipo General: 5,50 1,55 7,05
Contratacion indefinida, incluidos los contratos
indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos,
contratacién de duracion determinada en las
modalidades de contrato para la formacién

en alternancia, formativo para la obtencién de

la practica profesional adecuada, de relavo,
interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad, realizados con personas que tengan
reconocido un grado de discapacidad no inferior al

33%
Contrato duracion determinada Tiempo Completo | 6,70 1,60 8,30
Contrato duracién determinada Tiempo Parcial 6,70 1,60 8,30

EMPRESA  TRABAJADORES

FORMACION PROFESIONAL 0,60 0,10 0,70

EMPRESA | TRABAJADORES

FOGASA 0,20 0,20

La cotizacién por contingencias profesionales sera a cargo exclusivo del empresario. La basede
cotizacién por contingencias profesionales se calculara afiadiendo a la base de cotizaciénpor
contingencias comunes el importe que le hubiera sido abonado al trabajador en conceptode
horas extraordinarias. Sobre dicho importe se aplicaran los tipos de la tarifa de primas
establecida en la D.A. 4% de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, (en redaccién dada por la
Disposicion Final Quinta del RDL 28/2018 de 28 de diciembre).

La cotizacién a la Seguridad Social por los contratos de formacion consistira en una cuota Unica
mensual distribuida de la siguiente forma:

a. Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes no supere la base
minima mensual se cotizara en los siguientes importes:

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Por Contingencias Comunes 51,06 € 10,18 € 61,24 €
Por Accidentes de Trabajoy 3,64 € IT (IncapacidadTemporal) 7,03 €
Enfermedades Profesionales 3,39 € IMS(Incapacidad, Muerte

ySupervivencia)
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CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Desempleo (*) 69,30 € 19,53 € 88,83 €
Fondo de Garantia Salarial 3,88 € 3,88 €
Formacion Profesional 1,90 € 0,25 € 2,15€

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacién, la base de
cotizacién sera la base minima correspondiente a las contingencias por accidente de trabajoy
enfermedades porfesionales para el afio 2024, a la que sera de aplicacion el tipo del 7,05%,
distribuido conforme al siguiente detalle: 5,50% a cargo de la empresay 1,55% a cargo del

trabajador.

b. Cuando la base de cotizacién mensual por contingencias comunes supere la base
minima mensual, a las cuotas Unicas previstas en el apartado a) se le adicionara la cuota
resultante de aplicar al importe en que la base de cotizacién exceda de la base minima los

tipos ordinarios de cotizacion.

Desde el 1 de enero de 2024, las personas que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacion quedaran comprendidas como
asimiladas a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social,
excluidos los sistemas especiales del mismo, salvo que la practica se realice a bordo de

embarcaciones en cuyo caso la inclusién se producira en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

Atendiendo al caracter remunerado o no de las practicas, las normas de cotizacién seran las
siguientes:

a) Practicas formativas remuneradas

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Por Contingencias Comunes 51,06 €/mes 10,18 € 61,24 €
Por Accidentes de Trabajoy 3,64 €IT (IncapacidadTemporal) 7,03 €

Enfermedades Profesionales

3,39 € IMS(Incapacidad, Muerte
ySupervivencia)

Esta cotizacion se aplicara también respecto de las practicas realizadas al amparo del Real

Decreto 1493/2011, por los que se regulan las practicas no laborales en empresas.

a) Practicas formativas no remuneradas

CONCEPTO EMPRESA TRABAJADOR TOTAL
Por Contingencias Comunes 2,54 €/mes 2,54 €/dia
Por Accidentes de Trabajoy 0,16 €/dia IT 0,31€/dia
Enfermedades Profesionales 0,15 €/dia IMS

En el afio 2024, para ambos tipos de practicas, a las cuotas por contingencias comunes

les sera de aplicacion una reduccién del 95%.
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+ Constitucion Espafiola.

+ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

+ Real Decreto-Ley 17/1997, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

« Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.
+ Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

+ Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal.

+ Real Decreto 417/2015, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de las
empresas de trabajo temporal.

* Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales
en empresas.

+ Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
+ Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

+ Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

+ Ley 456/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco
de una prestacién de servicios transnacional.

+ Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

+ Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

+ Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

+ Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacién de la jornada de trabajo,
jornadas especiales y descansos.
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Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los
procedimientos de despido colectivo y de suspensidén de contratos y reduccién de jornada.

Real Decreto 1484/2012, de 29 de octubre, sobre las aportaciones econdmicas a realizar

por las empresas con beneficios que realicen despidos colectivos que afecten a empresas
de cincuenta o mas afos.

Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos.

Real Decreto 27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medidas alternativas de
caracter excepcional al cumplimiento de la cuota de reserva del 2 por 100 en favor de
trabajadores discapacitados en empresas de 50 0 mas trabajadores.

Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto

Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social.

Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacién laboral de
caracter especial del personal de alta direccién.

Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcion de empresas, afiliacidon, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social.

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social.

Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccidén por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2023.

Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposiciéon de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023.

Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas emergentes
(Ley de Startups).
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« Laley4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la
garantia de los derechos de las personas LGTBI.

+ Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado.

+ Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccién de la isla de La Palama y a otras situaciones
de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la Unién Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliaciéon de la vida familiar y
la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del
Derecho de la Unién Europea.
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